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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 15 de marco de 2025

ATOS DO DIA 14 DE MARCO DE 2025.
AVICE-GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuiches, RESOLVE:

N° 1794 - Nomear CASSIANA IRANI DOS SANTOS LIMA para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestdo da Rede
Escolar, simbolo DAS-2, da Secretaria de Educacéo.

N® 1795 - Designar JULIANA MARIA ROSILDA DE OLIVEIRA TEODOSIO, matricula n® 54784/02, para exercer a Funciio Gratificada de
Superintendente da Educacgo Infantil & Anos Iniciais, simbolo FDA-1, da Secretaria de Educacdo, com efeito retroativo a 18 de fevereiro de 2025.

N° 1796 - Exonerar MARIO HENRIQUE BORGES VANDERLEI do cargo em comissdo de Gerente Geral de Medicamentos e
Equipamentos de Salde, simbolo DAS-2, da Secretaria de Administracdo.

N® 1797 - Designar MARIO HENRIQUE BORGES VANDERLEI, matricula n® 104167/02, para exercer a Funcéo Gratificada de Gerente
Geral de Medicamentos e Equipamentos de Sadde, simbolo FDA, da Secretaria de Administracio.
ATO DO DIA 13 DE MARCO DE 2025

N° 1775 - Nomear ISABELLA DA SILVA NASCIMENTO para exercer o cargo em comissio de Diretora Geral Administrativa do HSE,
simbolo DAS-2, do Instituto de Atencdo a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAQ NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICACOES SAD DO DIA 14 DE MARCO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 67 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei Estadual
n® 14538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n® 55.110, de 03 de agosto de 2023, & em atendimento a
autorizacdo contida na deliberacio da Resolucdo da Camara de Politica de Pessoal n® 008, de 28 de julho de 2023, homologada através
do Ato Governamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto de 2023, RESOLVEM:

I. Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela tizacdo e acompanhamento da execuco do Concurso Plblico para o
provimento de 2.400 (dois mil e quatrocentas) vagas para o cargo de Soldado da Policia Militar de Pernambuco - PMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govername”ntal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestdo de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE S0UZA Gestdo e Planejamento da Forca de Trabalho
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selectes SAD 209238/01
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | Gestora Govemamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497/01
Juridico e Estratégico ao Gabinete
Tenente Coronel PM - Comandante do Centro de
LINALDO TAVARES DOS SANTOS | £ 25 e Aperfeicoamento de Pracas - CFAP/ SDS 2161125/01
JUNIOR PMPE
ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE Tenente Coronel PM - Gestor Técnico de
OLIVEIRA Capacitagio SDS 2166640/01
CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE Tenente Coronel PM - Chefe do Centro de
ARAUJO Treinamento Tatico - CTT/PMPE DS 2158388101

Il. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 68 DO DIA 14 DE MARCO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n® 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento & autorizacdo contida na deliberacBo da Resoluciio da Camara de Politica de Pessoal n® 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Govemnamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selectes SAD 209238/01
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | Gestora Govemamental - Gerente Geral de Apoio | gapy 213497101
Juridico e Estratégico ao Gabinete
i ; Tenente Coronel BM - Diretor Interino de Ensino,
ERICK MARCILIO APRIGIO DA SILVA Instrucéio  Pesquisa - DEIP/CBMPE sSDs 244103902
= Tenente Coronel BM - Comandante da Academia
MARCELO JOSE AFONSO FERREIRADE | * 4o popeiros Militar dos Guararapes - ABMG/ SDs 2441675102
BARROS LEITE
CBMPE
ALYSSON BARROS DA SILVA Major BM - Coordenador de Tecnologia e Ensino SDS 2422824102

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 70 DO DIA 14 DE MARCO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n® 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento & autorizac8o contida na deliberacdo da Resolucio da Camara de Politica de Pessoal n® 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicade no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

| - Atualizar a Comiss@o Coordenadora, responsavel pela normatizacio e acompanhamento da execucdo do Concurso Piblico para o
provimento de B0 (sessenta) vagas para o cargo de 2° Tenente do Corpo de Bombeiros Militar de Pemambuco - CBMPE, ficando, desde
ja. designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govemame:ntal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestdo de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestdo e Planejamento da Forca de Trabalho
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selectes SAD 209238/01
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos
Gestora Governamental - Gerente Geral de Apoio
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA Juridico e Estratégico a0 Gabinete SAD 213457101
: : Tenente Coronel BM - Diretor Interino de Ensino,
ERICK MARCILIO APRIGIO DA SILVA Instrucéio e Pesquisa - DEIP/CBMPE sSDs 244103902
- Tenente Coronel BM - Comandante da Academia
MARCELO JOSE AFONSO FERREIRADE | * o501 iros Militar dos Guararapes - ABMG! SDS 244167502
BARROS LEITE
CBMPE
JOSE JAILTON SIQUEIRADE MELO | 1enente Coronel BM - Gerente de Integracéo e sDs 2441608/02
Capacitacio

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administracdo

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretdria de Defesa Social em exercicio

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 71 DO DIA 14 DE MARGCO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizaco contida no Decreto n®
57.894, de 17 de Dezembro de 2024, bem como na Deliberaciio Ad Referendum n® 162/2024, de 06 de Dezembro de 2024, da Camara
de Politica de Pessoal — CPP, & considerando ainda o saldo remanescente de vagas autorizadas pela Deliberaciio Ad Referendum n®
088/2024 e ampliadas pela Deliberacio Ad Referendum n® 145/2024 no Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n® 116, de 09 de
agosto de 2024, em raz&o do esgotamento da lista de candidatos em espera nas funciies de Médico Neonatologista Plantonista (GERES
1), Médico Cirurgido Geral Plantonista e Médico Cirurgido Pediatrico Plantonista (GERES V), RESOLVEM:

|. Abrir Selecio Publica Simplificada visando & contratacio temporaria de 259 (Duzentos e cinquenta e nove) profissionais de salde,
sendo: 48 (quarenta e oito) Médicos Diaristas, 166 (cento e sessenta e seis) Médicos Plantonistas, 07 (sete) Cirurgides Buco Maxilo Facial
Diaristas, 12 (doze) Cirurgites Buco Maxilo Facial Plantonistas, 05 (cinco) Analistas em Saide Diaristas, 07 (sete) Analistas em Saude
Plantonistas e 14 (guatorze) Assistentes em Salde Plantonistas, para atender a situaciio de excepcional interesse publico e atuacdo na
Secretaria de Saude, para as funcbes constantes no Anexo | desta Portaria, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

IIl. Determinar que a selecdo publica de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
atéigual periodo, a contar da homologac&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Ill. Instituir a Comiss&o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracio das normas e pelo acompanhamento da execucio do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

- Al . Coordenad o . . woc - NOME MATRICULA INSTITUICAO
- Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsdvel pela normatizacdo e acompanhamento da execucio do Concurso Publico para o N "
provimento de 300 (trezentas) vagas para o cargo de 2° Tenente da Policia Militar de Pernambuco - PMPE, ficando, desde ja, designados Anderson Florencio da Silva 1629123/02 SAD
os seguintes membros, sob presidéncia da primeira: Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva 18122680/01 SAD
NOME CARGO ORGAO MATR'CULA Danielle Gouveia Silva 18122655/01 SAD
Adriana Cavalcanti Bezerra 10719792/01 SES
Gestora Governamental - Secretaria Executiva de
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestéo de Pessaas SAD 209901106 Jodo Paulo Advincula Valenca Corréa 1601075/03 SES
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULING Gestora G ital - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestdo e Plangjamento da Forca de Trabalho IV. Estabelecer que, € da responsabilidade da Comiss@o Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Saude, a criacdo
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selecties de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboracio e divulgaco dos
- o SAD 209238/01 . N .
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
ANA Gestora Governamental - Gerente Geral de Apoio
TARCI BEZERRAPESSOA GUERRA Juridico e Estratégico ao Gabinete SAD 213497101 V. Estabelecer que a contratacdo tempordria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duracio de até 12 (doze) meses, podendo ser
. . Coronel PM - Dirstor-Adjunto de Ensino, prorrogada, observados os prazos da Lei 14.547/2011.
JOSE CICERO DE OLIVEIRA JUNIOR Instruciio  Pesquisa - DEIP/PMPE 5DS 2166178/01
N - : = V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacio.
BENONI CAVALCANTI PEREIRA Coranel PM - Gerente Geral de Articulagéo, DS 2168510/01 ' ¢ pbleRe
Integracdo Institucional e Comunitdria ANEXO UNICO — EDITAL
Tenente Coronel PM - Comandante da Academia -
KLEBER NOBERTO DE AMORIM de Policia Militar do Paudalho - APMPIPMPE SDS 2159228101

Il. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 69 DO DIA 14 DE MARCO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n® 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento & autorizacdo contida na deliberacBo da Resoluciio da Camara de Politica de Pessoal n® 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Govemnamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

| - Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsdvel pela normatizacdo e acompanhamento da execucio do Concurso Publico para o
provimento de 600 (seiscentas) vagas para o cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar de Pemambuco - CBMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Gestora Governamental - Secretaria Executiva de
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestio de Pessoas SAD 209901/06
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora G ital - Superintendente de
DE S0UZA Gestdo e Planejamento da Forca de Trabalho SAD 208556/02

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacio temporaria de 242 (Duzentos e quarenta e
dois) profissionais de salide, sendo: 48 (quarenta e oito) Médicos Diaristas, 166 (cento e sessenta e seis) Médicos Plantonistas, 07 (sete)
Cirurgides Buco Maxilo Facial Diaristas, 12 (doze) Cirurgides Buco Maxilo Facial Plantonistas, 05 (cinco) Analistas em Salde Diaristas,
07 (sete) Analistas em Saude Plantonistas e 14 (quatorze) Assistentes em Sadde Plantonistas, para atuacio no dmbito da Secretaria de
Salde, observando o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo serd realizado em Unica etapa, denominada AvaliacBo Curricular, de cardter classificatdrio e eliminatério para
todas as funcies, conforme descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para os atos advindos da execucio deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacio, serd utilizado o endereco
eletrdnico: www.portal saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no
Diario Oficial do Estado de Pemambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulaco, como forma suplementar de divulgacio
do processo seletivo, devendo a homologacdo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SES no
Diario Oficial do Estado de Pemambuco.
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2. DAS VAGAS

2.1. Para esse processo seletivo, as vagas esto distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Salde, respeitada a ordem de classificaciio constante da
homologacéo do resultado final da Seleco.

2.2. Apresente Selecdo Publica servird para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade pablica e de carater excepcional.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisbes ou criaciio de
novas vagas, poderdo ser convocados os candidatos aprovados ndo inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificacio e a disponibilidade financeira e
orcamentdria.

2.4. As contratacBes oriundas deste processo deverdo, obrigatoriamente, ser objeto de deliberacio da Camara de Politica de Pessoal em
consondncia com o Decreto n® 42.067/2015 e alteracdes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por funcdo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apoés a 1° convocacéo; a segunda vaga reservada 3s pessoas
portadoras de deficiéncia surge apds a 20° convocagao, & assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtomno do Espectro Autista); na Lei Federal N®
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricio, declarar
essa condicio e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliacdes, critérios de aprovacio e 4 nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricio ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificacdo geral.

3.6. Aclassificaciio e a aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida (SUVIDA),
da Secretaria de Administracdo (SAD).

3.7. No dia e na hora marcados para a realizaco do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 03 (trés) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaracio de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administracdo (SAD). decidira, motivadamente,
sobre a qualificacio docandidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apés a Pericia Médica nio for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificaciio para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas funcbes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuictes da funcdo terd seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Oteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacio nas avaliaces
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificaco.

3.13. Apds a admiss3o, o candidatondo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacdo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuices, requisitos especificos da funcio e jomada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.2 Asinformaces referentes a este processo seletivo, bem como o link para o fermulario de inscricbes constaro no endereco eletrdnico
da Secretaria Estadual de Salde (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo estabelecido no Anexo Il

4.3. Antes de realizar a inscrico, o interessado devera certificar-se das atribuicbes, requisitos especificos da fungio, remuneracéo,
jornada e local de trabalho da funcéo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.4, Para participacio neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscricio.

4.5. 0 candidato deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na funcio, conforme constantes no Anexo |l deste Edital. Quais
sejam: Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacdo da drea especifica na qual deseja se candidatar, fornecida por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC); Carteira do Conselho Profissional Regional Pemambuco elou
Declaracdo de Inscricdo.

4.6. E vedada a inscricio condicional ou extemporanea.
4.7. Nao serdo aceitas inscricbes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.8. Nao serd aceita a inscricdo gue ndo atender as disposicbes deste Edital.

4.9. Todas as informac@es registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais emos no preenchimento.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ:

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscricio, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificaco correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuicBes.

5.2. As inscriches serdo realizadas pela Internet, através do endereco eletrdnico selecionases.saude.pe.gov.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. Para fins de homologacéo da inscricioe de classificacio, sfo exigidas copias legiveis dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;
d) Documento de comprovaco de requisito para a funcdo conforme previsto no item 4.1deste Edital;

Paragrafo Unico. Serfio considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc ), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validacio como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O candidato deverd preencher a FICHADE INSCRIQE\O, e logo apds, anexar os documentos solicitades, EM UM UNICO ARQUIVO,
exclusivamente no formato “PDF", com o tamanho maximo de 5SMB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2.1, para homelogacdo da inscrico;

b) Documentes a serem pontuados na Avaliacdo Curricular, conforme Anexo IV, de acordo com a funcdo escolhida.

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRICAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apds clicar em "GRAVAR", o candidato receberd um e-mail, no endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo, com uma
mensagem de confirmac8o de sua inscricdo.

5.5. Para fins de comprovac&o de registro no Conselho de Classe, quando a funcio o exigir, seréo aceitos APENAS a carteira de registro
profissional; declaracdo expedida pelo respectivo drgdo de classe; carimbo do conselho no verse do diploma e numeracio do registro
profissional em carteira de identidade.

5.5.1. Os registros nos respectivos conselhos regionais da profissdo s6 serdo aceitos dentro do prazo de validade. No caso de carteiras
sem validade, anexar declaracio de nada consta do conselho indicando a aptidéo do profissional ao exercicio da funcio.

5.6. O candidato devera anexar a documentacio comprobatéria, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”. Esse
procedimento é fundamental para a efetivaciio da inscricdo. Apés anexar o arquivo, o candidato devera clicar em "ENVIAR”. Este recebera
um e-mail, no endereco eletrénico informado no formulario de inscricdo, com uma mensagem de confirmacéo da anexac&o do arquivo.

5.7. Ainscricio somente serd considerada efetivada apdsa anexacdo do arquivo de documentacio comprobatéria, item 5.2.1.

5.8. No periodo que compreende a inscricio, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliacio Curricular, conforme o Anexo V.

59. Para fins de INSCRICAO, excepcionalmente sera permitido & atualizacio dos dados: endereco de e-mail cadastrado, data de
nascimento, CPF e nome, desde que dentro do prazo de inscricdo, conforme discriminade no Anexo Ill do Edital. Para tal alteracdo o
candidato deverd se dirigir 8 Sede da Secretaria Estadual de Salde ou na Regional de Saide mais préxima de seu municipio, munido de
documento oficial com foto, para abertura do “Requerimento A™.

5.9.1. Sera permitida a alteracio de dos dados cadastrais pelo candidato, apds efetivacdo da sua inscricio, EXCETO endereco de e-mail,
data nascimento e CPF.

5.10. E da responsabilidade do candidato verificar no seu e-mail as confirmacBes de inscriciio e o envio do arquivo de documentaciio
comprobatdria.

5.11. Avalidacéo da inscricdo efetivada, incluindo a anexacdio da documentaciio comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site
de realizacdo da inscricdo, no Menu INSCRICAQ, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.12. Para fins deste Edital, s6 sera permitida a realizaco de apenas uma inscricdo.
5.13. E importante que no ato da inscriciio o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentacio esteja digitalizada.

5.14. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrictes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacio e de transmissio de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.15. As informacdes prestadas no ato da Inscricio s8o de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida
excluir da Selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancbes administrativas, civis
e penais cabiveis.

5.16. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 5.2.1.
5.17. N&o serd aceita a inscrico que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.18. Os demais documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados somente na etapa de convocacdo, conforme definido no item
10.2 e subsequentes deste Edital.

5.19. A qualquer tempo sera anulada a inscricio e todos os atos e fases dela dec , se for cc

declaracéo, bem como qualquer imegularidade nos documentos apresentados.

daa falsificacdo em qualquer

5.20. Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizacio dos seus dados para todos os fins necessdrios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protecéio de Dados (LGPD).

6. DA SELECAO
6.1. Apresente selecio sera composta por ETAPAUNICA, de carater classificatdrio e eliminatério, que consistira em Avaliagéo Curricular.
6.2. DA AVALIACAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo, com a documentacdo
comprobatdria solicitada de forma legivel. As avaliacbes curriculares ocorrero através das informacbes prestadas pelo candidato, na
Ficha de Inscricio, desde que corretamente comprovadas.

6.2.2. AAvaliacdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuacio constante no Anexo IV deste Edital.

6.2.3. AAvaliacio Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecerd rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no Anexo [V
deste Edital.

6.2.4. Os cursos serdo pontuados de acordo com o Anexo [V deste Edital.

6.2.4.1. Ndo serdo aceitos Certificados e Diplomas de Graduacbes e Especializacbes emitidos por instituicBo que n3o seja oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

6.2.4.2. Os comprovantes de curses realizados fora do Brasil devem ser traduzides e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.

6.2.4.3. Caso o (a) candidato (a) declare possuir duas graduacbes, serd facultada a comprovacdo de apenas uma delas.

6.2.5. Para a pontuacio da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06 (seis)
meses o candidato pontuard de acordo com a Tabela do Anexo IV.

6.2.5.1. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentaco de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando clara referéncia ao cargo/funcio para o qual concorre, ou;

b) Certiddo efou Declaracio de Prestacio do Servico emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor da drea de
recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/funciio para o qual estiver concorrendo, o periodo da contratacdo
(inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicio para a qual trabalhou acompanhada de traducéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcio desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaracio, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente,
no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/ funcdo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento pela prestacio ou contratacio, constando a data de ingresso no cargo/funcdo e na instituicdo, més de
referéncia e funcio para a qual concorre.

6.25.2. Para a complementacdo de informacbes, os documentos acima especificados poderfo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaracio de Tempo de Servico Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administracéio da Instituicio
em que frabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituicdo, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.
Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo efou Declaracio devera ser emitida por autoridade responsavel
para fornecimento do documento.

6.2.5.3. A apresentacio da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou declaracio do tempo efetivamente trabalhado néo serd considerada
para fins de pontuaco.

6.2.5.4. A pontuacio se dard a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacdo fracionada ndo sofrera arredondamento.

6.2.5.5. O tempo de servico prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuacio.



8 - Ano Cll « N2 47

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 15 de marco de 2025

6.2.5.6. O registro e a declaracio de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar claramente a comrelaciio das atividades
exercidas com a funcio pretendida ndo serd considerada para fins de pontuacéo.

6.2.6. Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocard a imediata eliminacdio do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangBes penais cabiveis. 6.2.7. Sera eliminado na AvaliacBo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos
contidos no Anexo |l deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliacdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Serd eliminado da selecio o candidato que:

a) ndo enviar a documentacdo no prazo pravisto;

b) ndo enviar a documentacio prevista no item 5.3 deste Edital;

c) ndo comprovar possuir os requisitos para a funco a qual concorre;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condico que ndo permita a inteira e cometa visualizacdo
das informacbes;

) apresentar documentos falsificados, irregulares ou com informaces comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sancies penais cabiveis;
f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital. . .
7.3. A classificaco sera em ordem decrescente de pontuacio obedecendo ao Anexo IV TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO
CURRICULAR.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

8.3. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.portal. saude.pe.gov.br e homologado no Didrio Oficial do Estado de
Pemambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocaces e o resultado final da selecdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formuldrio eletrénico, no endereco: selecionases.saude.pe.gov.br, em
um prazo de até 03 (trés) dias da publicaco conforme descrito no Anexo lIl.

9.2. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste Edital, bem como os apresentados contra
avaliacio, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.3. N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicio dos recursos.
9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daguele previsto no Edital.

9.5. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd apresentar argumentactes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres. Recursos inconsistentes ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serfo indeferidos.

9.6. O recurso apl tado serd do pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudard a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razbes apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos serd devidamente homologade e divulgade juntamente ao resultado final, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico hitps:// www.portal saude.
pe.gov.br.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocacio para as contratacdes se dard por meio de publicacdo no site www.portal. saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao
endereco constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o tnico responsével pela inexatido no endereco eletrdnico
informado.

10.2. A Secretaria Estadual de Salde encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentaco conforme o item 10.5 e 10.6.

10.3. A comissdo ndo se responsabilizard pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do endereco informado pelo candidato,
sendo o mesmo o Unico responsdvel pela verificacio.

10.4. O candidato aprovado que ndo cumprir os critérios da convocaciono prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, com os documentos
que comprovam os requisitos para a contratacdo citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.

10.5. Quando da convocacio, obrigatoriamente, os candidatos deverfio apresentar através dos meios informados, os documentos abaixo
discriminados (juntamente com os do item 10.6):

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificacdo civil emitido pelos drgdos de seguranca dos Estados da Federacéo ou pelo
Distrito Federal, com a identificacBo datiloscopica - impressbes digitais, frente e verso);

b) CPF com a situacdo cadastral do CPF (comprovante de situacio cadastral do CPF — www .fazenda.gov.br);

c) Certificado Militar / reservista (se for do sexo masculino) e com faixa etdria entre 18 e 45 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha da foto e verso);

e) Titulo de eleitor & a comprovacio do cumprimento das obrigaces eleitorais;

f) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

g) Comprovante de residéncia atualizado e em seu nome, cdnjuge ou pais;

h) Carteira do Conselho de Classe (comprovacdo de registro no drgdo fiscalizador da profissio) - dentro do prazo de validade e com
comprovante de quitacio de pagamento, declaracio de nada consta ou de inscricdo ativa;

i) Certiddo Megativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

- Certid&o Negativa de Antecedentes Criminais — Estadual - SDS/PE;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal Estadual - site do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e do Estado que reside
(para quem reside em outro Estado);

k) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj jus.br);

1) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serdo aceitos contas digitais, contas salario/poupanca ou
contas de outros bancos);

m) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de graduacio, ou certificado ou declaracdo de curso técnico, de acordo com o exigido para a
funco pleiteada;

n) Consulta situacio cadastral do e-social: http://consultacadastral.inss gov.br/Esocial/pages/index xhtml)

o) Certiddo de Registro Civil (nascimento (solteiro) ou casamento ou unido estdvel (casado) ou averbacio (divércio)).

10.6. O candidato precisa efetuar o download com os arquivos listados abaixo, os quais serfio encaminhados através do endereco
eletrénico cadastrado - e-mail, devendo ser preenchidos, assinados e anexados em formato PDF e de forma legivel, em unico arquivo
e com o tamanho maximo de 10 MB:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaracio de Vinculo;

c) Declaracdo de Nepotismo;

d) Declaracio de Idoneidade;

10.7. No caso de ser convocado e n#o ter interesse em assumir a vaga da referida selecdo, preencher, assinar e anexar a Declaracéo
de Desisténcia em resposta ac Email de convocacio.

10.8. Ando observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentaco incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecio.

10.9. Quando da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informacbes e sendo
comprovada falsidade de documentos, ocandidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja classificado, manter a Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco e telefone (observade no item 5.9.1), sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

10.11. O prazo de entrega da documentacio sera informado no e-mail de convocacdo e na publicacdo constante na pagina http/fwww.
portal saude.pe.gov.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicbes:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo, respeitando a ordem de classificacio;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das premrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicio Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) Atender aos requisitos da funcio a que concorreu;

f) N&o acumular cargos, empregos ou funcbes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

i) Mao estar impedido de firmar nova Contratacio Temporaria no dmbito do Poder Executivo do Estado de Pemambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

j) Nao estar em licenca médica, salvo licenca maternidade;

1) Toda documentaco devera estar de acordo com a certiddo de nascimento/casamento;

m) A Carteira do Conselho devera ser do Estado de Pernambuco;

n) O candidato devera estar ativo no seu Conselho de Classe, portando o “nada consta”;

o) O candidato tera 48h para se apresentar & unidade de lotaco, o ndo cumprimento podera acarretar em cancelamento de contrato;

p) O candidato que possuir 02 (dois) cargos publicos (federal, estadual ou municipal), ndo podera assumir um terceiro vinculo publico (a
menos que apresente comprovacio de que solicitou exoneracdol/encerramento de contrato).

11.2. Os candidatos que, por razées devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para assinatura de contrato,
poderdo fazé-lo por meio de procuracio especifica reconhecida em cartério.

11.3. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorogado observado os prazos da
Lein®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria
Estadual de Saide de Pemnambuco.

11.4. As contrataces sero rescindidas, a qualguer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informacfes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcio; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. A lotacdio sera definida considerando os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saide de Pernambuco no
momento da convocacdo.

11.6. O candidato que ndo comparecer & unidade de trabalho encaminhada, no prazo de até 02 (dois) dias Oteis a contar da data do
seu e-mail de encaminhamento, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

11.7. Q'inicio da atividade ocorrera de acordo com a disponibilidade e escala da unidade de lotaco.

11.8. O candidato que ndo iniciar o exercicio da sua funcdo, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da data de apresentacdo na
unidade, respeitando a necessidade do servico, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificacio geral dos candidatos aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selecio, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos & comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o bom andamento do processo seletivo
simplificado.

12.3. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao hordrio oficial do Estado de Pernambuco.
12.4. Sera eliminado da selecdo simplificada, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que:

a) Nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital;

b) Burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame,
independentemente da época em que tais iregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis;
c) Ocorrer comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formuldrio
de Inscricdo, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

d) Ocorrer falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selecdo serd divulgado através do endereco eletrénico www portal saude pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacbes e o resultado final da selecio.

12.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Didrie Oficial do Estado de Pemambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relaces de candidatos classificados, em ordem crescente de classificacio, contendo o nome
do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a sequnda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovacdo e a classificacdo final, na presente Selecio, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratacio, apenas
impede que a Secretaria Estadual de Saide preencha as vagas fora da ordem de classificacio ou com outras pessoas. A Secretaria
Estadual de Salde reserva-se o direito de formalizar as contratacbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a deliberacdo da Cadmara de Politica de Pessoal — CPP, conforme
Decreto n°® 42.067/2015.

12.8. AAdministracio Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selecdo,
ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacio.

12.9. N&o serd fomecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacBo ou aprovacio no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

12.10. O prazo de validade da selecdo se esgotard em até 24 (doze) meses, promogavel por igual periodo, a contar da data da
homologacéo de seu resultado final no Didrio Oficial.

12.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgio na Ficha de Inscricdo.
12.12. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.13. O candidato € o Unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicaces oficiais e comunicados alusivos a este processo
seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu endereco de email atualizado, nos termos
do item 5.8.2.

12.14. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracbes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis.

12.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a8 Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestacdo do servico ndo seja prejudicada. Neste
caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.16. Apds o encerramento das inscricbes, ndo sera permitido acostar documentos.

12.17. Para a celebracdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

12.18. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saidde de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados desta seleco para futuras lotacBes, respeitando a ordem de classificacdo, observada
a disponibilidade financeira e orcamentdria, bem como a deliberaciio da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n®
42.067/2015.

12.19. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacio dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracio e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo Executora, quando necessario.
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12.20. A qualquer tempo seja no decurso do processo seletivo, ou apds a sua finalizac8o, as Comisstes poderfio exigir dos

candidatos a apresentacio de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita conducio do processo seletivo e 20hs semanais Diarista Unid%{:;sgg g:gi?ee dal 2 1 1 2
dos atos dele resultantes. MEDICO/PNEUMOLOGISTA
24h . Pl . Unidades de Salde da | 2 1 1 2
12.21. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias (teis, S semanais antonista GERES Recife
contados da data de sua publicacio no Diario Oficial de Pemambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Unidades de Saode da |
Comiss&o de Selecbes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br. ; por nidades de ->aude da
MEDICO / PSIQUIATRA 20hs semanais Diarista GERES Recife 5 4 1 5
12.22. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacio e sua fundamentacso legal. 24hs semanais Plantonista 5 4 1 5
:n%bﬁ]_ngnzfdido de impugnaco serd analisado pela Comissdo de Seleces Simplificadas, que enviard sua deliberacio ao e-mail do MEDICO / RADIOLOGISTA | 24hs semanais Plantonista UnidadengRSEaé]de da Xll 5 4 1 5
i Goiana
12.24. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnaco. MEDICO/ . .
REUMATOLOGISTA | 20hssemanais | Diarista | UMdades de Saude dal 1 1] o 1
12.25. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo (UPAER)
Executora no que couber. Unidades de Satde da | 5 s ] »
GERES Recife
12.26. A documentacido referente a todas as etapas da presente Selecio Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria
de Saude, em arquivo impresso elou eletrénico, por, ne minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 Unidades de Saude da ll 2 1 1
de junho de 2000. MEDICO/ 2ah . Plantonicta GERES Limoeiro
S semanais antonis
ANEXO | TOCOGINECOLOGISTA Unidades de Sadde daVil | : ]
GERES Salgueiro
QUADRO DE VAGAS Unidades de Satide da XI 5 1 1
VAGAS GERES Serra Talhada
& REGIME DE TOTAL TOTAL = . . Unidades de Salde dal
CARGO/FUNCAO CH TRABALHO UNIDADE POR Ac | pco= POR MEDICO / UROLOGISTA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 5 4 1 5
GERES FUNCAO ) .
. . Unidades de Salide da IV
MEDICO / ohe somanaie | Diarieta | Unidades de Saudedal | ¢ s | 1 o 20hs semanais | Diarista GERES Caruaru 3 21 3
ANATOMOPATOLOGISTA GERES Recife Unidades de Saode dal
MEDICO / CARDIOLOGISTA . iy Unidades de Satde da | nidaces fe sauce da 3 2 1 7
PEDIATRICO 20hs semanais Diarista GERES Recife 2 1 1 2 GERES Recife
Unidades de Saude da | 5 4 1 18 Unidades de Salde da IV 2 1 1
GERES Recife 20h o GERES Caruaru
Unidades de Satide da IV s semanais iarista , -
GERES Caruaru 3 2 1 Unidades de Satide da VII 1 1 0
, i Unidades de SaidedaV | 2 | GERES Salgueiro
MEDICO / CIRURGIAO i i GERES Garanhuns CIRURGIAQ BUCO- MAXILO Unidades de Satde da XI
24h Plantonist
GERAL S semanais | FanonSa 1 fades de Saude da VIl FACIAL GERES Serra Talhada 1 t] o
GERES 2 1 1
Salgueiro Unidades de Satide da | 3 2 1 12
Unidades de Saude da XII GERES Recife
GERES 3 2 1 . . Unidades de Saude da Il
Goiana 24hs semanais | Plantonista GERES Limosiro 7 6 1
Unidades de Saide da | 3 2 1 6 - -
GERES Recife Umdg{liieRsEdg gaude da IV 2 1 1
. - i i aruaru
MEDICO/ CIRURGIAO | . | Prantonista | oades de SaudedaV | q 1] 0
PEDIATRICO S semanais antonista aranhuns ANALISTA EM SAUDE ) o Unidades de Satide da XI
Unidades de Sadde da VI / FONOAUDIOLOGO 30hs semanais Diarista GERES Sema Talhada 1 1 0 1
GERES 2 1 1 AUDIOLOGISTA
Salgueiro ANALISTAEM SAUDE Unidades de Satide da XI
MEDICO / CIRURGIAO 20h . Diarist Unidades de Saide dal 2 1 1 5 / MEDICO CIRURGIAQ 24hs semanais | Plantonista GERES Serra Talhada 7 6 1 7
PLASTICO S semanais tansta GERES Recife DENTISTA
24hs semanais | Plantonista 2 1 1 2 ANALISTAEM SAUDE / . . Unidades de Satde da |
Unidades de Saide dal . T " NEUROPSICOLOGO | “0hssemanais |  Diarista GERES Recife 2 ! ! 2
GERES Recife ANALISTAEM ) .
Unidades de Saude da IV SAUDE / TERAPEUTA 30hs semanais Diarista Umdé{i;;éig g:gi?s dal 2 1 1 2
GERES Caruaru 3 2 1 OCUPACIONAL
Unidades de Saude da VIl ASSISTENTE EM SAUDE / . . Unidades de Salde da |
MEDICO / CIRURGIEO ) ) RES 3 1 1 TEC DE HISTOLOGIA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 2 1 1 2
VASCULAR 24hs semanais | - Plantonista Salgueiro ASSISTENTE EM Unidades de Sodde da VI
Unidades de Saude da x| SAUDE / TECNICO DE 24hs semanais Plantonista GERES Salqusiro T 3] 1 T
GERES Serra Talhada ! 61 1 LABORATORIO ¢
Unidades de Saude da XII ASSISTENTE EM SAUDE / . . Unidades de Salde da |
GERES 1 1 0 TEC DE PATOLOGIA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 5 4 1 5
Goiana TOTAL 259 200 59 259
Unidades de Saude da | 10 9 1 13
20hs semanais Diarista - CERES Regfe ANEXON
Unidades de Salde da |l 3 2 1
MEDICO / CLINICO GERAL GERES Limoeiro DAS FUNCOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES
Unidades de Saude da | 2 7 1 1
24hs semanais Plantonista Uni df{i‘:ﬁg g:gg: aall 1. FUNGAO: Médico
GERES Limoeiro 3 2 1 1.1 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA - DIARISTA
MEDICO / 20hs semanais Diarista Unidades de Saide dal 3 2 1 3 ;).E}.i‘lplr:fnqau:]imd;ig?; né%rfizs::){;ncluséo de Graduacéo em Medicina
COLOPROCTOLOGISTA GERES Recife .  ceclaras . . g 1.1.2 Remuneragéo:
MEDICO/ fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo RS 7.164,14 (sete mil e cento & sessenta e quatro reais e
ENDOCRINOLOGISTA 20k . Diarist Unidades de Saude da | 2 1 1 2 Ministério da Educacdo (MEC);. uat;)rze centavos) a
S semanais lansta GERES Recife b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de q :
(UPAER) _ _ Inscricéo.
Unidades de Saide da | 5 4 1 8 1.1.3 Jomada de Trabalho:
MEDICO/ENDOSCOPISTA | 24hs semanais Plantonista - GERES Re'c|fe DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.
Unidades de Saude da IV 3 2 1
_GERES Caruary 1.14 ATRIBUIGOES:
MEDICO / GERIATRA 20hs semanais Diarista Unidades de Satde da | 2 1 1 2 Estudar e diagnosticar doencas das células; Realizar exames citopatoldgicos e seus respectivos laudos; Formular diagnéstico nosoldgico
_ GERES Recf|fe e respectiva prescricio terapéutica; Emitir diagndsticos anatomopatolgicos e citopatoldgicos; Implementar, coordenar, elaborar,
MEDICO/INFECTOLOGISTA | 20hs semanais Diarista Unidades de Saulde dal 3 2 g 3 administrar programas e servicos em salde observada a respectiva drea de formacdo e habilitacdo; Realizar as atribuicbes de Médico
GERES Recife e demais atividades inerentes ao emprego. Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacteriolégicos,
MEDICO / INTENSIVISTA S4hs semanais Planonista Unidades de Saude da | g 4 1 g parasitolégicos, cropoldgicos, citolégicos, anatomopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratdrio
ADULTO GERES Recife de andlises clinicas, para elucidar diagnésticos; Realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; participar
Unidades de Saude da | 1 10 1 13 das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacfio médica ou outras liderancas médicas, quando convocado; atuar em equipe
GERES Recife multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissties de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica)
Unidades de Saude da Il e outras necessdrias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinactes
. GERES Limoeiro n 10 1 legais; respeitar o Cadigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcies;
MEDICO/ 24hs semanais | Plantonista | Unidades de Saude da X1 realizar as afribuiches de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar das reunifes necessarias ao desenvolvimento
NEONATOLOGISTA GERES Serra Talhada 5 4 1 técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente & observar os
Unidades de Satde da Xil preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar
RES 6 3 q de treinamentos de pessoas, coordenacdio, execucdio e avaliacio das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes,
Goiana contribuindo para a integracdo docente- assistencial (preceptoria); desenvolver processo de trabalho integrado com setores estratégicos
Unidades de Saude da | da Vigildncia em Salde, para fins de implementacio das atividades de vigildncia epidemioldgica; realizar necropsias pelas técnicas
MEDICO! GERES Recif 5 4 1 8 usuais; realizar preparacdes histolégicas nas principais lestes observadas nas necropsias, quando necessério; providenciar a coleta de
NEUROCIRURGIAO 24hs semanais Plantonista - e,c' i amostras bioldgicas para estudo genético ou imunohistoquimico de acordo com a lista de Doencas de Notificaciio Compulséria definidas
Unidades de Satde da IV 3 2 1 pela Rede SVO/PE; emitir laudos necroscopicos e Declaraco de Obito; atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides de
i GERES CarL'Jaru discussdo de dbitos passiveis de investigacio epidemioldgica; participar de cursos/ capacitacbes relacionadas as suas atividades e
Unidades de ‘{SEUd? dall 2 1 g 4 outras atuacBes necessdrias a instituicio; respeitar 0 Codigo de ética da profissio, bem como os preceitos e normativas do servigo
. o _ GERES le'nelrn publico onde exerce suas funcies; supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga hordria;
20hs semanais Diarista Unidades de Saude da XII desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacio; participar de
GERES 2 1 1 treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.
Goiana
MEDICO / PEDIATRA Unidades de Satide da Il 10 g 1 29 1.2 MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA
GERES Limoeiro 1.2.1 Requisitos de ingresso:
Unidades de Saude da XI 7 6 1 a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina 1.2.2 Remunerago:
24hs semanais | Plantonista GERES Serra Talhada fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo : . .
Unidades de Satde da X Ministério da Educacao (MEC). R:;;f{tl’:ﬁ:ﬁ:;" e cento e sessenta e quatro reais e
GERES 12 1 1 b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de a )
Goiana Inscricéo.
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1.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.2.4 ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criancas e adolescentes, empregando meios clinicos ou cirirgicos,
para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Realizar anamnese e exame fisico completo do aparelho cardiovascular, evoluir os pacientes Pedidtricos internados na Unidade, realizar
ambulatério, acompanhando e checando os exames complementares e os dados de monitoracio, analisando os dados para diagnéstico e
tratamento; Interpretar os resultados de exames complementares: Radiografia de térax, eletrocardiograma, ecocardiograma, cateterismo
cardiaco e outros exames de imagem. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e via de administracdo, bem como cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento e evolucio da doenca, para efetuar orientaciio terapéutica adequada; Emitir atestados de salde,
sanidade, aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender determinactes legais; Atender urgéncias cardiolégicas; Elaborar relatérios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de ag;nes Assessorar chefias superiores em matéria de Cardiologia
Pediatrica; Participar de trei itos de p 3 d 40, execucdo e avaliacio das atividades de capacitacio e treinamento de
estudantes, contribuindo para a |ntegragao dooenl&assmlenmal (preceptoria). Avaliar pacientes para cirurgias ndo cardiacas (avaliacdo
pré - operatdria) examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoracio; Dar parecer a
pacientes criticos internados, orientando os médicos assistentes na conducdo e tratamento; Efetuar acompanhamento dos pacientes
cirdrgicos, submetidos a cirurgia cardiaca cormretiva ou paliativa, observando o estado clinico, exames complementares e dados de
menitoracio para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervencio cirdrgica; Ter capacidade de indicar,
instalar e interpretar monitoracéio especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas aos pacientes em tratamento, bem
como reunides administrativas e cientificas regulares do servico; Ter capacidade de interacBo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da conducBo adequada dos pacientes. Avaliar recém-nascidos, criancas e adolescentes com queixas cardiolégicas; Acompanhar
recém nascidos,criancas e adolescentes com cardiopatia congénita ou adquirida; Proceder avaliacio cardiaca para liberacdo para
pratica de atividade fisica em criancas e adolescentes sadios ou portadores de cardiopatias;participar e atuar em campanhas de
vacinacio; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.3 MEDICO CIRURGIAQ GERAL — PLANTONISTA

1.3.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricdo.

1.3.2 Remuneracéo:
R$11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.54 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformaces fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos
e cirdrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.Prestar o atendimento a todos os pacientes na unidade hospitalar, prestar assisténcia médica a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cinirgicas plasticas, sejam elas traumaticas
ou ndo- traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliacbes, internacfes e intervencies
cirirgicas plasticas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando
e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando
solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emitir parecer & acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissfies de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Pronturio, Etica)
e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinaces legais;
respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcbes; realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem
durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discuss@es e decisbes tomadas; preencher o livro
de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade),
registrando diagndstico, tratamento & evolucdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reuniges
Clinicas realizadas pela Coordenacio da clinica de cirurgia plastica ou outras liderancas médicas, quando convocado; participar das
reunities necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades, confribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulacdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; participar de
treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliacio das atividades de capacitacio e treinamento de estudantes, contribuindo
para a integracdo docente-assistencial; supervisionarestagiarios e residentes que se encontrem no service durante o seu plantdo;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacdo; participar de
treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicdo.

1.6 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR — PLANTONISTA

1.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.3.4 Atribuigtes:

Prestar assisténcia médica a pacientes admitidos na unidade de urgéncia, emergéncia ou em outras dependéncias da unidade,
com suspeita de patologias cirdrgicas, sejam elas traumaticas ou ndo- traumaticas, tomando as providéncias necessdrias.
Realizar intervencbes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair drgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, cormigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagndstico cinirgico ou definitivo e promover a salde e bem-estar do paciente;
Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes ac emprego. Solicitacio de exames,
reavaliacbes e acompanhamento de, intemac@es e intervencdes cirlrgicas quando indicadas, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer & acompanhar pacientes internados guando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecco Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a instituicdo; quando sdlicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinac@es legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servico pablico onde exerce suas
funcbes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discusses e decisbes tomadas;
preencher o livio de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade
da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decistes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica de cirurgia geral ou outras liderancas médicas, quando convocado;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacio médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com
0% servicos essenciais preslados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagan quando necessdrio realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar;
participar de t tos de pessoas, ¢ A0, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacio e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integracéo docente-assistencial; supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servico durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinacdo; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicdo.

1.6.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco elou
Declaracéio de Inscricio.

1.6.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.6.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho serd em regime de pIanlao de 24 (vinte e quatro) horas
em um dnico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas

1.4 MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO — PLANTONISTA

1.4.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricdo.

1.4.2 Remuneracgéo:
R$11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.6.4 Atribuigtes:

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a
funcio vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da funcio vascular; Realizar
puncdes ou infiltracbes nos troncos nervosos simpdticos e nervos periféricos, para diagnéstico e tratamento; Realizar as atribuictes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento clinico e cirdrgico na drea de cirurgia vascular para pacientes
admitidos na unidade hospitalar com patologias ndo traumaticas efou traumaticas incluindo diagndstico, orientaces de tratamento e
acompanhamento a pacientes que necessitem de procedimentos cinirgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulac@o; prestar atendimento
a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico
a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessdrias a instituico; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinacbes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servico publico onde exerce suas funces; realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discusstes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do planto; preencher o prontudrio do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolucdio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decises
tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar das
Reunites Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica de cirurgia vascular ou de outras liderancas médicas, quando convocado;
participar das reunies necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantio; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicio.

1.7 MEDICO CLINICO GERAL — DIARISTA / PLANTONISTA

1.4.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - Ajornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horasem um Gnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.4.4 Atribuigtes:

Realizar intervencbes cirirgicas, em criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
drgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirdrgico ou definitivo & promover a
salide e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar o atendimento aos
pacientes da unidade hospitalar, prestar assisténcia médica a neonatos, criancas e adolescentes; Realizar intervencbes cinirgicas, em
neonatos, criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade
de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirirgicas, sejam elas traumaticas ou néo traumaticas, tomando as providéncias
nec ias, solicitando , realizando reavaliacBes, internacdes e intervencbes cirdrgicas quando indicadas utilizando os recursos
técnicos e malerla|s: visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acomp ), Prestar
atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento
clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar, participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituiciio; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinactes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plant8o, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discusstes e decisbes tomadas; preencher o livio de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do
paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando diagndstico, ratamento e evolucdo da doenca
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida
e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacio da clinica de cirurgia
geral ou outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessdarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio médico- paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execuc8o de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; coordenacio, execucio e
avaliacio das atividades de capacitaco e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracio docente-assistencial; estabelecer
conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacio da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; realizar
referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulaco;
quando necessario realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servico durante o seu plantdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas
de vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.7.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC)

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de
Inscricéo.

1.7.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
€ oito reais enoventa e cinco centavos)

1.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico tumo, ou em dois tumos
de 12 (doze) horas semanais.

1.5 MEDICO CIRURGIAQ PLASTICO — DIARISTA / PLANTONISTA

1.5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricio.

1.5.2 Remuneracéo:

Diarista - RS 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais e noventa e cinco centavos)

1.7.4 Atribuigtes:

Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicties de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar
atendimento integral na unidade hospitalar, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar exames para elucidacdo diagndstica
e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doencas; diagnosticar e tratar afecces clinicas, empregando meios clinicos
ou intervencdes cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre
que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulacio; Regular a oferta de servicos de
salde, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos
clinicos e de regulacio; Contatar e discutir a indicacdo dos procedimentos, consultas ou intemaces solicitadas & Central, junto aos
profis- sionais das unidades solicitantes; Participar na elaboracdo e pactuacio dos protocolos de acesso, quando convocados pela
chefia imediata; Contactar e discutir regulaces de pacientes com outras centrais de regulaciio, de acordo com as necessidades
e ofertas de ambas as centrais; participar da gestdo da fila de espera por leitos; atuar na regulacio de transporte aéreo médico;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de
regulacdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias
e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantido, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecco Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinac@es legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os
preceitos e normativas do servico plblico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discuss@es e decis@es tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantio; preencher o prontudrio
do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando diagnéstico, tratamento e evolucdo da
doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacio da clinica médica
ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagio médico- paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execuclo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servico durante o seu
plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacéo; participar
de treinamentos de p & Projetos e ou programas na instituicio.

1.8 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA DIARISTA

1.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA - Ajornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de
Inscricdo.

1.8.2 Remuneragéo:
RS 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).
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1.8.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.12 MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

1.8.4 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho digestive e anexos, realizando intervencdes clinicas e cirirgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou fraumatizados, corrigir sequelas ou lesbes e
promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; Realizar as atribuictes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego. Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; emitir parecer & acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar, atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comisstes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a instituicio;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacbes legais; respeitar o Cddigo de ética
da profiss8o, bem como os preceitos & normativas do servico pablico onde exerce suas funcies; realizar as atribuicBes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; cumprir com sua carga hordria, previamente construida e
informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reunites Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica médica ou de
outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucio de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servico durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e
atuar em campanhas de vacinacio; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou prog na instituicdo.

1.12.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de
Inscricdo.

1.12.2 Remuneragéo:
RS 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.12.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.9 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — DIARISTA

1.9.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricio.

1.9.2 Remuneracgéo:
RS 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.9.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.9.4 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicande medicacio adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salde do paciente; Realizar as atribuices de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar,
realizar e analisar exames para elucidac8o diagnéstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doencas; diagnosticar
e tratar afeccbes clinicas, empregando meios clinicos ou intervencies cinirgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer s normas técnicas vigentes na Central de
Regulacdo; Regular a oferta de servicos de saide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas
quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulacdo; Contatar e discutir a indicacdo dos procedimentos, consultas ou
internacdes solicitadas a Central, junto aos profis- sionais das unidades solicitantes; Participar na elaboracéo e pactuacéo dos protocolos
de acesso, quando convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulacdes de pacientes com outras centrais de regulacéo,
de acordo com as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestfio da fila de espera por leitos; atuar na regulacio
de transporte aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos, via central de regulacio; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu planto, baseado em
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes intemnados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comisstes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a
instituicao; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinactes legais; respeitar o Codigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico plblico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuicbes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo,
junto com o diarista & coordenador da equipe, participando das discusstes e decistes tomadas; preencher o livro de ocorréncias
do plantdio; preencher o prontudrio do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando
diagnéstico, tratamento e evolucio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decistes tomadas; cumprir com
sua escala de plantio, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reunifes Clinicas realizadas
pela Coordenaco da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do atendimente médico, melhorando a relacio médico- paciente
e observar os preceitos éticos no decormrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagidrios e residentes que se
encontrem no servico durante o seu plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em
campanhas de vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.12.4 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente; Proceder a investigacio epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas;
Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigildncia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigacio epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infeccies
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizacdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a direcio sobre questdes
relacionadas ao controle das infecces hospitalares; Rever e normatizar a indicaciio de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados
de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos
ou ndo; Realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Aplicar recursos de medicina preventiva ef
ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente, diagnosticando e tratando doencas, efetuando acompanhamento
clinico; proceder a investigacio epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; supervisionar e revisar os casos
levantados pela vigildncia epidemicldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; emitir parecer & acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comiss@es de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinaces legais; respeitar o Cddigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funces; realizar as atribuictes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os
isolamentos nos pacientes com infecces transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a racionalizacio no uso de antimicrobianos;
assessorar a direcdo sobre gquestdes relacionadas aoc controle das infeccBes hospitalares; Rever e normatizar a indicacio de
procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de
pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdio da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenacdo da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimente médico, melhorando a relacio médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulacdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagidrios e residentes que se
encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenharoutras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em
campanhas de vacinacio; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.13 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO — PLANTONISTA

1.13.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de
Inscricéo.

1.13.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.13.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas

em um dnico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas

1.10 MEDICO ENDOSCOPISTA PLANTONISTA

1.10.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricio.

1.10.2 Remuneracéo:
Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais e noventa e cinco centavos)

1.10.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: Ajornada de trabalho sera em regime de plantiio de 24 (vinte e quatro) horas em um Gnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.10.4 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervencbes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesbes e promover
a salde e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afeccfes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando
aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego Realizarcolangiopancreatografia retrégrada endoscopica ou
CPRE para avaliacio diagnéstica e tratamento das doencas que acometem os ductos de drenagem do figado e do pancreas (as
vias biliares intra e extra-hepéticas e o canal pancredtico principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia
endoscopica do intestino grosso e do reto podendo incluir a porcdo distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para
diagnosticar e tratar afecces do aparelho digestivo, realizando intervencies clinicas e cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afeccBes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais,
para praticar exames cavitarios locais, comigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar, participar,
quando solicitado, de Comisstes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacbes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico pablico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuicies de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; cumprir com sua carga hordria, previamente construida e
informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reunites Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica médica ou de
outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucio de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servico durante a sua carga hordria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e
atuar em campanhas de vacinac&o; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.13.4 Atribuigtes:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internades na unidade de terapia intensiva; realizar admiss&o na unidade e prescrever
alta quando da condicio clinica do paciente. Realizar evolucdo clinica e prescricio dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia acs pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantio, coordenar a equipe multidisciplinar do plant&o, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte ds demais clinicas na conducdo do paciente grave e
na indicacio de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes intemados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comiss@es
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias & instituicio; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinaces legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem
como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuicies de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas medicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista
coordenador da equipe, participando das discussbes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocoméncias do plantdo; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decistes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das
reunities necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos via central de regulaco; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantio; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinacio; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicio.

1.14 MEDICO NEONATOLOGISTA — PLANTONISTA

1.14.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacdio em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracdo de
Inscricéo.

1.14.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.14.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico tumo, ou em dois tumos
de 12 (doze) horas semanais.

1.11 MEDICO GERIATRA - DIARISTA

1.11.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina
fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricio.

1.11.2 Remuneragéo:
RS 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.11.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.11.4 Atribuigbes:

Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacio adequada e realizando exames laboratoriais, subsididrios,
testes para promover e recuperar a salde do paciente; Plansjar e executar atividades de cuidado paliative; Trabalhar com equipe
multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar
atendimento especializado a nivel ambulatorial & hospitalar, com emissio de pareceres e laudos quando necessdrios; requisitar, analisar
e interpretar exames complementares; realizar registros nos prontuarios; participar de atividades de pesquisa e extensao; realizar
palestras e treinamentos; participar de reunibes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacdo, alta e obito; participar na execucio dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curatives, de reabilitacdo de reinsercio social; realizar triagem e admissio
nos servicos de salde; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde;participar e atuar em campanhas de vacinacio; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e
ou programas na instituicio.

1.14.4 Atribuigtes:

Prestar assisténcia médica especifica as criancas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde; Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgdos em criancas
que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensive & monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a criancas em estado critico; Planejar & executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuictes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco
Obstétrico da unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolucdo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os,
solicitando os exames necessdrios e avaliando os ltadosdo . prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames intema e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; emitir parecer e acompanhar pacientes intemados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar {Controle de Infeccio
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacbes legais; respeitar o Cédigo de ética da profiss&o, bem como os preceitos e normativas do servico plblico onde
exerce suas funcdes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes intemados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem
durante seu plant8o, junto com o diarista & coordenador da equipe, participando das discussbes e decises tomadas; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolucio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e
todas as decistes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade;
participar das Reuniges Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderancas médicas, quando convocado; preencher
o livro de ocormréncias do plantdo; desenvolver acbes de saide coletiva e participar dos processos de vigildncia em saude, visando
garantir a qualidade dos servicos prestados. Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico- cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacdo; quando necessdrio realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servico durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacéo; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.
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1.15 MEDICO NEUROCIRURGIAO — PLANTONISTA

1.15.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduacdo em Medicina
fonecida por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracio de
Inscricio.

1.15.2 Remuneracéo:
RS 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.15.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantio de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.15.4 Atribuigbes:

Diagnosticar e tratar de afeccBes agudas, crénicas ou traumatoldgicas do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios
clinicos, procedimentos invasivos ou ndo cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; Realizar as atribuictes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Solicitaco de exames, reavaliacbes e acompanhamento de, internacbes e
intervencbes cirlrgicas quando indicadas, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos
e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico ou cinirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar, participar,
quando solicitado, de Comisstes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacbes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico pablico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuictes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discusstes e decisbes tomadas; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente de forma digital efou manual (conforme disponibilidade da unidade),
registrando diagnéstico, tratamento e evolugio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisties tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reunities
Clinicas realizadas pela Coordenacdo da clinica de cirurgia geral ou outras liderancas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relacdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulacio; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; participar de
treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucio e avaliacio das atividades de capacitacio e treinamento de estudantes, contribuindo
para a integracio docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantéo;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinaclo; participar de
treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicdo.

1.18.4 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar as afecctes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
efou reabilitar o paciente; Realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; solicitar e interpretar exames
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comiss@es de controle de infeccio hospitalar; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinac@es legais; respeitar o Codigo de ética da profisséo, bem como os
preceitos & normativas do servico publico onde exerce suas funcbes; realizar palestras relacionadas com a drea de salde; participar
da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formuldrios de internacdo, alta, e 6bito; participar na execucdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sadde, intervindo com técnicas especifica, individuais efou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio de reinsercio social; desenvolver acBes de prevencio,
promocao, protecdo e reabilitacio da sadde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de sadde; emitir
parecer & laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacio; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacio de dentncias e de dbitos; coordenar equipe de
inspecdo na drea de servicos de salde e controle hospitalar; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital e orientando a académicos
e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantio. Quando necessario realizar transferéncia e intra hospitalar e inter
hospitalar; participar e atuar em campanhas de vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicdo.

1.19 MEDICO RADIOLOGISTA - PLANTONISTA

1.19.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacio em Medicina
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracio de
Inscricéo.

1.19.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.19.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jorada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um dnico turno, ou em dois tumos
de 12 (doze) horas semanais.

1.16 MEDICO PEDIATRA —DIARISTA / PLANTONISTA

1.16.1 Requisitos de ingresso: 1.16.2 Remuneracéo:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacio em Medicina | Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
fonecida por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo | reais e quatorze centavos).

Ministério da Educacéo (MEC); Plantonista - RS 11.548,95

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou | (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e
Declaracio de Inscricio. cinco centavos)

1.16.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um dnico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.16.4 Atribuigtes:

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuictes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criancas e
adolescentes) na urgéncia, emergéncia e admitidos na unidade de forma geral, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidacéo
diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulacio; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos
aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na
Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéio Hospitalar,
Prontudrio, Etica) e outras necessdrias  instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinac@es legais; respeitar o Cédigo de ética da profisséo, bem como os preceitos e normativas do servico pablico onde exerce suas
funcbes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discusses e decisbes tomadas;
preencher o livio de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade
da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolucio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decistes
tomadas; cumprir com escala de plantio, previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; participar das Reunites
Clinicas realizadas pela Coordenacgo da clinica ou outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados
no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar; supervisionarestagiarios e residentes que se
encontrem no servico durante seu plantdo de trabalho; participar e atuar em campanhas de vacinac3o; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.19.4 Atribuigtes:

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional, Ultra-Sonografi
a, Tomografi a Computadorizada, Ressonédncia Magnética, Radiologia Intervencionista Nao Vascular; realizando, acompanhando e
orientando os exames especifi cos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital,
orientando no que for necessdrio. Deverd realizar USG obstétrico incluindo o exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitacbes médicas ou orientando sua execucdo e analisando os resultados fi nais; Auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico,
para promover ou recuperar a salde; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando selicitado, de Comisses de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias 2 instituicio; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinacBes legais; respeitar o Cédigo de ética da profi ssfo, bem como os preceitos
e normativas do servico publico onde exerce suas funces; realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussbes e decisties tomadas; preencher o livio de ocomréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente,
no que conceme a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacio da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacio médica ou outras liderancas médicas, quando convocado;
Realizar procedimento de puncdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem; participar das reunies necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifi co, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou defi nidas em regulamento.

1.20 MEDICO REUMATOLOGISTA - DIARISTA

1.20.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusio de Graduacio em Medicina
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracio de
Inscricdo.

1.20.2 Remuneragéo:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.20.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.17 MEDICO PNEUMOLOGISTA —DIARISTA / PLANTONISTA

1.20.4 Atribuigtes:

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicies de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego.Avaliar, diagnosticar e tratar doencas reumaticas, que podem ser inflamatdrias, autoimunes,
degenerativas, metabdlicas ou relacionadas a outras condicbes médicas. Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade,
prescrever, solicitar exames para elucidacdo diagndstica e ministrar trat tos para as dr doencas; Realizar procedimentos em
reumatologia, atividade ambulatorial e de intemac&o; emitir pareceres, realizar exames;Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casosde maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Desenvolver aces de prevencdo, promoc8o, protecdo e reabilitacdo da sadde, no nivel individual &
coletivo; realizar triagem e admiss&o nos servicos de sadde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comiss&o de investigacio
de dentncias e de dbitos; coordenar equipe de inspecdo na drea de servicos de salde e controle hospitalar; Participar das reuniges
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo
médico-paciente & observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais
prestados no hospital & orientando a académicos e residentes que se enconfrem no servico durante o expediente. Quando necessdrio
realizar transferéncia intrahospitalar e interhospitalar,participar e atuar em campanhas de vacinacio; participar de treinamentos de

1.17.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduacdo em Medicina
fonecida por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracio de
Inscricio.

1.17.2 Remuneracéo:

Diarista - R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95(onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.21 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA - PLANTONISTA

1.17.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantio de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.21.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracio de conclusdo de Graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco efou
Declaracio de Inscricio.

1.21.2 Remuneragéo:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.21.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte & quatro) horasem um tnico turno, ou em dois tumos
de 12 (doze) horas semanais.

1.17.4 Atribuigbes:

Diagnosticar e tratar das afecces broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir,
recuperar e reabilitar a salde; Realizar as atribuictes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Prestar atendimento integral
ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidacéio diagndstica e ministrar fratamentos para
as diversas doencas; Realizar procedimentos pneumolégicos e atividade ambulatorial e de internac&o;emitir parecer e realizar exames;
Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
riscofvulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; participar e atuar em campanhas de vacinac#o; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

1.18 MEDICO PSIQUIATRA - DIARISTA / PLANTONISTA

1.18.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de Graduaciio em
Medicinafornecide por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina efou Declaracio de
Inscricio.

1.18.2 Remuneracéo:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

1.18.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantio de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.21.4 Atribuigtes:

Realizar primeiro atendimento e estabilizacdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas
na unidade ministrando tratamento clinico ou cirdrgico, ginecolégico e obstétrico para as diversas situacbes epatologias, aplicando
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar partos cesarianos e
transpelvianos, assim como outros procedimentos cirlrgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas;
clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacdo; emitir parecer e acompanhar pacientes
intemados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias 4 instituicio:
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacbes legais; respeitar o Codigo de ética
da profiss8o, bem como os preceitos & normativas do servico publico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuictes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discusstes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias
do plantdo; preencher o prontudrio do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decistes tomadas; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunibes Clinicas realizadas
pela Coordenaciio ou outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunites necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacio médico- paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; quando necessario
realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar;, supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servico
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas comelatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de
vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.
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1.22 MEDICO UROLOGISTA -DIARISTA / PLANTONISTA

1.22.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdio de conclusdo de Graduacio do curso de
Medicina, fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco efou Declaracdo de Inscricio;

1.22.2 Remuneragéo:

Diarista - R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - RS 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

1.22.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: Ajornada de trabalho sera em regime de plantiio de 24 (vinte e quatro) horas
em um unico tumo, ou em dois tumos de 12 (doze) horas semanais.

1.22.4 Atribuigbes:

Diagnosticar e tratar afecctes do aparelho geniturinario, masculino & feminino, empregando meios clinico-cinirgicos para promover ou
recuperar a salde; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Atender
& prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade hospitalar, com suspeita de patologias uroldgicas, sejam elas
r: Aticas ou ndo-tr; aticas, tomando as providéncias necessarias, realizando reavaliaces, internacdes e intervences cirlrgicas
quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagnésticos e acomp ito; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar
atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando
solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirlrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emitir parecer e acompanhar pacientes intemados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar, atuar em equipe
multidisciplinar; participar, guando sclicitado, de Comiss@es de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecco Hospitalar, Prontudrio, Etica)
e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinactes legais;
respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servico plblico onde exerce suas funcbes; realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem
durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o
livro de ocoméncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente preencher o prontudrio do paciente de forma digital e/ou manual
(conforme disponibilidade da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolugcio da doenca incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisBes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacio
da Unidade; participar das Reunites Clinicas realizadas pela Coordenac&o da clinica de cirurgia geral ou outras liderancas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacio médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacéio; quando necessario realizar transferéncia e intrahospitalar e
interhospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantio; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; participar & atuar em campanhas de vacinac8o; participar de treinamentos de pessoas e
Projetos e ou programas na instituicdo.

) . N

2.1. CIRURGIAOBUCO-MAXILO-FACIAL-DIARISTA / PLANTONISTA

3.2.3 Jomada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.24 Atribuigtes:

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevencio, promocao, reabilitacio e reinsercio social;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua drea de atuaclo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios & acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam os familiares
dos usudrios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de atencdo a salde
com relacdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver actes de educacio em salde;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacéo;
participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccéio Hospitalar,
Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituicio; contribuir nas atividades de educacio permanente em saude da equipe de salide;
supervisionar estagidrios e residentes; notificar doencas e agravos de notificacio compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade;.
avaliacdo, diagndstico, orientacdo as mées efou responsaveis, estimulacdo através de técnicas fonoaudioldgicas com a finalidade
principal de propiciar amamentacio por livre demanda ou outra forma de alimentacio por via oral, quando houver indicacdo, triagem
auditiva neonatal, identificacio de neonatos com fatores de risco para perdas auditivas, monitoramento dos bebés que encontram-se
em critérios de risco, avaliacdo da audicio e do equilibrio (labirinto) por meio de equipamentos diversos (desde a audicio periférica até
vias auditivas centrais).Intervencio com aparelhos auditivos. Reabilitacdo vestibular. Indicar efou confraindicar a alimentacdo por via
oral sem riscos. Terapiasfonoaudiolégicas: (Voz, desenvolvimento de linguagem em criancas tipicas e atipicas, estimulacdo auditiva em
usudrios de AASI e implantes cocleares, etc). Atuar no esforco vacinal.

3.3 NEUROPSICOLOGO -DIARISTA

3.3.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Graduacio em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educaco (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco &/
ou Declaracio de Inscrico.

c) Certificado ou Declaracio de conclusio de Residéncia na drea | 3.3.2 Remuneragéo:

de neuropsicologia; OU Certificado ou Declaracdo de conclusdo de | R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
Curso de Especializacdo na drea de neuropsicologia, com carga | noventa centavos).

hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por
instituicio de ensino devidamente credenciada; OU Certificado
ou Declaracdo de conclusdo de Pds-Graduacio stricto sensu na
drea de neuropsicologia emitide (a) por entidade devidamente
credenciada ou Titulo de Especialista emitido por entidade
devidamente credenciada.

2.1.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdio de conclusdo de Graduacio do curso de
Odontologia, fornecida por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Odontologia de
Pernambuco efou Declaracdo de Inscricio;

2.1.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - RS 10.844,41 (dez mil oitocentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e um centavos)

3.3.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: Ajornada de trabalho serd em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico tumo, ou em dois turnos de
12 (doze) horas semanais.

2.1.4 Atribuigtes:

Realizarcirurgias cometivas para tratar desordens na posicio dos maxilares, corrigindo problemas como ma oclusdo e deformidades
faciais; participar de procedimentos cirlirgicos de reconstrucio facial para pacientes que sofreram traumas, deformidades congénitas
ou que passaram por cirurgias oncoldgicas; tratar & remover tumores na regifio da cabeca e pescoco, colaborando com equipes
multidisciplinares no tratamento de pacientes com céncer bucomaxilofacial; planejar e realizar cirurgias para a colocacio de implantes
dentarios, envolvendo procedimentos de enxerto dsseo quando necessario; realizar extracies dentarias complexas, especialmente
em casos de dentes impactados, incluidos ou fraturados; Atender pacientes vitimas de traumas na regido da face e boca, realizando
procedimentos para reparo e reconstrucBo; diagnosticar e tratar infeccbes na regifio da boca, maxilares e face, podendo incluir drenagem
de abscessos e procedimentos cindrgicos para controle da infeccBo; realizar intervencies cinirgicas necessarias para criar condices
adequadas para a confec¢io de proteses dentdrias ou implantes; diagnosticar e tratar disturbios da ATM, podendo incluir cirurgias para
correcdo de problemas articulares; diagnosticar e tratar fraturas na regifio da face, maxilares e mandibula, utilizando técnicas cirdrgicas
para reconstrucdo e estabilizacio; prestar atendimento em casos de emergéncia bucomaxilofacial, como hemorragias, traumas agudos
e infeccies graves; trabalhar em conjunto com outros profissionais de salde, como cirurgides plasticos, oncologistas, radiologistas,
anestesistas e enfermeiros, para proporcionar um cuidado integrade ao paciente; colaborar em cirurgias complexas que envolvam
diferentes especialidades, como cirurgias oncoldgicas extensas ou procedimentos de reconstrucdo facial avancada;encaminhar
e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio & o segmento do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; interpretar exames
laboratoriais e de imagens; reconhecer situacbes de emergéncia e acbes de suporte basico de vida; dominar protocolos assistenciais
& farmacoldgicos de prescricio de uso interno e externo indicados na odontologia; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos odontoldgicos; participar de programas sociais e educativos
de salde; desempenhar outras atribuictes correlatas com a funcéio ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de
vacinacio; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

3.34 Atribuigtes:

Planejar, coordenar & supervisionar os servicos de psicologia atuando em todos os niveis de atencdio a salde, integrando-se em
programas de promocdo, prevencio, protecio, recuperacio e reabilitacio da salde, controle de doencas e agravos; notificar doencas e
agravos de notificacdo compulséria; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéio; desempenhar outras atividades
correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e
Projetos e ou programas na instituicio.diagnosticar, acompanhar, fratar e pesquisar a cognicéo, as emocties, a personalidade e o
comportamento, identificar e tratar lesfes ou doencas que causam déficits cognitivos e psicolégicos | realizar pareceres e exames
técnicos em pacientes com indicacio cindrgica; avaliar e tratar pacientes que sofreram les@es cerebrais traumaticas , elaborar relatérios
que incluam os resultados, o diagnéstico, a abordagem da intervencéio e a estimativa do beneficio a ser alcancado, estabelecer pautas
para 0 manejo do paciente pelo pessoal hospitalar e pela familia, acompanhar o curso evolutivo cognitivo-comportamental dentro do
processo terapéutico.

3.4 TERAPEUTA OCUPACIONAL - DIARISTA

3.4.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Graduacio de Terapia
Ocupacional fornecida por instituicie de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional de Pernambuco efou Declaracio de Inscricio.

3.4.2 Remuneragio:
R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
noventa centavos).

3.4.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3 . .

3.1 CIRURGIAO DENTISTA — DIARISTA

3.1.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de Graduacdo em
Odontologia, fornecido por instituicBo de ensino superior| 3.1.2 Remuneragéo:

reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); RS 1.705,90 (um mil setecentos e cinco e noventa centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Pemambuco
elou Declaracdo de Inscricio.

3.1.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 04 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais.

3.1.4 Atribuigtes:

AtribuicBes: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de odontologia atuando em todos os niveis de atencéo a salde, integrando-
se em programas de promocdo, prevencdo, protecio, recuperacio e reabilitacdo da sadde, controle de doencas e agravos, realizar
diagndsticos e progndsticos e tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurando a integralidade do cuidade e da atuacdo
em rede de atencdo a salde tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgica saber interpretar exames
laboratoriais e de imagens; reconhecer situacbes de emergéncia e acbes de suporte basico de vida; dominar protocolos assistenciais
& farmacoldgicos de prescriciio de uso intemo e externo indicados na odontologia; dominar a realizac3o de técnicas anestésicas locais
em odontologia; realizar procedimentos cinirgicos, na sua drea de atuac8o, de pequenc e médio porte, devendo acompanhar quadro
pré e pds-operatdrio e revisbes necessarias; participar, quando solicitado, de Comisstes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituico; supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Salde Bucal
(ASB) e Técnico de Salde Bucal (TSB) definindo competéncias e responsabilidades; contribuir nas atividades de educacdo permanente
em saude do TSB e do ASB, e da equipe de saude; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; supervisionar estagiarios
e residentes; participar de reunides técnicas; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo; notificar
doencas e agravos de notificacio compulsdria; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccio; desempenhar
outras atividades correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinacéo; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituicio.

3.4.A Atribuigtes:

Tratar os distdrbios da comunicacéo, da fonacdo, da emiss&o de sons, ou simplesmente, da fala; Realizar o diagndstico e tratamento
dos disturbios da comunicacio (audicio, fala, linguagem, voz e leitura e escrita); Realizar as atribuicbes e demais atividades inerentes
ao emprego; Realizar atendimentos em audiologia. Assistir ac usudrio para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o &
independéncia e autonomia nas atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, descanso e sono, educacio, trabalho,
brincar, lazer e participaco social; realizar, com o individuo e a coletividade, a promocio da saude, a prevenco e reabilitacio de
doencas e agravos e a atencdo em cuidados paliativos, pautado na concepcio de integralidade e humanizacio da atencdo a salde;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a salde, intervindo com técnicas especificas de sua drea de atuacio, em
equipe multidisciplinar, de prevencio, promocio e recuperacio da sadde individual e coletiva; realizar acolhimento aos usudrios; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados & sua drea de atuac8o; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres
e relatérios, acompanhar o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educacio em sadde; elaborar
planos, programas, projetos e procedimentos referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacdo; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar, Pronturio, Etica) e outras necessarias & instituicio;
contribuir nas atividades de educacdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar estagidrios e residentes; participar
de reunibes técnicas; nofificar doencas e agravos de notificacio compulséria; desempenhar outras tarefas correlatasou definidas em
regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinacdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicio.

3 FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE
4.1 TECNICO DE HISTOLOGIA — PLANTONISTA

4.1.1Requisitos de ingresso:

a) Curso técnico completo em Histologia, Anatomia Patoldgica,
Laboratério de Andlises Clinicas, Patologia Clinica ou dreas
afins. Reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

b) Carteira do respective Conselho profissional.

4.1.2 Remuneragio:
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

4.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA — Regime de plantdo de 24 (vinte & quatro) horas em um dnico turno, ou em doisturnos de 12 (doze) horas semanais.

3.2 FONOAUDIOLOGO (Audiologista) — DIARISTA

3.2.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaracio de conclusdo de Graduacdo de
Foncaudiologia fornecida por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

4.1.4 Atribuigtes:

Manejar e cuidar da salde de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e hamsters; Auxiliar em experimentacio animal,
manipulando produtos quimicos, coletando tecidos, transplantando pele, confeccionando ldminas, congelando e transferindo embrites;
Preparar o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; Monitorar as condic@es ambientais & fisicas do biotério; Descartar material
bioldgico; Operar maquinas e equipamentos; Trabalhar em conformidade &s boas préticas, normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ac emprego.

b) Certificado ou Declaracio de Conclusio de Curso de
Especializacdo lato sensu  (pés-graduacdo) na drea de
conhecimento especifica a que concorre, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

c) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia efou
Declaracio de Inscricio.

3.2.2 Remuneracgéo:
RS 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
noventa centavos)..

4.2 TECNICO DE LABORATORIO — PLANTONISTA

4.2.1Requisitos de ingresso:

a) Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel médio profissionalizante em andlises clinicas ou certificado | 4.2.2 Remuneragéo:

de conclus3o curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em| R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).
analises clinicas, expedidos por instituicio de ensino reconhecida.
b) Carteira do respective Conselho profissional.




14 - Ano Cll « N2 47

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 15 de marco de 2025

4.2.3 Jornada de Trabalho: c Ceniﬁcado'ou Dedar"agﬁo df.lICtJndusﬁn_ dl\eNCurso de hjestrado stricto 30 pontos por Curso 20
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um tnico tuno, ou em dois tumos de 12 (doze) horas semanais. sensu, na drea de salde, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
4.2.4 Atribuigdes: D Certificado ou Declaracdo de Conclus&o de Curso de Doutorado stricto 40 pontos por Curso A0
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessdrias ao diagnéstico, nas sensu, na area de saude, emitido por Instituic&o reconhecida pelo MEC.
dreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioguimica, biologia molecular e urindlise; Colaborar, compondo TOTAL 100
equipes multidisciplinares, na investigacio e implantaco de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, Operar e *86 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagéo.
zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratdrio de saide; Em sua atuac&o & requerida a supervisio profissional|  **Néo serfio validos os titulos vinculados & formacZo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato concorre.
pertinente, bem como a observancia & impossibilidade de divulgacio direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE
emprego.Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentaciio adequada, para proceder a testes, exames e amostras TECNICO DE HISTOLOGIA E TECNICO DE PATOLOGIA
de laboratério; Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPls especificados para funcéo; realizar cadastro das amostras; - PONTUACAO
Proceder ao registro, identifi cacfo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte de amostra ou ITEM TITULACAO UNITARIA MAXIMA
de material bicldgico; Preparar as amostras do material bioldgico para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugbes e 15 pontos por periodo de
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; Proceder Experiénci d . ibli wvad . I 06 (sei
R . = P . . . o periéncia comprovada no servico pdblico ou privado, na drea para gua (seis) meses
a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na A o candidato se inscreveu. comprovadamente 60
manutencio preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de saidde pulblica; Organizar arquivos e registrar trabalhado
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material Certificado ou Dedlaracio de Conclusao de doengas infectocontagiosas
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisico necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas B de no minimo 40h 20 pontos por Curso 20
de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas dreas de parasitologia, microbiologia médica, Certificado ou Declarac@o de Conclusdo de Curso em biosseguranca de
imunologia, biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigaco e implantacio de novas tecnologias c no minimo 40h. 20 pontos Curso 20
biomédicas relacionadas ao diagndstico de doencas e agravos de interesse a salde publica; participar de reunibes técnicas; atuar em TOTAL 100
uipe multidisciplinar; prestar outros servicos correlatos com a funcéo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizacdo do or " ) = . " -
ﬁ‘lqat;ial e equipapmentogg Participar da Gegtéo da Qualidade e Bins?:eguranga, através degmoniloramentltn: de dogumentosggereniiais e $6 sera pontuado 01 certificadoldeclaragio por cada tipo de fitulagéo.
técnicos, implantacio/implementacio do controle de qualidade intemo e externo da drea de doencas e agravos relacionados & vigilincia
epidemiolégica; Auxiliar nos diagnésticos laboratoriais biologicos, bromatolégicos & ambientais; Participar da producio dos diversos FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE
tipos de meios de cultura utilizados em diversas andlises microbioldgicas nos laboratérios de controle de qualidade microbioldgico; TECNICO DE LABORATORIO
manusear equipamentos da esterilizacdo (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras bioldgicas; Seguir os ITEM TITULAGAO PONTUACAO
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; UNITARIA MAXIMA
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informaces conhecidas em decomréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria, 15 pontos por periodo de
previamenteconstruida e informada pela Coordenacio da Unidade. A EXPEViF:’”CiE OD"_“erEdE no servico publico ou privado, na area para qual 06 (seis) 50
o candidato se inscreveu. meses comprovadamente

4.3 TECNICO DE PATOLOGIA — PLANTONISTA trabalhado
4.3.1 Requisitos de ingresso: B Certificado ou Declaracio de Concluséo de curso em processamento de 20 pontos por Curso 20
E) b(;urtao ls’::ni;o 'la_:ompgt'o_ em Flj’altciloqia:c,;}nlammia 'Patolc'n%ica, 432 Remuneracéo: amostras, lavagem e esterilizacBo de materiais de no minimo 40h. p p

aboratorio de Analises Llinicas, Fatologia Clinica, ou areas anns, . . . . Certificado ou Declaracio de conclusdo de curso em imunoclogia
reconhecido pelo Ministério da Educagﬁng[MEC). RS 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais). c microbiologia e parasﬂolggia ou biosseguranca de no minimo 40h. I 20 pontos por Curso 2
b) Carteira do respectivo Conselho profissional. TOTAL 100

4.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA — Regime de plantdio de 24 (vinte & quatro) horas em um dnico turno, ou em dois
tumnos de 12 (doze) horas semanais.

4.3.4 Atribuigtes:

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas - necessdrias ao diagnéstico, nas
dreas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioguimica, biologia molecular e urindlise; Colaborar, compondo
equipes multidisciplinares, na investigacéo e implantaco de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, Operar e
zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratdrio de salde; Em sua atuacio € requerida a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observincia & impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.Coleta de Amostras Biologicas:RealizacBo de coleta de sangue, secrecies, tecidos e outros materiais bioldgicos para
andlise, Preparo de Amostras:Preparar e processar amostras bicldgicas, incluindo fixac8o, inclusdo em parafina, microtomia, coloracio
& montagem de laminas Auxilio em Exames Histopatoldgicos e Citopatoldgicos:Assistir patologistas e biomédicos em exames de
tecidos, bidpsias e citologias, Manuseio de Equipamentos:Operar e realizar manutenco basica de equipamentos de laboratério, como
micrétomos, criostatos, centrifugas e microscopios.Preparo de Reagentes:Preparar solugbes e reagentes utilizados nos processos
laboratoriais. Participar de programas de controle de qualidade internos e externos para assegurar a precisdo dos resultados. Registrar e
organizar resultados de exames e manter prontuarios e laudos em ordem_Aplicar normas de biosseguranca para evitar riscos bioldgicos
& quimicos no ambiente de trabalho.Realizar o descarte adequado de residuos biclégicos e quimicos, respeitando normas ambientais
e sanitarias.Assisténcia em Autdpsias (quando aplicavel):Participar de necropsias auxiliando o patologista, desde a coleta de amostras
até o registro de achados.

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagio.

ANEXOV
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF: Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n® , CPF n°

, inscrito{a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcio
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 71 DO DIA 14 DE MARCO

DE 2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor,
(fisicalauditiva/visual/mental/multipla/TEA) de CID 10

( )&/ () nao é portador(a) da Deficiéncia
. em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia é obrigado a, além deste documento, para a analise da comiss&o organizadora
da selecdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc).

minutos do dia 03/04/2025

De 20/03/2025 até as 23h59
minutos do dia 01/04/2025

Sede da Secretaria Estadual de Salde ou na
Regional de Salde mais préxima de seu municipio

Periodo para solicitacdo de alteraco do
e-mail cadastrado

Divulgacéo do ResultadoPreliminar da
Avaliacio Curricular

Endereco eletrénico:

30/0412025 www.portal.saude.pe.gov.br.

ANEXO II! ; Recife, ! ! - Ratifico as informagdes acima.
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
— Assinatura com Carimbo do Médico
Inscrices De 20/03/2025 até as 23h59 Endereco eletrénico: selecionases.saude.pe.gov.br

Legislactes de referéncia:

Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999

Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracio
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funco fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,

De 02/05/2025 atéas 23h59
minutos do dia 06/05/2025

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar
da Avaliacio Curricular

Endereco eletrénico: selecionases.saude pe.gov.br

Divulgacdo do recurso e Resultado Final da

Awvaliacio Curricular 18/05/2025

Endereco eletrénico: www.portal saude.pe.gov.br.

ANEXON
TABELA DE PONTUAGAQ — AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: MEDICO (Todas as Especialidades) e CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

= PONTUACAO
ITEM TITULAGARO UNITARIA MAXIMA
05 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servico, plblico ou privado, na drea para qual 06 (seis) meses 20
o candidato se inscreveu. comprovadamente
trabalhado
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
B Médica, na drea especifica a que concorre, credenciada pela Comisso| 40 pontos por Curso de 40
Nacional de Residéncia Residéncia Médica
Médica;
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializagéo lato
sensu na area de conhecimento especifico area que concorre, com
c carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido 30 (pontos par Curso) 30
por instituicio reconhecida pelo MEC efou Registro de Qualificacio po po
de Especialista (RQE) desde que sejam registrados nos respectivos
Conselhos Federais ou Regionais de Classe efou AMB.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
Médica, em qualquer area de atuacdo, credenciada pela Comissdo
D Nacional de Rlsidgncia ¢ P 10 pontas por Curso 10
Medica..
TOTAL 100
*56 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagéo.
FUNCAQ: ANALISTA EM SAUDE
(Todas as Funcbes)
& PONTUACAO
ITEM TITULAGARO UNITARIA MAXIMA
05 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servico, plblico ou privado, na drea para qual 06 (seis) meses
o candidato se inscreveu. comprovadamente 20
trabalhado
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
em drea profissional da salde, na drea de conhecimento especifica a
que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
B Multiprofissional em Salde ou Certificado ou Declaracio de Conclusdo de 10 pontos por Curso 10
Curso de Especializacio lato sensu na drea de conhecimento especifico
a que concorre, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; |l - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor comecéo dptica; a
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condictes
anteriores; IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes dos dezoito
anos e limitaces associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizacio dos recurses da comunidade; e) salide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia maltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Proteco dos Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecucdo. § 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II: | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo
e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacio social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver & manter relacbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrbes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administracdo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretdria de Saude

PORTARIA CONJUNTA SADI/CPRH N° 72 DO DIA 14 DE MARCO DE 2025.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE,
Considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/CPRH n® 202, de 03 de dezembro de 2024,

Considerando a homologacio do resultado final através da Portaria Conjunta SAD/CPRH n® 11, de 16 de janeiro de 2025, publicada no
D.0.E. de 17 de janeiro de 2025,

Considerando a decisdo proferida pelo Mandado de Seguranca n® 0013564-38.2025.8.17.2001 e a classificacio sub-judice publicada
através da Portaria Conjunta SAD/CPRH n® 53 do dia 24 de fevereiro de 2025; RESOLVEM:

Art. 1° Convocar o candidato indicado no Anexo Unico desta Portaria Conjunta para apresentacio da documentacio de contratacio,
conforme item 11.6 do Edital.

Art. 2° O candidato supracitado devera aguardar o contato da Unidade de Recursos Humanos - URHU, da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente, no dia 18/03/2025 para agendamento da apresentacdo dos documentos necessdrios d contratacio, que se dard ao longo de
05 (cinco) dias (teis contados a partir da data de publicaciio deste resultado, conforme disposto no Edital.

Art. 3° Na data e hordric marcado mencionados no Art. 2°, o candidato deverd comparecer presencialmente & Unidade de Recursos
Humanos - URHU, no endereco R. Oliveira Goes, 395 - Pogo da Panela, Recife - PE, 52061-340, Recife — PE, munido da documentacdo
para contratacdo, constante no item 11.6 e subsequentes do Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 202, do dia 03 de
dezembro de 2024.



