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Marcela disse que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
estd participando da Revisdo do Plano Diretor, enfatizando
que foram entregues contribuigbes técnicas para garantir a
consideracao das leis e fragilidades ambientais do territorio.
Com a palavra Flavia manifestou apoio a postura da secretaria
na defesa do meio ambiente e dos pequenos produtores rurais.
Encerramento

Marcela Toledo encerrou a reuniao, agradecendo a presenga de
todos e destacando a relevancia das agdes em prol do meio
ambiente e do desenvolvimento sustentavel. A ata foi lavrada e
assinada pela presidente do CMMADS, Raquel de Souza Motta,
e pelo secretdrio do CMMADS, Marcus Vinicius Cérpas.

Raquel de Souza Motta

Presidente

Marcus Vinicius Pinho Cérpas

Secretario Executivo do CMMADS

Salde

Arleny Valdés Arias

REVOGAGAO TOTAL DE HOMOLOGAGAO

Fica revogada a Homologagdo da empresa PROJETO
4 DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS
LTDA - CNPJ: 11.293.887/0001-70, referente ao Processo
Administrativo n°® 6926/2025, publicado no dia 21 de outubro
de 2025, visando o melhor ao paciente, e por razao de
desabastecimento ndo conseguiram realizar a entrega. Diante
do exposto e tendo em vista a necessidade do paciente, faz-
se necessario convocar o segundo colocado, que possui o
medicamento em estoque e ird fornecer em entrega imediata,
com base nas justificativas e demais informagdes contidas no
bojo do processo supramencionado.

Sao Jodo da Barra/RJ, 12 de novembro de 2025.

Arleny Valdes Arias

Secretaria Municipal de Satde

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Eletronico: 025/2025

Processo Administrativo: 3017/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE INSUMOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO
SETOR DE ZOONOSES E VIGILANCIA AMBIENTAL, VISANDO O
CONTROLE DE VETORES BIOLOGICOS, DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BARRA-RJ.

Empresa vencedora: S T IRAJA AGRICOLA LTDA - CNPJ
03.656.245/0001-60.

Item vencido: 1.

Valor Homologado: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
Empresa vencedora: MERCOSUL AGRONEGOCIOS LTDA -
CNPJ 11.258.338/0001-64.

Itens vencidos: 2 - 4 - 5 - 6.

Valor Homologado: RS 136.320,80 (cento e trinta e seis mil,
trezentos e vinte reais e oitenta centavos).

Empresa vencedora: SANITOP COMERCIAL LTDA - CNPJ
53.710.803/0001-04.

Itens vencidos: 3 - 8.

Valor Homologado: RS 19.200,00 (dezenove mil e duzentos
reais).

Valor total da homologado: RS 455.520,80 (quatrocentos
e cinquenta e cinco mil, quinhentos e vinte reais e oitenta
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centavos).

Item Fracassado: 7.

Fundamentagao: Art.71 — inciso IV da Lei Federal 14.133/2021.
Data da homologagao: 14 de novembro de 2025.

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo da assinatura do contrato.

Arleny Valdes Arias
Secretaria Municipal de Satde

Seguranca Piblica

Anderson da Silva Campinho

EDITAL N° 001 DE NOVEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE GUARDA-VIDAS, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
OPERACIONAL DAS AGOES DE PREVENGAOE SALVAMENTO
MARITIMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, por
seu titular, no uso de suas atribuigdes legais, através deste
Edital, torna publica a abertura de processo seletivo publico
simplificado para Contratagbes Temporarias de Excepcional
Interesse Publico, destinado a contratagcdo de pessoal, para
atender a necessidade operacional das ag¢des de prevencao e
salvamento maritimo do Municipio, com base na LEI MUNICIPAL
274/2013, e as alteragdes supervenientes a este edital que se
fizerem necessarias até a efetivagdo da contratagao,conforme
atribuicOes especificadas neste edital e demais disposigdes a
seguir:

i DgA COMISSAO ORGANIZADORA: A Comissdo organizadora
do processo seletivo publico simplificado, composta por
06(seis) servidores da Secretaria de Seguranca Publica/Defesa
Civil, para instaurar, instruir, acompanhar e deliberar acerca de
todos os atos previstos neste Edital, bem como, fiscalizar os
procedimentos de selegao, providenciar as devidas publicagoes,
decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o
processo seletivo dentro do que prevé a legislagéo pertinente.
2D0 REGIME DE CONTRATAGAO: Os selecionados serao
contratados porprazo determinado,na forma prevista pela LEI
MUNICIPAL 274/2013.

3.DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital
e eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera a Secretaria
Municipalde Seguranga Publica.

3.1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a
contratagcao temporaria, por excepcional interesse publico, de
112 (cento e doze) profissionais na fungdo de Guarda-Vidas,
capacitados em seguranga e salvamento maritimo, com carga
horaria, requisitos e remuneragdo estabelecidos no subitem
05 deste Edital, para desempenhar atividades no ambito
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica/ Defesa Civil
Municipal.

3.1.2 0Os candidatos quendo foremaprovadosdentrodo
ndmerode vagas figurarao no cadastro reserva.

3.1.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos
aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de
vagas oferecidas.

3. 1.4 Caso surjam, no prazo de validade deste Processo
Seletivo, outras vagas além das previstas para as funcoes deste
Edital, e observado a necessidade do servi¢co, poderao ser
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chamados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a
ordem classificatoria.

31 5 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagédo
temporaria, pelo prazo de 2(dois)meses, prorrogaveis por igual
periodo, conforme a legislagdo em vigor, contados a partir da
data da publicagcdo da Homologagdo do Resultado Finalno
Didrio Oficial do Municipio.

3. 1. 6 Todas as publicagdes oficiais serdo feitas na pdagina
eletrénica do Municipio de Sdo Joao da Barra na internet, no
enderecgo https:/www.sjb.rj.gov.br.

3. 1.7 Os critérios para a Avaliagao Curricular encontram-
se no Quadro de Atribuigdo de Pontos para avaliagao de titulos,
constante do Anexo |, devendo observar as demais condi¢oes
estabelecidas no Edital.

3.1.8 O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo
Simplificado por meio de download no enderego eletrénico
https:// www.sjb.ri.gov.br, ou presencialmente na secretaria
municipal de seguranga publica, localizada na Rua Bardo de
Barcelos, s/n, ao lado da rodoviaria.

4. DAS INSCRICOES:

4. 1 As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas
presencialmente na Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil localizada narua barao de barcelos,s/n, aos fundos
do prédio da antiga cadeia, nos dias18,19 e 24 e 25/11/2025,
também serdo aceitas as inscricdes para o processo seletivo,
na base de seguranga do Agu das(08h as 17h), devendo o
interessado, antes de efetuad-la, tomar conhecimento das
disposigbes descritas neste Edital,e certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos;

4.1.1 O candidato no ato da inscrigdo, devera anexar, os

seguintes documentos:

a) RGeCPF;

b) CTPS;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Carteira de Trabalho;

f) Comprovante de Escolaridade

1.2 Apds concluir o procedimento, sera gerado um

comprovante.

1.3 A inscricdo somente sera confirmada e processada se
o candidato preencher de forma completa e correta, além de
assinalar todos os campos obrigatérios, informando telefone
de contato(celular) e e-mail.

1.4 Seraoaceitas asinscri¢cdes dos candidatos que cumprirem
as seguintes exigéncias especificas;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢cao Federal;

b) Ter idade compreendida de 18(dezoito)anos e
55(cinquenta e cinco) anos até a data limite do periodo de
inscricao;

c) Apresentar pré-requisitos
exigida(ensino fundamental incompleto);
d) Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes
eleitorais;

4. 9.1. Serdo aceitos como documentos de identificagdo
Carteiras e/ ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias da Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo(com fotografia),na forma da Lei Federal n® 9.503
de 23/09/1997.

4.9.2. Nao serao aceitos com o documentos de identificagdo

de escolaridade
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certidao de nascimento, titulo de eleitor, carteira de habilitagao
(modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitagdo de documentos, bem como,
documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

4 .9.3. As informagdes prestadas no Formuldrio de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Seguranga publica,o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue ndo preencher esse documento oficial da forma definida,
apresentando informagdes incorretas, inexatas, incompletas
ou falsas.

4.9.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagcao do Processo Seletivo Simplificado,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.9.11. As inscrigbes que nao satisfazerem as exigéncias
contidas neste Edital serdo indeferidas, por ato da comissao
examinadora do Processo Seletivo da Defesa Civil.

5 DAS VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO,
SALARIO.

FUNGAO
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QUANTITATIVO SALARIO JORNADA DE TRABALHO

GUARDA-VIDAS 112

DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

6. 1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a
inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado,
nao lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de
qualquer natureza para fins de inscrigéo.

6.2 DA DOCUMENTACAO: Os candidatos selecionados no
processo seletivo simplificado para o processo admissional
deverdo apresentar os seguintes documentos, comprovando
que atendem as condig¢des constantes deste Edital:

R$2.148,20 40hrs

a) Curriculo atualizado;
b) Comprovante de escolaridade;
C) Comprovante de experiéncias profissionais, incluida

aprestacao de servigos voluntdrios(carteira de trabalho, certiddo
de comprovacao de experiéncia profissional ou declaragdo de
comprovacgao de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares(certificados);
e) Carteira de Identidade;

f) CPF ou Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

g) Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de
Quitagao Eleitoral;

h) Certificado de Reservista para candidatos do sexo
masculino;

i) Certiddo de Nascimento da prole(para fins de critério de
desempate);

[) Certidao de Nascimento ou Casamento;

m) PIS/PASEP, para candidatos que ja possuiram vinculo de
emprego;

n) Comprovantederesidéncia atualizadocomCEP;

0) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais;

p) Duas fotos 3x4;

q) Atestado Médico original comprovando que o

candidato se encontra em perfeitas condigdes de saude para o
desempenho das atividadesde guarda-vidas, bem como para a
realizagdodo teste de habilidade especifica (segunda etapa do
processo seletivo simplificado); _
7 CRITERIOS DE SELECAO, JULGAMENTO E PONTUACAO
7.1 A selegdo dos candidatos para Guarda — Vidas neste
Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas em duas
etapas:

7.2.PRIMEIRAETAPA: Andlise de Curriculos, Titulos e
Experiéncia Profissional(classificatdria), que visa aferir o perfil
e a experiéncia profissional do candidato.

7. 2.1 PARA O CARGO DE GUARDA-VIDAS
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a) Serao consideradas como experiéncia profissional
todas asfungdes e atividades exercidas que sejam diretamente
ligadas a area de resgate e salvamento maritimo no servigo
publico.

b) Os certificados de cursos somente seraoaceitosse
apresentarema carga horaria, identificacdo da instituicao,
carimbo e assinatura do seu representante.

¢) Nao serdo consideradas Declaragbes de tempo de servigco
que ndo estejam em papel timbrado e/ ou carimbadas;

d) E de responsabilidade dos candidatos, indicar o periodo
de atuagdo profissional e os cursos complementares, se
houver,que comporéo os elementos de afericdo da pontuagao
classificatoria final.

e) A relagdo dos candidatos classificados na primeira
etapa serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao
Jodo da Barra e na pdgina eletrénica do Municipio na internet,
no enderego eletrébnico www.sjb.ri.gov.br em listagem que
observard a ordem decrescente das notas, e seguirdo os
critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo I.

f)Em caso de igualdadede pontos originando empate na
classificagao final seréo utilizados, quando couber, os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

f1)  Maior tempo de servigo publico no municipio de Sdo Joao
da Barra em trabalho desenvolvido na funcao;

f2)  Maioridade;

f3)  Maior prole.

9) Nao serdo considerados comprovantes de curso nédo

concluidos e declaragbes de estagio para comprovagado de
experiéncia profissional;

A 3.SEGUNDA ETAPA PARA CARGO DE GUARDA-VIDAS:
Prova Pratica

a) A segunda etapa deste processo seletivo constara
de prova prética, de carater classificatério e visa selecionar
os candidatos cujo vigor seja compativel como exercicio das
atividades fisicas a que serdo submetidos durante as atividades
operacionais da Defesa Civil, e para desempenhar as tarefas
tipicas do servigo de salvamento maritimo.

b) Os candidatos considerados aprovados na primeira
etapa do processo seletivo simplificado que satisfizerem o
previsto no item 7.2.1 serdo convocados para a segunda etapa
até o limite equivalente a 02(duas) vezes o numero de vagas
oferecidas neste Edital,em ordem de crescente de classificagao;
0) Os demais candidatos, inclusive os aprovados, além
do quantitativo previstona alinea “b” serdo considerados
eliminados do processo seletivo.

As provas praticas serdo supervisionadas pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado;

e) O local, data ehor a para realizagdo da prova pratica
serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Joao
da Barra apdés publicacdao dos resultados classificatérios da
primeira etapa;

f) Os candidatos deverdo comparecer ao local para
realizagdo da prova pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido;

q) 0O nao comparecimento no local na data, hora
determinados para realizagdo da prova pratica implicara na
eliminagdo do candidato, ndo se concedendo em nenhuma
hipotese segunda chamada;

h) O candidato devera levar no dia da prova pratica,
o comprovante de inscricdo e um documento original de
identidade com foto;

i) Somente estarao aptos a realizarem a prova pratica os
candidatos que apresentarem atestado médico que demonstre
capacidade fisica para realizar a prova, com data nao superior a
30 (trinta) dias de antecedéncia em relagdo a data de realizacao
da primeira prova de aptidao fisica; O atestado médico ficard
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retido e fara parte da documentagéo do Candidato.
j) 0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico
serd impedido de realizar a prova, sendo consequentemente
eliminado do processo seletivo;
) No periodo de realizagdo da prova pratica ndo sera
permitido aos candidatos entrar e/ou permanecerno localdo
exame com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos;
m) Durante a realizacdao da prova pratica nao sera
permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos;
n) Os candidatos deverao se apresentar para realizagao
da prova pratica com trajes apropriados, se do sexo masculino:
short, camiseta e sungao, e se do sexo feminino: short, camiseta
e maib;
0) Em nenhuma hip6tese sera admitido para realizagédo
da prova pratica, pelo candidato o uso de nadadeira, 6culos
de natacgéao, roupas do tipo neoprene, relégio e qualquer outro
acessorio (permitido o uso de touca);
p) O candidato que ndo estiver trajado conforme
especificagdo acima nao podera participar da prova pratica,
sendo consequentemente eliminado.
q) O candidato que faltar ou chegar atrasado, mesmo
por motivo fortuito ou de forga maior, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo, excetuando-se a pesquisa
documental, que néo ira considerar atrasos até o hordrio fixado
para encerramento.
7. 3.1 A Prova de Aptidao Fisica, de carater classificatério,
consistird de 2 (dois) Testes Fisicos (Natagdo em Mar E
Biathlon), em apenas uma tentativa, deacordo com o quadro a
seguir:

TESTES FISICOS PARA
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

Teste1:Natagdo em Mar

DISTANCIAS TEMPOS MAXIMOS |PONTUAGAO

300metros 20 minutos 50 PONTOS

Corrida de 350 metros de
pos-praia (areia fofa)segui-
da de 250 metros de nata-
Gao em mar

Teste de Biathlon 16 minutos 50 PONTOS

TESTES FISICOS
PARA
CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO

Teste1:Natagdo em Mar

DISTaNCIAS TEMPOS MAXIMOS [PONTUAGAO

500 metros 18 minutos 50 PONTOS

Corrida de 350 metros
de pds praia(areia fofa)
seguida
de 400 metros de natagao
em mar

Teste de Biathlon 14 minutos 50 PONTOS

Para o Candidato ser considerado APTO na Prova de Aptidao
Fisica, 0 mesmo devera obter o indice do tempo permitido.O
candidato ndo ird pontuar na Prova de Aptiddo Fisica, se o
mesmo nao obter o indice de tempo.

71 0 candidato podera pontuarem qualquer um dos testes
fisicos, podendo participarde ambos.

72 Todas as provas do exame fisico serdo filmadas para
controle exclusivo da administragéo, sendo fornecida somente
em juizo.

A prova pratica sera realizada:

12 7.7.1. Data: nos dias 04/12/2025 e 05/12/2025, sendo
no dia 04 realizada a prova de Natacgao, e no dia 05 realizada a
prova de Biatlhon.

13 Horario:08h.

1A Local:Praia de Grussai/Sao Joao da Barra, na altura do
Posto 03 (mineiros).

8. Observacao:Ficara a critério da administracao a
remarcagao do teste de aptidao fisica caso as condicoes
climaticas no dia da prova pratica sejam desfavoraveis a sua
realizagao.

DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO.

8. 8. 1 Na primeira etapapara o cargo de Guarda— Vidas
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serd publicado em Didrio Oficial do Municipio a listagem,
em ordem alfabética, dos candidatos aptos para a segunda
etapa(prova pratica)classificados de acordo com o Anexo .
As notas finais dos candidatos serdo atribuidas mediante o
somatério da avaliagao de titulos com a nota da prova pratica,
classificando-se a partir da nota final, em ordem decrescente.
2 A Secretaria de Seguranca Publica/Defesa Civil publicard
em Diario Oficial do Municipio (DOM) o resultado final da
classificagao do processo seletivo apds sua homologagao.

8.3 0 candidato aprovado no processo seletivo de que trata este
edital e classificado dentro do limite de vagas oferecidas, apos
homologacéao do resultado final do processo a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio, sera convocado para contratagao
tempordria observando-se a ordem de classificagdo, por meio
de aviso de convocagao também publicado no Diario Oficial do

Municipio.
8.1 DOS RECURSOS
8.2 Recursos interpostos deverao ser dirigidos a Secretaria

Municipal de Seguranga Publica, em até 48 horas apds a
divulgacao oficial do resultado preliminar no Diario Oficial do
Municipio (DOM), através de e-mail seguranca.publica@s;jb.
rj.gov.br, por meio de solicitagdo devidamente fundamentada
com a indicagdo necessdria daquilo em que se julgar
prejudicado.
9, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido. Ndo serdo aceitos em nenhuma
hipétese pedidos de revisao de recursos.
10. 3 Admitido o recurso, cabera a Comissao de Selegao
manifestar-se pela reforma ou manutengéao do ato ocorrido, cuja
decisdo serd comunicada ao candidato por telefone informado
pelo candidato no curriculo, e disponibilizado cépia no prazo de
01(um) dia atil nesta secretaria.
10.1 DA CONVOCAGAO
10.2  Os candidatos convocados deverdo se apresentar na
data, local e horario determinados no Edital de Convocacao.
103 O candidato que deixar de apresentar qualquer
dos documentos solicitados no edital de convocagédo, sera
desclassificado e perdera o direito ao ingresso na referida
funcéo.
104 Caso o candidato classificado e convocado néo se
apresente para os procedimentos administrativos de admissao,
serd considerado desistente, sendo convocado o candidato
classificado subsequente.
10. E proibida a contratagdo de servidores ativos da
Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas.
1.6 50 candidato serd considerado ndo apto casoja possua
contrato tempordrio junto ao Municipio, devendo a Comissao
avaliadora enviar relagdo nominal a secretaria municipal de
admintragdo para confirmacao.
1.7 Nas contratagdes por tempo determinado, o
candidato assumird o desempenho de suas fungdes no prazo
de 01(um) dia util da assinatura do contrato.
1.8 No aviso de Convocagdo poderdao ser
solicitados outros documentos, além dos relacionados acima,
para apresentagao no ato da contratagao.

O contrato terd duragdo de
02 (meses)meses de efetivo exercicio, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administragéo.
0 contrato firmado de acordo com esta Lei Municipal extinguir-
se-a:
II I- pelo término do prazo contratual;
111 - por iniciativa do contratado, mediante comunicagao
prévia de 30(trinta)dias;
a) - por iniciativa do contratante, nos casos:
b) de pratica de infragdo disciplinar, apurada em
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sindicancia, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa;

C) de conveniéncia da Administragao;

d) de o contratado assumir cargo ou emprego
incompativel com as fungdes do contrato;
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v em que o recomendar o interesse publico.

v Concluida a finalidade da contratacao;

VI - interrupgdo da politica ou do programa, quando for
0 caso;

VII - pela extingao da situagao ensejadora da contratagao,

ainda que antes de seu término regular;

— quando houver homologagdo de concurso publico para
provimento dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico. O contrato firmado de acordo com este Edital
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes.

12. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante
sindicancia, que devera ser concluida no prazo de 30(trinta)
dias, prorrogaveis poriguais e sucessivos periodos, desde que
devidamente justificada.

13. O regime juridico do pessoal contratado em carater
temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado
serd o regime especial, sendo as contribui¢cdes previdencidrias
efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS.

a. Ficam vedadas as situagOes previstas abaixo:

b. O desvio de fungdo da pessoa contratada, na forma
deste Edital;

C. a contratagdo de servidores da administragao direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem com o de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, exceto nos casos de acumulacéao
constitucionalmente permitidos;

d. a contratacdo de profissional que tenha completado
a idade limite para permanéncia no servi¢o publico;

14. a contratagao de aposentados por invalideze em razao
da idade;
15. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas

para o cargo de Guarda-Vidas serdao submetidos a um curso
de formacgdo de 3 (quinze) dias, ministrados por equipe de
servidores Secretaria Municipal de Seguranca Publica, dentro
do qual as vagas remanescentes dos possiveis candidatos
desistentes ou considerados inaptos serdo aproveitadas
seguindo a ordem de classificagéo final do processo seletivo.
15.1  DISPOSICOES FINAIS

152 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o processo seletivo contidas nos comunicados,
neste edital, e em outros a serem publicados.

153 E de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanharem todos os atos, editais e comunicados referentes
ao processo seletivo que sejam publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

15.4 Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou
certidoes relativas a classificagdode candidatos, valendo, para
tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio.
15.5 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direita contratacao,
ficando a concretizagé@o desse ato condicionada a observancia
das disposigoes legais pertinentes e da exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da administragdo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de vagas
existentes no presente Edital.

156 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a
seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo
Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamagéao de qualquer natureza.
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157 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serd homologado pela autoridade competente e publicado
em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados por fungao, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

158 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so verificada
posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluira/
desclassificara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

Os candidatos que durante a realizagdo de qualquer fase
do certame faltarem com o respeito e /ou ética social com
qualquer dos examinadores, nao cumprirem determinagoes
administrativas para a realizagao do processo e/ou tentarem
de qualquer forma, fraudar o processo seletivo, serdo
imediatamente reprovados.

15.9 Serao desconsiderados documentos, ou cépias dos
mesmos, rasurados, ilegiveis ou rasgados.

15.10 O acompanhamento das publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

16. O candidato podera obter informacdes referentes as
publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado através do
email seguranca.publica@sjb.rj.gov.br, ou pessoalmente no
enderegco da COMPDEGC, situado na Rua Bardo de Barcelos, s/n,
aos fundos da cadeia.

17. Todos os atos relativos ao presente Processo:
resultados, convocagoes, desclassificagdbes e homologagao
serdo publicados na Imprensa Oficial-Didrio Oficial do Municipio
e divulgados no site sjb.rj.gov.br

18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissaodo
Processo Seletivo e pelo Secretario de Segurancga Publica, no
que se refere a realizacdo deste processo seletivo.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital proprio ou aviso
a ser publicado na Imprensa Oficial ou na internet.

ANEXO |

QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE DE TITULOS TABELA

DE PONTUAGAO GUARDA VIDAS

06 meses a 12 meses - 10 pontos;

Experiéncia profissional comprovada na fungdo |12 meses a 18 meses - 20 pontos;
ou cargo correspondente 4 vaga escolhida e

realizada em unidade do servigo publico

18 meses a 24 meses - 30 pontos;

24 meses em diante - 40 pontos;

50 horas - 05 pontos

I - 75 horas - 15 pontos
Experiéncia como voluntério comprovada na

fungdo ou cargo correspondente 4 vaga
escolhida e realizada em unidade do servigo

100 horas - 20 pontos

publico 125 horas - 25 pontos
150 horas em diante - 40 pontos
Nivel Médio 10 pontos
Curso de Primeiros Socorros* 10 pontos
Curso de Salvamento Maritimo 15 pontos
Prova Prética Natagdo 50 pontos
Prtova Prética Biathlon 50 pontos
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|21 5 pontos |
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|Pomuacéo maxima a ser considerada

ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUIQ()ES DO CARGO GUARDA VIDAS
A - Executar servigos de busca e salvamentos em praias, lagoas
e rios;
B - Executar servigos de prevencao ativa e reativa para evitar
afogamentos;
C - Atender qualquer vitima em situagao de risco e se for preciso
prestar primeiros

socorros, verificando o estado da vitima para realizar o
procedimento adequado;
D — Garantir a seguranga da populagao;
E — Realizar campanhas educativas desta secretaria.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA DESENVOLVIDO
DE ACORDO COM O CRONOGRAMA A SEGUIR:

PROCEDIMENTOS FUNGCAO SALVA VIDAS
ETAPA PERIODO (DATA) LOCAL
PUBLICAGAO DO EDITAL 17/11/2025 Diario Oficial do Municipio
INSCRIGOES 18,19, 24 e 25/11/2025 Conforme Edital
PERIODO DE ANALISE DOS
TiTULOS 26e 27/11/2025
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES s . o s .
VALIDADAS 28/11/2025 Diario Oficial do Municipio
PERIODO DE RECURSO 01 e 02/12/2025
CONVOCAGAO DOS
CANDIDATOS APAROVADOS 03/12/2025 Diario Oficial do Municipio
PARA EXAME FiSICO
SEGUNDA ETAPA: Conforme publicagao da convocagao
APLICAGAO DA PROVA 04/12/2025 o Didrio gﬁcial ¢ ¢
PRATICA NATACAO
SEGUNDA ETAPA: Conforme publicagédo da conve
APLICAGAO DA PROVA 05/12/2025 em Didrio 6flcial ¥
PRATICA BIATHLON
DIVULGAGAO DO RESULTADO . . L
PRELIMINAR 09/12/2025 Diario Oficial do Municipio
PERIODO DE RECURSO 10 e 11/12/2025
RESULTADO FINAL APOS . . Lo
PERIODO DO RECURSO 12/12/2025 Diario Oficial do Municipio
TREINAMENTO 15 A 18/12/2025 Diario Oficial do Municipio

Silva Campinho Secretariode SegurangaPublica
Marcos Antonio de Sa Machado
Coordenador da Defesa Civil

Portaria SEMSEP n°. 014/2025, de 17 de novembro de 2025.
DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE COMISSAO
RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE GUARDA-VIDAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, no uso
de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de processo
seletivo simplificado para a contratagao temporaria de guarda-
vidas, visando atender as demandas emergenciais do municipio
durante o periodo de alta temporada;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a transparéncia,
a imparcialidade e a legalidade no referido processo seletivo,
RESOLVE:

Art.1° Instituir a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de guarda-vidas.
Art.2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro nomeado: |- Marcos Antonio
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