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MERENDEIRO (RURAL E INDIGENA)

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (RURAL)

MOTORISTA (RURAL E INDIGENA)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDiGENA - LiN-
GUA MATERNA;

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA ( IN-
DIGENA)

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Organizadora para re-
alizagéio dos Processos Seletivos Simplificados n.° 001/2026/
PMBV/SMEC, conforme critérios estabelecidos nos editais,
assim constituida:

. Angelita Maria Schimitz Silva;
. Nelson Gomes Martins JUnior;
Lilyamara Lima Vilhena;

. Ariadena Leite de Albuquerque;
Isabel Martins Pereira;

. Ana Kelly Bezerra Lima;

. Patricia Ximenes da Fonseca;
. Joelma Leal da Costa;

. Jara Silva e Silva;

10. Paulo Ramon Souza da Silva;
11. Rodrigo Martins Neves;

VONOCURWN=

Art. 2° A presente Comisséio serd presidida pelo ser-
vidor Rodrigo Martins Neves, podendo inclusive requisitar
outros servidores da Secretaria Municipal de Educacéio e
Cultura, para compor apoio logistico.

Gabinete da Secretdria Municipal de Educacao e
Cultura, em 18 de maio de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(Assinatura eletrénica)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacao e Cultura - SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
Edital de Abertura n° 001/2026/PMBV/SMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE PESSOAL, DE ACORDO COM A LEI N° 2.778, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2025, PARA OS CARGOS ABAIXO ESPECIFICADOS, QUE IRAO ATU-
AR NAS UNIDADES DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, NAS
ZONAS INDIGENA, RURAL E URBANA, BEM COMO SEDE E ANEXOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC:

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA ( INDIGENA)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INDIGENA — LINGUA MATERNA
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (RURAL)

MOTORISTA (RURAL E INDIGENA)

MERENDEIRO (RURAL E INDIGENA)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA de Boa Vista, Estado de Roraima, no uso de suas atri-
buicoes legais, torna publica a abertura de Processo Se-
letivo Simplificado destinado & contratagéio tempordria de
profissionais para atuarem na Rede Municipal de Ensino e
a formacéo de cadastro de reserva, conforme as normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, é destinado a contratacéo por tempo determina-
do de oflsswnuls, de acordo com a Lei n® 2.778, de 22 de
dezembro de 2025, que irdo atuar nas unidades ‘de ensino
do Municipio de Boa Vista, nas dreas indigena, rural e ur-
bana, bem como na sede e anexos da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura - SMEC.

1.2 A contratacdo ocorrerd em cardater tempordrio,
com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicéio Federal, na
Lei Municipal n° 1.217, de 24 de dezembro de 2009 e Lei n°
2.778, de 22 de dezembro de 2025, bem como demais legis-
lacoes aplicaveis a espécie.
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1.3 A realizacao deste Processo Seletivo Simplifica-
do serd de responsabilidade da Comissao de Sele¢ao, com-
posta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, designados para este fim por meio da Portaria n°
60/2026/GAB/SMEC, publicada no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista.

1.4 Nao seréao contratados, nos termos deste edital,
servidores da Administracdo Direta e Indireta deste Muni-
cipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 1.217/09.

1.4.1 Exclui-se do item anterior, os casos previstos
no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal, condiciona-
da a formal comprovacéio da compatibilidade de horarios.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado serd regido
pelo presente Edital, bem como seréo observados, sem pre-
juizo dos outros, os principios e normas estabelecidos na
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares Municipais
n° 003/12, Lei n° 2.778, de 22 de dezembro de 2025, bem
como pela Lei n° 1.217/09, as quais dispéoem sobre contra-
tacdo tempordria e autorizacéio para a reallzqguo deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como as normativas re-
gulamentadas em a@mbito Municipal destes Profissionais.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simpfificho no Didrio Oficial do Municipio
de Boa Vista no endereco eletrénico https://publicacoes.bo-
avista.rr.gov.br/diarios/.

1.7 Cabera ao candidato a total responsabilidade
de conhecer e aceitar as normas e condicées estabelecidas
neste Edital, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento.

1.8 E vedada a inscri¢@io do candidato para mais de
um cargo/funcdo ou para mais de uma unidade escolar da
Macrodrea 9 Rural e Indigena. A ocorréncia de duplicida-
de de inscrigéio implicara na anulacéo da(s) inscrig&o(lées)
gnterior(es), permanecendo vdalida apenas a Gltima realiza-

a.

2 - DA IMPUGNACAO

2.1 O prazo para impugnacéio do presente Edital
terd inicio em 19/05/2026 e encerrar-se-a as 12h do dia
20/05/2026, conforme disposto no cronograma constante
no Anexo I.

2.2 O requerimento da impugnacéo (Anexo Ill) de-
verd ser enviado a Comissdo de Selecéo responsavel pela
realizacéo do Processo Seletivo Simpfificudo, por meio do
e-mail seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br, no periodo esta-
belecido acima.

2.3 E facultado a qualquer cidadé@o apresentar so-
licitagéio de impugnacéio, de forma fundamentada, ao pre-
sente Edital, no prazo estipulado no Cronograma (Anexo ).

2.4 Para fins de impugnacéio, o demandante devera
encaminhar sua manifestacao contendo a indicacéo do item
ou subitem deste Edital que seré objeto da impugnacéo,
bem como os dados pessoais do demandante, tais como:
nome, numero do CPF, endereco e telefones para contato.

2.5 A impugnacdo protocolada serd julgada pela
Comissao de Selecao, designada pela Portaria 60/2026/
GAB/SMEC.

2.6 Do julgamento previsto no item 2.5 acima néo
cabera recurso. A resposta serd disponibilizada diretamen-
te ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, imple-
mentados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

3 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado serda de 6 (seis) meses, a contar da data de ho-
mologacéio do resultado oficial definitivo, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.
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3.2 Este processo seletivo destina-se, ainda, a for-
macgéio de cadastro reserva.

3.2.1 O cadastro de reserva sera utilizado conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultu-
ra, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
descrito no subitem 3.1 do presente edital.

3.2.2 Esgotada a convocacéio dos candidatos apro-
vados e do cadastro reserva da localidade informada no ato
da inscricéio, a SMEC podera utilizar o cadastro reserva de
outras localidades da area rural e indigena, observada a
ordem de classificacdo e a necessidade da Administracgéo.

3.3 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso
VIl da Constituicéio da Republica Federativa do Brasil, bem
como em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regula-
mentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10%
(dez por cento) do total das vagas, destinados aos candida-
tos com deficiéncia.

3.3.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia (PCD) o
direito de candidatar-se a uma das vagas desde que a de-
ficiéncia nao seja incompativel com as atribui¢ées do cargo.

3.3.2 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas das pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificacdo e necessidade da SMEC.

3.4 A selecdo serd por meio da avaliacéio documen-
tal e avaliacdo de titulos de acordo com a exigéncia do car-

go, conforme disposto neste Edital e compreendera:

a) andlise de documentos, de cardter eliminatério,
momento em que serd verificado se a documentagéo do
candidato esté em conformidade com o estabelecido no su-
bitem 6.2, deste Edital.

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério,
momento em que serdo avaliadas a titulacéo académica e
a experiéncia profissional do candidato, de acordo com os
cargos e a disposicéio deste Edital.

3.5 O candidato que no ato da sua inscri¢dio néo
atender aos dispostos nos itens 6.2, estard automaticamen-
te eliminado deste processo seletivo.

3.6 Caso o candidato realize duas inscricdes, sera
considerada vdélida apenas a Gltima inscricio efetivada,
tornando-se sem efeito a anterior.

4 - DAS VAGAS, REMUNERAGAO E AREA DE ATUAGCAO

4.1 Os cargos/funcgées, quantitativo de vagas, remu-
neracdo e carga hordria, encontram-se descritos na Tabela I.

4.2 O candidato que optar, no ato da inscricéo, por
concorrer a vagas destinadas a drea rural e indigena de-
vera estar ciente de que todas as despesas decorrentes de
deslocamento, hospedagem e alimentacéo seréo de sua in-
teira responsabilidade, ndo cabendo @ Administragéo PU-
blica qualquer énus financeiro, indenizacéo, ajuda de custo
ou ressarcimento, em razéo da escolha realizada pelo proé-
prio candidato.

TABELA |
VAGAS
PESSOAS COM
< . AMPLA " . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA i REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
n) CONCORRENCIA HORARIA
01 I];/IS%I\(J)IEQ]I: (R?J]]EQ AE)RA NSPORTE 21 3 18 R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
02 | MOTORISTA (INDIGENA) 01 0 01 RS$ 2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
de Transporte Escolar e Transporte
03 | MOTORISTA (RURAL) 24 3 21 R$ 2.124,37 . . . 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
Cadastro .
04 | MERENDEIRO (RURAL) 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
05 | MERENDEIRO (INDIGENA) 01 0 01 R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagao Fisica +
- . +
06 |- ) EDUCACAO FISICA 06 0 06 (Gra ti%f; ;(fgézfnceiivl(;%o%ggéncia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagao
- (por meio de Certidao atualizada
PROFESSOR DE EDUCACAO - . .-
. . r R$ 3.354,23 + R$ 1.000,00 nos Gltimos 30 dias emitida pela
07 | BASICA INDIGENA l:/l/i‘"IfNEgIIji 03 0 03 (Gratificagao de Incentivo a Docéncia) Coordenagdo do curso) de estar 25h
cursando, a partir do 5° semestre ou
ter concluido o curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.
VAGAS POR ESCOLA DO CAMPO E RURAL
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO AURELIANO SOARES DA SILVA
PESSOAS COM
" . AMPLA " . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA . REMUNERACAO MENSAL (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS A
@cD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
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MONITOR DE TRANSPORTE

02 ESCOLAR (RURAL) 05 01 04 R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
03 | MOTORISTA (RURAL) 04 0 04 RS 2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE DAVI FEITOSA NETO
PESSOAS COM
- AMPLA - . CARGA
Ne CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA A REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS "
@cn) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva RS 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
MONITOR DE TRANSPORTE .
02 ESCOLAR (RURAL) 12 02 10 R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
03 | MOTORISTA (RURAL) 13 2 1 R$2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO BALDUINO WOTTRICH
PESSOAS COM
< . AMPLA . . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA i REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
i) CONCORRENCIA HORARIA
MONITOR DE TRANSPORTE .
01 ESCOLAR (RURAL) 04 0 04 RS 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
02 | MOTORISTA (RURAL) 06 0l 05 RS 2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO MARIA DE LOURDES DIAS DE ABREU
PESSOAS COM
- AMPLA - . CARGA
Ne CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS “
(PCD) CONCORRENCIA HORARIA
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
01 | MOTORISTA 01 0 o1 RS 2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA CLEMENTE DOS SANTOS
PESSOAS COM
” A AMPLA - . CARGA
N CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA . REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
@cn) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva RS 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA DUKUZYY SEBASTIAO
PESSOAS COM
" . AMPLA . . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA . REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
o) CONCORRENCIA HORARIA
01 | MERENDEIRO 01 0 01 RS 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagéo Fisica +
- . +
02 |- ~ EDUCACAO FISICA 01 0 01 (Grati]?ﬁij'sj?i’ez?ncer]?t?vggogfc%ncia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA FRANCISCA GOMES DA SILVA
PESSOAS COM
- A AMPLA - . CARGA
Ne CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS “
(PCD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagao Fisica +
N . +
02 |- EDUCACAO FISICA 01 0 01 R$ 3.354,23 + R$ 1.000,00 registro ativo e regular no Conselho 25h

(INDIGENA)

(Gratificagdo de Incentivo a Docéncia)

de Classe
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ESCOLA MUNICIPAL INDiIGENA IGNES BENEDICTO
PESSOAS COM
- A AMPLA . . CARGA
Ne CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS "
(PCD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
02 | MOTORISTA o1 0 0l RS 2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagao Fisica +
- p +
03 |- EDUCACAO FISICA 01 0 01 (Gra tiff{it: .g(f%j?ncerl?t?vzgolgfcoéncia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA KO’KO ERMELINDA RAPOSO DA SILVA
PESSOAS COM
" a AMPLA " o CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA i REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS )
@cn) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagdo Fisica +
- " +
02 |- EDUCACAO FISICA 01 0 01 (Gratigfas ;jj;zfnceigvlc;(;o%ggéncia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
Cadastro
03 MOTORISTA " 0 Cadastro reserva RS$ 2.124,37 de Transporte Escolar ¢ Transporte 40h
reserva de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA MARTINS PEREIRA DA SILVA
PESSOAS COM
" . AMPLA " . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA R REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
®cD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagio
- (por meio de Certidao atualizada
0 g‘}\‘gf 5281(1)\1[1{31' (?gN AE?UL%SGS o o o RS 335423 + RS 1.000,00 nos Gltimos 30 dias emitida pela 25
MATERNA (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) Coordenacao do curso) de estar
cursando, a partir do 5° semestre ou
ter concluido o curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA TUXAUA ALBINO MORAIS
PESSOAS COM
" . AMPLA " . CARGA
Ne CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS "
(PCD) CONCORRENCIA HORARIA
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagao
- (por meio de Certidao atualizada
PROFESSOR DE EDUCACAO . . ..
01 | BASICA INDIGENA — LINGUA 01 0 01 _R$ 3.?54,23 + R$ 1.qoo,oq _ nos ultlmos~30 dias emitida pela 25h
MATERNA (Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) Coordenagdo do curso) de estar
cursando, a partir do 5° semestre ou
ter concluido o curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VICENTE ANDRE DA SILVA
PESSOAS COM
" . AMPLA - . CARGA
N CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS "
o) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro '
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva RS 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagao Fisica +
- . + . .
02 |- ~ EDUCACAO FISICA 01 0 01 (Grati%gc;a}'gs‘:j?nceri?vi)gogfincia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
Ensino Médio + CNH D/E + Curso
Cadastro
03 MOTORISTA 0 Cadastro reserva RS 2.124,37 de Transporte Escolar e Transporte 40h
reserva de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na CNH




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6597

19 de Maio de 2026

ESCOLA MUNICIPAL VOVO ANTONIA CELESTINA DA SILVA
PESSOAS COM
. A AMPLA . . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
(PCD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
Magistério Normal Superior
Indigena, Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Comprovagao
- (por meio de Certidao atualizada
PROFESSOR DE EDUCACAO o . ..
02 | BASICA INDIGENA - LINGUA 01 0 01 R$ 3.?54,23 + R$ 1.(?00,00A . nos u1t1m0s~30 dias emitida pela 25h
(Gratificagdo de Incentivo a Docéncia) Coordenagdo do curso) de estar
MATERNA .
cursando, a partir do 5° semestre ou
ter concluido o curso de Pedagogia;
ter concluido ou estar cursando o 3°
semestre do Magistério Indigena.
ESCOLA MUNICIPAL VOVO JANDICO DA SILVA
PESSOAS COM
- AMPLA - n CARGA
Ne CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA A REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS "
®CD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
ESCOLA MUNICIPAL VOVO TEREZA DA SILVA
PESSOAS COM
- AMPLA - n CARGA
N CARGO /FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA A REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS "
®CD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva RS 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva
PROFESSOR LICENCIADO Licenciatura em Educagao Fisica +
- b +
02 |- EDUCACAO FISICA 01 0 01 ( Gratil?ii; ‘;jé(‘i’j?ncerlx{t?vi)go]gfcoéncia) registro ativo e regular no Conselho 25h
(INDIGENA) ¢ de Classe
ESCOLA MUNICIPAL VOVO TEREZINHA DA SILVA
PESSOAS COM
. . AMPLA . . CARGA
N° CARGO / FUNCAO TOTAL DEFICIENCIA i REMUNERACAO MENSAL (R$) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS .
®CD) CONCORRENCIA HORARIA
Cadastro .
01 | MERENDEIRO 0 Cadastro reserva R$ 1.826,61 Ensino Fundamental Completo 40h
reserva

5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1 O interessado em participar deste Processo Se-
letivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo re-
lacionados:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢ées militares, para os
candidatos homens;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e poli-
ticos;

f) Possuir aptidéao fisica e mental;

g) Possuir certificado de conclusdo de superior, ni-
vel médio ou fundamental, conforme exigéncia do cargo/
funcéao pretendido, com Histérico Académico/Escolar corres-
pondente, expedido ou revalidado por institui¢ao brasileira
credenciada;

h) Atender das condigées especificas descritas para o
Er?enchimenlo do cargo/funcéo pretendido, conforme Ta-

ela l.

i) Nao possuir penalidade administrativa vigente
aplicada em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindi-
cancia, observados os prazos de prescricéio previstos na Lei
Complementar Municipal n® 003/2012.

5.2 No caso de nacionalidade portuguesa, na for-
ma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicéio e dos
Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no endereco eletrénico https://concursos.boa-
vista.rr.gov.br/, no periodo de 20/05/2026 a 24/05/2026.

6.1.1 Eventuais dovidas referentes ao edital e ao
processo de inscri¢céio no sistema on-line poderéo ser escla-
recidas durante o periodo de inscricoes, por meio do apli-
cativo WhatsApp, pelo nomero (95) 98411-9421, no horario
das 08h as 14h.

6.1.2 Os documentos anexos devem ser enviados no
ato da inscricdo, via upload da imagem digitalizada dos do-
cumentos originais, em frente e verso (sempre que houver).

6.1.3 Somente serdo aceitos os documentos envia-
dos em formato PDF, no tamanho mdximo de 10MB.

6.1.4 Todos os documentos deverdo estar legiveis e
sem rasuras.

6.1.5 Sera indeferido qualquer pedido de incluséo
de documento apés a finalizagao da inscrigao.

6.1.6 Diplomas, certificados, declaracées, titulagoes
académicas devem ser obrigatoriamente, acompanhadas
de Histérico Escolar/Académico. No caso de o candidato
apresentar declaracéio de conclusao de curso, esta deve es-
tar com atualizada (emitida hda, no méximo, 60 dias da data
da apresentacéo), emitida por instituicéio credenciada.
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6.1.7 Antes de se inscrever no certame, o candida-
to deverda examinar cuidadosamente as normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes in-
tegrantes da norma que regem a presente Selecao Publica
Simplificada, razéo pela qual, néo podera alegar desconhe-
cimento das regras estabelecidas.

6.1.8 A inscricao do candidato no certame indica
que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

6.1.9 No endereco eletrénico informado no subitem
6.1 estardao disponiveis o Edital, a ficha de inscricéio online e
0S anexos.

6.1.10 O candidato deverd observar rigorosamente
a etapa, o cargo e o periodo correspondente a sua inscri-
¢ao, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preen-
chimento das informacoes, néo sendo permitidas inscricoes
fora das datas estabelecidas no cronograma oficial.

6.2 Documentos obrigatérios, que deverdo ser ane-
xados no ato da inscrigéo:

a) Documento Oficial com Foto que conste o nUmero
de RG e/ou CPF;

b) Escolaridade compativel com o cargo - Diploma
e/ou Certificado e Histérico Escolar ou Declaracéo;

c) Para o cargo de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte de Passageiro Coletivo devidamente
registrados na Carteira Nacional de Habilitagéio (CNH), con-
forme a Resolugéio N° 789/2020;

d) Para candidato PCD, laudo médico atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo de
Classificacao Internacional de Doencas - CID.

E) Registro valido junto ao Conselho Profissional da
Classe, para os candidatos que concorrem ds vagas de Pro-
fessor Licenciado - Educacéio Fisica;

6.3 No ato da inscricéio poderdo ser anexados os
seguintes documentos para fins de andlise curricular:

a) Certificados ou declaracoes de cursos de capaci-
tagéio relacionados & é@rea ou funcao para a qual o candida-
to concorre, realizados nos Gltimos 05 (cinco) anos e conclu-
idos até o dia anterior a publicacéio deste edital.

b) Comprovacéo de experiéncia profissional na area
pretendida.

6.3.1 O certificado ou a declaracéo de participagéio
deverd conter identificacéo clara da instituicéo promotora,
incluindo razéo social, CNPJ, assinatura do responsavel le-
gal ou certificador, bem como mecanismos de validacéo que
permitam a verificacéio de sua autenticidade, tais como ¢6-
digo de validacao, QR Code, link eletrénico oficial ou outro
meio idéneo de conferéncia.

6.3.2 A Administracéo PuUblica reserva-se o direi-
to de verificar a veracidade das informacoes e documen-
tos apresentados, inclusive por meio de diligéncia junto a
instituicdio emissora. Serd automaticamente eliminado do
processo seletivo o candidato que apresentar documentos
falsos, adulterados ou com informacoes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apés a contratacéo, o candi-
dato estara sujeito ao desligamento/resciséo contratual.

6.3.3 Para comprovar experiéncia profissional em
empresa privada, o candidato deverd anexar cépia da Car-
teira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, contendo os regis-
tros do vinculo empregaticio.

6.3.4 Para fins de comprovacéo de exercicio de car-
go ou emprego publico, devera ser anexada Declaracéo ou
Certiddéo de Tempo de Servico, expedida e assinada pelo se-
tor de Recursos Humanos do respectivo érgéo ou entidade,
contendo, obrigatoriamente, o periodo de exercicio, com as
datas de admissédo e desligamento, se for o caso, bem como
a especificacéio do cargo ou fungéio ocupada.

6.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo fal-
sa, inexata ou, ainda que néo possa satisfazer todas as con-
dicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricéio cance-
lada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

6.5 E vedada a inscri¢do do candidato para mais de
um cargo ou para mais de uma unidade area indigena e
rural, devendo o interessado, no ato da inscri¢éo, optar por
um Unico cargo e por apenas uma unidade escolar dessa
Macrodrea.

6.6. Nao sera aceito em hipétese alguma, quaisquer
documentos encaminhados apés o periodo de inscrigao.

7 - DAS CONTRATACOES

7.1 A convocacéo do candidato classificado obede-
cerd exclusivamente a necessidade e a supremacia do inte-
resse da Administracéo Publica e serd publicada no Didrio
Oficial do Municipio, que podera ser acessado no endereco
eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br, conforme previsto
neste Edital.

7.2 O envio das documentacdes necessdrias para a
contratacéo, bem como a assinatura do contrato, seréo rea-
lizadas por meio do Portal do Cidadéo, disponivel no ende-
reco eletrénico https://cidadao.boavista.rr.gov.br/.

7.3 Caso o candidato classificado e convocado néo
encaminhe as documentacdes necessarias para contratacéo
ou néo aceite a contratacéo, serd excluido do seletivo, sendo
convocado o candidato classificado subsequente.

7.4 Documentacdes necessdrias para a contratagéo:

a) Comprovante de residéncia atual, com CEP;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e declaracéo de
situacéio regular do CPF;

c) Carteira de Identidade (RG);

) Titulo de Eleitor e Declaracéio de Quitacéio com a
Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal

Regional Eleitoral (TRE);
fisica) e) Comprovante de conta no Banco do Brasil (pessoa
isica);

f) Certidéo de Nascimento/Casamento ou averbacéao
se for separado;

g) Comprovante de estar quite com o servi¢co militar
(sexo masculino);

h) Comprovante de inscricéio do PIS/PASEP;

i) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e
verso);

i) RG ou Certidao de Nascimento dos filhos, com ca-
derneta de vacinagéo e CPF (com idade

até 14 anos);

k) Certidao Negativa Civel e Criminal / Tribunal de
Justica do Estado de Roraima

(www.tjrr.jus.br);

I) Certidao Negativa Civel e Criminal / Justica Fede-
ral (www.irf1.jus.br);

m) Declaracéo de Nao Acomulo de Cargo Publico;

n) Declaracéio de Dependentes;

o) Declaracéio de Idoneidade Funcional;

p) Declaracgéio de que nao é Aposentado ou Refor-
mado por Invalidez;

q) Declaracéo de Aptidao Fisica e Mental;

r) Para os cargos de Motorista, curso de Transporte
Escolar e Transporte de Passageiro Coletivo devidamente
registrado na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), con-
forme a Resolugéio No 789/2020.;

s) Declaracdo ou outro documento que comprove a
COR/RACA;

t) Certificado e Histérico Escolar, fornecido por Ins-
1itui§go de Ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo
- MEC;

u) Declaracéio de Bens e Valores;

v) Informar o E-MAIL.

w) Registro valido junto ao Conselho Profissional da
Classe, para os candidatos que concorrem ds vagas de Pro-
fessor Licenciado - Educacéo Fisica;

7.5 A contratacao tempordria pretendida por este
Edital teré prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, prorrogdveis
por igual periodo e se extinguira:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por conveniéncia administrativa.

i 8 - DA TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGCAO DE
TITULOS E ANALISE CURRICULAR
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8.1 Serdo considerados os seguintes titulos para
efeito de avaliacéo e pontuacdo a presente Sele¢éio Publica
Simplificada.

TABELA 1l
CARGO/FUNCAO: MERENDEIRO / MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL
q - o Pontuacio Pontuacio
Especificacio de Titulos Atribuida Miixima
Certificado ou declaragdo de participa¢do em curso de capacitagdo
na area pretendida, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
. e . . P . 20 60
realizado nos Gltimos 5 (cinco) anos e concluido até o dia anterior
a publicagdo deste edital. Maximo: 3 (trés) certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima
. e 20 40
de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢ao de tempo).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100

CARGO/FUNCAOQ: MERENDEIRO (INDIGENA) / MOTORISTA (INDIGENA)

q - o Pontuacio Pontuacio
Especificacio de Titulos Atribuida Mixima
Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo
na area pretendida, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
. P . . . . . 20 60
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos e concluido até o dia anterior
a publicagdo deste edital. Maximo: 3 (trés) certificados
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima
. e 20 40
de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo).
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos ltimos 30 (trinta 10 10
dias), assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110
CARGO/FUNCAO: PROFESSOR LICENCIADO
EM EDUCACAO FiSICA (AREA INDIGENA)
A = o Pontuacido | Pontuacio
Especificacio de Titulos Atribuida Méxima
Pos - Graduagao Stricto / Lato Sensu — Doutorado em Educagao
Maximo: 01 (um) certificado 10 10
Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, sera necessario
revalidagdo de Diploma.
Pos-Graduagdo Stricto / Lato Sensu — Mestrado em Educagio
Maximo: 01 (um) certificado 10 10

Obs.: Nos casos de Cursos realizados no exterior, serd necessario
revalidagdo de Diploma.

Diploma de pés-graduacio Stricto / Lato Sensu em Educagdo, com
carga horaria igual ou superior a 360 horas. 10 10
Maiximo: 01 (um) certificado

Certificado ou declaragio de participagdo em cursos, oficinas,
seminarios e outros eventos pedagogicos na area de educagdo ou na
area pretendida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, 10 40
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a
publicacdo deste edital. Maximo: 4 (quatro) certificados

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima

de 3 (trés) anos (sem sobreposi¢do de tempo). 10 30
C_arta de Apoio da Co_munidade, atualizada nos ultimos 30 (trinta 10 10
dias), assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110 pontos

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA INDIGENA — LINGUA MATERNA

Pontuacio
Atribuida

Pontuacao

Especificacio de Titulos M

Diploma de pés-graduacio Stricto / Lato Sensu em Educagao, com
carga horéria igual ou superior a 360 horas. 20 20
Maiximo: 01 (um) certificado

Certificado ou declaragdo, de participagdo em cursos, oficinas,
seminarios e outros eventos pedagdgicos na area de educagdo ou na
area pretendida, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, 20 60
realizado nos tultimos 05 (cinco) anos e concluido até o dia anterior a
publicagdo deste edital. Maximo: 3 (trés) certificados

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e

maxima de 2 (dois) anos (sem sobreposi¢do de tempo). 10 20
Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos ultimos 30 (trinta 10 10
dias), assinada pelas liderangas (1° e 2° Tuxauas).

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 110

9 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

9.1 A selecéio dos candidatos serd realizada pela
Comissdao de Selec¢ao, constituida para este fim, por meio da
Portaria n° 60/2026/GAB/SMEC.

9.2 A seleco compreendera:

a) Andlise dos documentos, de acordo com os subi-
tem 6.2, de carater eliminatério;

b) Avaliacao de titulos, de acordo com a Tabela II.

9.3 Para a computacgao de pontos na avaliacéio de
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titulos, seréo considerados os critérios estabelecidos na Ta-
bela Il deste Edital.

9.3.1 Na avaliacdo de titulos, sé seréo considera-
dos, diplomas, certificados ou declaracao de participacéo,
concluidos até o dia anterior a publicacao deste edital, rea-
lizado nos Ultimos 5 (cinco) anos.

9.3.2 O certificado ou a declaracéo de participacéo
devera conter identificacéo clara da instituicdo promotora,
incluindo razéo social, CNPJ, assinatura do responsavel le-
gal ou certificador, bem como mecanismos de validagéo que
permitam a verificacdo de sua autenticidade, tais como cé6-
digo de validacao, QR Code, link eletrénico oficial ou outro
meio idéneo de conferéncia.

9.3.3 A Administracéo Publica reserva-se o direi-
to de verificar a veracidade das informacoes e documen-
tos apresentados, inclusive por meio de diligéncia junto a
instituicdio emissora. Serd automaticamente eliminado do
processo seletivo o candidato que apresentar documentos
falsos, adulterados ou com informacoes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apés a contratacéio, o candi-
dato estara sujeito ao desligamento/resciséo contratual.

9.4 Na avaliacéo de titulos, o resultado sera a so-
matéria da pontuacéio, de acordo com as Tabelas Il deste
Edital.

9.5 Nao seréo considerados para pontuacéio na
Avaliacéio de Titulos:

a) Titulo repetido de um mesmo evento (exemplo:
certificado de participagéio em evento e certificado de mini-
curso do evento);

b) Titulo de participacéio sem especificacéo de carga
hordria;

c) Titulo com carga hordria inferior ao exigido neste
Edital;

d) Comprovante de estagio (académico, Menor
Aprendiz, dentre outros tipos);

e) Titulo de bolsista de entidades de pesquisa;

f) Artigos (de qualquer tipo);

g) Cépia de contrato de trabalho;

h) Atestado de capacidade técnica;

i) Titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou
que ndo apresentem claramente a comprovacéo de sua au-
tenticidade para os fins que se propée.

j) Titulos ou certificados realizados fora do periodo
estabelecido neste Edital.

9.7 O candidato aprovado sera classificado em or-
dem decrescente, conforme somatéria da pontuacéo obtida.

9.8 Na classificagéio final, entre candidatos com
pontuacdo igual, seré critério de desempate:

9.8.1 Maior pontuacéo por tempo de servico, na
drea desejada;

9.8.2 Maior idade;

9.8.3 Para os cargos na area indigena, a apresen-
tacéo de Carta de Apoio da Comunidade, atualizada nos
Ultimos 30 (trinta dias), assinada pelas liderancas (1° e 2°
Tuxauas).

10 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

10.1 As atribuicoes dos candidatos contratados me-
diante este Processo Seletivo séo as descritas no Anexo Il
deste Edital.

11 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 A divulgacao do resultado preliminar e defi-
nitivo do presente certame seré por meio de publicacéo no
Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, no endereco eletrénico http://www.bo-
avista.rr.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo |
deste Edital.
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11.2 Apés a andlise dos recursos, o resultado oficial
definitivo serd relacionado pela ordem de classificacdo e
divulgado por meio de publica¢éio no Diario Oficial do Mu-
nicipio e no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista, no
endereco eletrénico http://www.boavista.rr.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 O formulédrio de recursos Anexo lllI, quando o
candidato julgar necessdrio, devera ser dirigido a Comisséo
de Selecdo, responsdvel pela coordenacéio e superviséo do
Processo Seletivo Simplificado, encaminhado para o e-mail
seletivo.smec@edu.pmbv.rr.gov.br.

12.1.1 O formulério de recurso podera ser utilizado
para impugnacdo do edital, inscriciio preliminar e andlise
curricular preliminar.

12.2 O recurso devera ser objetivo e claramente
fundamentado. Fica vedada a inclusdo de documentos que
nao tenham sido anexados no ato da inscricao.

12.3 Serd indeferido, liminarmente, o recurso inter-
posto por meio de formuldrio que néo esteja com todos os
campos preenchidos, bem como aquele entregue fora do
prazo indicado no Anexo I.

12.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela
Comissao de Selecéo, ndo sendo admitido pedido de recon-
sideracéo da decisao proferida.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1 O resultado oficial definitivo deste Processo Se-
letivo Simplificado serd homologado pelo titular da Secreta-
ria Municipal de Educacéao e Cultura.

14 - DA VIGENCIA

14.1 O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado serd de 6 (seis) meses, contados da data da
homologacdo do resultado oficial definitivo, respeitando o
prazo limite, e podera ser prorrogado a critério da Secreta-
ria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, por igual peri-
odo.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todas as informacées prestadas e dados infor-
mados, durante todo o periodo deste certame, seréo de in-
teira responsabilidade do candidato.

15.2 Caberd a Comisséo de Selecéio do Processo Se-
letivo Simplificado a elaboracéo do Edital, andlise dos re-
cursos, publicacéio da relacéo dos inscritos e do resultado
final do certame.

15.3 As etapas previstas para a realizacéio deste
Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos prazos es-
tdo descritas no cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

15.4 Os candidatos selecionados deveréo aguardar
convocacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no
prazo estipulado no edital de convocacéio dos candidatos
importard na desisténcia deste processo seletivo.

15.5 Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia
da lotacgédo, o candidato convocado deverda apresentar o Ter-
mo de Desisténcia, e serd convocado o candidato imediata-
mente posterior.

15.6 As despesas decorrentes das contratacoes tem-
pordrias correrdéio & conta de dotacées orcamentdrias pro-
prias da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC.

15.7 O montante orcamentdrio seré alocado para
garantir o pagamento da remuneracéo mensal e encargos
legais dos profissionais contratados.

15.8. A Administracéio Municipal reserva-se o di-
reito de convocar e contratar os profissionais estritamen-
te dentro da disponibilidade financeira e da necessidade
devidamente comprovada, respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
sd@o de Selecdio, responsdvel por este Processo Seletivo Sim-
plificado.

15.10 Este Edital entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio.

(assinado eletronicamente)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdario Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N° ATIVIDADES
1 Publicagdo do edital

DATA
19/05/2026
19/05 e 20/05/2026
(até as 12h)

2 Prazo para impugnagéo do edital

Inscri¢des (Rural e Indigena)

Fase unica: Monitor de Transporte Escolar,Motorista, Merendeiro, Professor de

&l Educagio Fisica e Professor de Educagio Basica Indigena - Lingua Materna A0S 0 2P
4 Publicagio resultado preliminar das inscri¢des 28/05/2026
5 Prazo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes 29/0;5/21062}16) (@t
6 Publicagdo do resultado definitivo da analise curricular e convocagao 03/06/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Receber e acomodar os alunos no transporte escolar, verificando o
uso correto do cinto de seguranga e zelando pela seguranga durante
o embarque, o trajeto ¢ o desembarque; Realizar a chamada diaria
no embarque e desembarque, no inicio e no término das aulas,
comunicando a escola quaisquer auséncias ou ocorréncias relevantes;
Orientar os alunos quanto as normas de seguranga, comportamento e
uso adequado do transporte escolar; Auxiliar na condugio dos alunos
no trajeto entre o transporte escolar e as dependéncias da unidade
de ensino, garantindo organizagdo e seguranga; Entregar a secretaria
da escola livros, cadernos ou demais objetos deixados pelos alunos
no interior do veiculo; Apoiar a equipe escolar em atividades que
envolvam o deslocamento de alunos, inclusive para o refeitorio,
mantendo a disciplina e a integridade fisica dos estudantes; Prestar
assisténcia aos alunos em periodos de recreagdo ou tempo livre,
quando houver risco de acidentes ou necessidade de supervisdo;
Participar das atividades civicas, culturais e pedagogicas promovidas
pela unidade escolar, quando relacionadas ao acompanhamento e
organizagdo dos alunos; Auxiliar, quando solicitado, em situagdes
disciplinares envolvendo alunos durante o transporte e nos
deslocamentos sob sua responsabilidade, comunicando sempre
a equipe gestora; Executar outras atividades compativeis com a
natureza e complexidade do cargo.

Monitor de Transporte Escolar
(Rural)

Conduzir veiculos oficiais no transporte escolar de alunos da
Rede Municipal de Ensino, observando rigorosamente as normas
de seguranca e as disposi¢des do Codigo de Tréansito Brasileiro
(CTB); Realizar verificagdo diaria das condi¢des do veiculo sob
sua responsabilidade, incluindo niveis de agua e o6leo, pneus,
equipamentos obrigatorios, sistemas de iluminagdo e sinalizagdo,
comunicando a chefia quaisquer irregularidades identificadas;
Manter o veiculo limpo e organizado, zelando pelas condigdes de
uso ¢ preservagdo do patrimonio publico; Registrar ¢ informar o
consumo de combustivel e demais dados operacionais necessarios
ao controle da frota; Auxiliar nas atividades de transporte logistico,
realizando a entrega de merenda escolar, materiais administrativos,
equipamentos e livros didaticos as unidades escolares urbanas,
rurais ¢ indigenas, conforme programagao definida pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura; Transportar servidores e técnicos
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para creches,
escolas, unidades administrativas do Municipio ¢ demais Orgdos,
quando solicitado; Acompanhar inspegdes periddicas e manutengdes
preventivas ¢ corretivas, sempre que necessario, contribuindo com
informagdes sobre o funcionamento do veiculo; Executar outras
atividades compativeis com a natureza e a complexidade do cargo,
conforme determinagdo da chefia imediata.

Motorista ( Rural e Indigena)
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Preparar e executar o processo de manipulagdo da alimentagio
escolar, observando as normas do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE), do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
(CMAE) ¢ dos demais orgdos de controle; Realizar atividades de
higienizagdo, organizacdo e conservagao da cozinha, copa, despensa
e utensilios utilizados no preparo e no servigo da alimenta¢do
escolar, seguindo as boas praticas de manipulagdo de alimentos;
Zelar pelo armazenamento adequado dos géneros alimenticios,
verificando condigdes de conservagdo, validade, organizagdo e
identificagdo dos produtos; Servir a alimentacao escolar aos alunos,
garantindo o cumprimento das orientagdes nutricionais e o adequado
fracionamento das por¢des; Registrar e comunicar a equipe gestora
eventuais irregularidades relacionadas a estoque, validade, perda
de alimentos ou condigdes inadequadas dos insumos; Participar de
cursos, treinamentos ¢ demais agdes de formagdo relacionadas as
praticas de alimentagdo escolar e seguranga alimentar e nutricional;
Auxiliar nas rotinas administrativas referentes ao controle basico de
estoque dos géneros alimenticios e utensilios, conforme orientagdo
da equipe gestora; Executar outras atividades compativeis com a
natureza ¢ a complexidade do cargo, conforme determinagdo da
chefia imediata.

Merendeiro ( Rural e Indigena)

Participar do processo de planejamento, execu¢do, monitoramento
e avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendario escolar respeitando valores, costumes ¢
fortalecendo a cultura indigena; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento amplo do processo ensino-aprendizagem
da lingua materna (macuxi e wapixana), considerando valores,
costumes e a cultura indigena; Promover o ensino da lingua
materna (macuxi e wapixana) nas comunidades indigenas; Avaliar e
reconhecer os resultados obtidos nas agdes pedagogicas do ensino da
lingua materna, compreendendo os processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo
de diagnostico para analise e melhoria dos indicadores educacionais
¢ da qualidade do desempenho escolar; Participar de elaboragdo e
implementagdo de projetos ¢ atividades de articulagdo ¢ integragao
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar,
valorizando a cultura indigena; Efetuar registros no diario de classe,
bem como produzir relatorios exigidos pela secretaria escolar e
coordenagdo pedagdgica aos prazos estabelecidos; Colaborar com
o gerenciamento, organizagdo e atualiza¢do de materiais e outros
documentos pedagogicos da unidade escolar; Subsidiar o trabalho
de coordenagdo nas rotinas pedagogicas, visando interligar a
comunidade escolar e ampliar a aprendizagem dos alunos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.

Professor de Educagio Basica
Indigena - Lingua Materna

Participar do processo de planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliagdo do projeto pedagogico da escola, da proposta curricular
municipal e calendério escolar; Estabelecer o planejamento da
pratica pedagogica, propostas metodologicas e recursos necessarios
para o desenvolvimento da educagdo fisica, visando a promogio de
atividades esportivas dos alunos; Executar atividades da educagdo
fisica e esportiva junto ao corpo discente, as quais promovam o
desenvolvimento de jogos, dangas, lutas e ginastica, entre outras;
Exercer a docéncia na educagdo basica, garantindo a execucdo do
plano de aula e a aplicagdo dos conteudos, visando proporcionar aos
alunos a integragdo e a convivéncia democratica, baseada no respeito
e na ética; Avaliar e reconhecer os resultados obtidos nas agdes
pedagogicas, compreendendo os processos de desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos, considerando as dimensdes cognitivas,
afetivas e sociais; Auxiliar na emissdo de relatorios e no processo
de diagnostico para anélise e melhoria dos indicadores educacionais
e da qualidade do desempenho escolar; Participar de elaboragdo e
implementagdo de projetos ¢ atividades de articulago e integragao
da escola com as familias dos alunos e com a comunidade escolar;
Efetuar registros no diario de classe, bem como produzir relatorios
exigidos pela secretaria escolar e coordenagdo pedagégica aos
prazos estabelecidos; Colaborar com o gerenciamento, organizagdo
e atualizagdo de materiais e outros documentos pedagogicos da
unidade escolar; Subsidiar o trabalho de coordenagdo nas rotinas
pedagogicas, visando interligar a comunidade escolar e ampliar a
aprendizagem dos alunos; Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio do cargo.

Professor Licenciado - Educagio
Fisica (Indigena)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

RAZOES DO RECURSO

1 O candidato devera ser claro, consistente e objeti-
vo em seu pleito;

2 Os recursos considerados consistentes ou intem-
pestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comis-
s@o de Selecdo e Classificacdo seréo preliminarmente inde-
feridos;

3 Ndéo serd objeto de andlise, o Recurso que apre-
sentar documento novo, ou seja, aquele que néo juntado
a época da inscricéio, sendo inconsistentes os recursos que
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possuam.
Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo

DATA:
Assinatura do (a) Candidato (a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 133/2026/SMEC
NUP n° 00000.9.270538/2026

Na Ata de Registro de Preco n° 133/2026/SMEC
do Processo n° 3144/2025/SMEC, constante ao NUP n°
9.204261/2026, publicada no Didrio Oficial do Municipio
(DOM n° 6582), que circulou no dia 27/04/2026, no Didrio
Oficial da Uniéo (DOU n° 77), que circulou no dia 27/04/2026
e no Jornal (Folha BV n° 1880/2026), que circulou no dia
27/04/2026.

Onde se lé:

ECOART SOLUCOES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Professora Ursula Monteiro, n°
14 - Taruma, quadra 10, lote 14 e 149, CEP n° 69.041-085,
Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n°® 11.781.576/0001-50.

Leia-se:

ECOART SOLUCOES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com endereco na Rua Brasilia, n® 527 - Bairro dos
Estados, CEP n° 69.305-640, Boa Vista/RR, inscrita no CNPJ
sob o n°® 11.781.576/0002-30.

analisado por:

Nicole Grocoski Duarte
Assessora Técnica

Boa Vista, data constante no sistema.
(Assinatura Eletrénica)

Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdario Municipal de Educacéio e Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

PORTARIA N° 119/2026/SMSA

NUP N° 00000.9.268137/2026

O Secretdario Municipal de Sadde - Adjunto, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas através do Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493, de 15 de dezembro de 2025.

CONSIDERANDO que o art. 6° do Decreto n°
012/E/2026 estabelece que o requerimento sera avtuado
em processo administrativo e analisado por Comisséao Téc-
nica de Qualificacéio, designada pelo titular do érgéio com-
petente;

CONSIDERANDO que o art. 7° do Decreto n°
012/E/2026 prevé que a Comissdo Técnica serd composta
por, no minimo, 3 servidores do érgéo competente;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n°
00000.0.017647/2026, cujo interessado é o Instituto Brasil
Vivo, inscrito no CNPJ n° 04.188.468/0001-02, que trata da
andlise do requerimento de qualificacéio como Organizacéio
Social na drea da saude, no édmbito do Municipio de Boa
Vista;




