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Anna Vitéria .
598 Oliveira dos Santos Classificado

Mariana Prado

599 Pinto Classificado
600 Gloriana Marinelli Classificado
601 Katiuscia Darques Classificado
dos Santos
602 Ingred Farias dos Classificado
Santos
603 Cristiane .Noguelra Classificado
Leite
604 Thais Santafla de Classificado
Souza Rodrigues
605 Flavia Bezerra da Classificado
Silva
606 Marcia Maria Classificado
Osorio
Eliane Santos .
607 Oliveira Silva Classificado
608 Angelica Lobo da Classificado
Silva Pereira
609 Sandra Cardoso dos Classificado
Santos
Maria Eduarda .
610 Ribeiro Rodrigues Classificado
611 Nuria .Mlchelme Classificado
Pereira Alves
Julia Eduarda .
612 Miranda de Oliveira Classificado
613 Maria Eduarda Classificado
Souza Rodrigues
614 Bruna Olimpia de Classificado

Souza Morais

615 Marcela Cristina Classificado
Ferreira Lima

616 Leticia Peres de Classificado
Jesus

Antonia Eunice .
617 Alves dos Santos Classificado

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 14 de maio de
2026.

ADRIANA ROCHA VILELA ARANTES
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL N° 004/2026 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SUBSTITUICAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIiPIO DE ANAPOLIS, através da Secretaria Municipal de
Educacio, torna publico, nos termos do art. 61 in fine e art. 103, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, a abertura de inscrigoes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento de vagas em carater
temporario, bem como a formagdo de cadastro de reserva técnica, para
atender necessidade de excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino de Anapolis. O Processo Seletivo Simplificado
sera regido pelas normas deste Edital e seus anexos, para provimento
de vagas nas fungdes temporarias de Professor P-III (4rea de

conhecimento em Pedagogia ou Normal Superior) e Auxiliar de
Educacéo, conforme quantitativo de vagas especificado no Quadro I,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, as disposi¢cdes da Lei Complementar
n° 509, de 02 de dezembro de 2022, do Decreto Municipal N°
52.624, de 26 de margo de 2026, e demais legislagdes aplicaveis.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para a funcio temporaria de
Professor P-III (drea de conhecimento em Pedagogia ou Normal
Superior) e 57 (cinquenta e sete) vagas para a funcio temporiria de
Auxiliar de Educag¢ao, bem como a formacdo de cadastro de reserva
técnica, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Rede Municipal de Ensino de Anapolis.

1.2 - As contratacdes serdo feitas de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e destinam-se
exclusivamente a suprir os afastamentos legais de servidores efetivos.
1.2.1 - A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito a contratacio temporaria para
ocupar vagas oriundas dos afastamentos legais. O candidato sera
convocado conforme a necessidade atual da administragdo publica.

1.3 - Os pré-requisitos/escolaridade, a carga hordria, a remuneragdo
mensal e o nimero exato de vagas previsto para cada cargo constam no
Quadro I deste Edital.

1.4 - Para garantir a celeridade exigida e reduzir o hiato de contratagdo,
o processo de inscricdo e avaliagdo documental serd integrado e
realizado prioritariamente mediante sistema informatizado, no qual o
candidato preenchera formulario eletrdnico e fara o envio (upload) dos
documentos comprobatdrios digitalizados em PDF, em conformidade
com as diretrizes deste edital.

1.5 - Nos termos do art. 37, inciso XVI, alinea ‘b’, da Constituigdo
Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional n°® 138/2025, ¢é
permitida aos professores a acumulagdo remunerada de um cargo de
natureza docente com outro cargo publico de qualquer natureza.

1.5.1 - A cumulatividade remunerada exige, obrigatoriamente, a
compatibilidade de horarios e a soma das remuneracdes deve
respeitar o teto constitucional.

1.5.2 - A fungdo de Auxiliar de Educagdo ndo se enquadra nas
permissdes constitucionais de acumulagdo de cargos, devendo o
candidato atestar a nao acumula¢do no momento da contratagdo.

1.6 - A apresentacdo de copias dos documentos comprobatorios
atualizados e originais no ato da contratacdo ¢é obrigatoria. A
classificacdo final ndo garante a contrataciio caso o candidato nio
esteja apto na data de apresentaciio para posse, uma vez que a
Diretoria de Recursos Humanos (RH) realizarda nova conferéncia
rigorosa da veracidade dos certificados, laudos, certiddes negativas e
demais exigéncias no ato da admissao.

1.7 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital ¢ requisito essencial para a inscri¢do e para a participagdo
neste processo seletivo simplificado. O candidato que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera
eliminado.

IT - DAS VAGAS E HABILITACOES:

2.1 - O preenchimento de vagas visa atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de
Anapolis. Uma vez contratados, os profissionais serdo lotados onde
houver vagas/turnos e atendendo ao interesse da SEMED, conforme a
orientacdo de modulagdo desta, podendo ter exercicio em quaisquer das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

2.2 - O presente processo seletivo destina-se, também, a constituigdo
de reserva técnica para futuras admissdes de acordo com as
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necessidades da SEMED, durante o prazo de validade do certame,
observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.2.1 - Considera-se reserva técnica, para os efeitos deste Edital, o
quantitativo de pessoal classificado além da quantidade de vagas
citadas no Quadro 1.

2.3 - Havendo dispensa ou desisténcia do candidato, o Municipio
reserva-se o direito de convocar candidatos dentro do quantitativo de
vagas disposto no Quadro I, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo.

QUADRO I - QUANTITATIVO DE VAGAS / PERFIL PARA
INVESTIDURA NA FUNCAO / CARGA HORARIA /
VENCIMENTO

FUNCAO /
CARGA
HORARIA

REMUNERA
CAO BRUTA
MENSAL

FORMACAO /

VAGAS PERFIL

Valor Hora-
Aula: RS 24,99
° P-1II -
20h:

RS 2.623,95
° P-1II -
30h:

Professor P-I11 R$ 3.923,43
(Area de e PII-
Conhecimento Licenciatura 40h:
em Pedagogia . RS 5.247,90
Plena em area
ou Normal ; +
Superior) 50 especifica RS 212,00
Carga horéria Pedagogia/ (Auxilio-
. Normal ) o
mensal (ja . alimentacdo,
. Superior
inclusas as observados os
horas-atividade) critérios e os
limites
remuneratorio
s para
concessao
estabelecidos
na Lei
Municipal n°
4.061/2020)
RS 1.996,25
+
RS 212,00
(Auxilio-
alimentagao,
observados os
Ensino Médio crit'érif)s ¢os
57 limites
Completo L.
remuneratorio
s para
concessao
estabelecidos
na Lei
Municipal n°
4.061/2020)

Auxiliar de
Educacao
40 (quarenta)
horas semanais.

2.4 - A formagdo e a experiéncia profissional deverdo ser devidamente
comprovadas por meio da apresentagdo de Diplomas, Certificados e
documentos comprobatdrios.

2.5 - O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retifica¢des, caso existam.

2.6 - As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham
da habilitagdo informada no presente Edital, bem como de experiéncia.

2.7 - Descri¢io Sumaria das Funcdes

2.7.1 - PROFESSOR P-III (Area de Conhecimento em Pedagogia
ou Normal Superior): Docéncia na Educacdo Infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental; Participar de todo o processo ensino-
aprendizagem, em agdo integrada escola-comunidade; Elaborar planos
curriculares de ensino e de aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou Sistema
Municipal de ensino; Inteirar-se da proposta politico-pedagodgica do
Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas politicas
educacionais.

2.7.2 - AUXILIAR DE EDUCACAOQ: Atuar em area de Educacio
Infantil, no atendimento as criangas de 0 a 5 anos, de acordo com as
normas e projetos pedagdgicos da unidade educacional; Auxiliar,
prontamente, a crianga na sua higiene pessoal, nas refeigdes, no
repouso € seguranga sempre que necessario € nos horarios estabelecidos
pelos Centros de Educagdo Infantil; Auxiliar os professores na
realiza¢do das atividades, no atendimento as criangas, no controle e
guarda de material pedagogico.

IIT - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.1 - Sdo requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter os requisitos de escolaridade minimos exigidos para a fung@o
escolhida (Professor P-III ou Auxiliar de Educag@o), conforme o
Quadro I deste Edital, na data da inscrigdo;

c) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital,

d) Ter, a data do encerramento das inscri¢des, idade minima de 18
(dezoito) anos;

e) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de empregos ou
fungdes publicas, conforme exigéncia constitucional;

f) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso
de candidatos do sexo masculino;

g) Ter a situagdo regularizada perante a legislagdo eleitoral,

h) Possuir idoneidade moral e ndo possuir antecedentes criminais
incompativeis com o exercicio da fungdo, a ser comprovado por meio
de certiddes negativas;

i) Ter sido classificado no processo seletivo publico simplificado e
convocado dentro do limite de vagas.

j) Nao ser servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Anapolis,
ressalvadas as hipdteses em que a acumulagdo de cargos e
compatibilidade de horarios sejam legalmente permitidas pela
Constitui¢ao Federal.

IV — DAS INSCRICOES E DO FLUXO DIGITAL

4.1 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste processo seletivo
simplificado, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

4.3 - Do Fluxo Digital de Inscri¢des:
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4.3.1 - Para garantir a celeridade do processo seletivo € o cumprimento
do calendario escolar, as inscri¢des serdo realizadas exclusivamente
pela internet.

432 - O candidato deverd acessar o sistema informatizado
disponibilizado no site da Prefeitura de Anapolis (https://
360.anapolis.go.gov.br/) no periodo definido no Cronograma (Anexo
I), preencher o formulario eletronico de inscricdo e anexar (fazer o
upload) de toda a documentagdo comprobatéria digitalizada em
formato PDF.

4.3.3 - O sistema informatizado registrard as informagdes e fard a
contabilizagdo interna preliminar dos pontos baseada no envio dos
documentos. O sistema nio emitird nota preliminar automatica
oficial no ato da inscricio. A homologacdo da inscricdio e a
classificacdo final dependerdo da auditoria documental pela Comissao
de Selegdo.

a)  Caso a Comissdo reprove um documento de carater obrigatério/
eliminatério, o candidato sera automaticamente desclassificado do
certame.

b)  Caso a Comissdo reprove um documento de carater opcional/
classificatério (por ilegibilidade, fora do padrdo ou sem aderéncia a
area), a pontuagdo correspondente serda deduzida da nota para a
formacao da classificagdo preliminar.

4.3.4 - Todo documento que possuir informagdes na frente e no verso
(como RG, CNH, diplomas e certificados) devera ser obrigatoriamente
digitalizado e enviado em um unico arquivo PDF.

4.4 - Documentos de carater ELIMINATORIO (Obrigatérios para
upload no sistema): A falta de qualquer um dos documentos abaixo,
ou o envio em formato corrompido/ilegivel/fora de padrao, resultara na
desclassifica¢do do candidato:

a)  Documento de Identidade oficial com foto e numero de CPF
(frente e verso no mesmo arquivo PDF);

b)  Originais das Certiddes Negativas Criminais de 1° grau dos foros
Estaduais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, e da Justica Federal, ambas emitidas nos ultimos 30 (trinta) dias;
c¢) Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso exigido como
requisito basico (Licenciatura Plena para Professor P-III ou Certificado
de Ensino Médio para Auxiliar de Educagao);

d) Laudo Médico atualizado, com indicagdo do CID (exigido
exclusivamente para candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD);

e) Termo de Autodeclaragdo Unificada, assinalado no sistema de
inscricdo, contendo a declaragdo de que ndo sofreu penalidade
incompativel com o servigo publico, aceite da LGPD, e declaragdo de
disponibilidade e compatibilidade de horarios.

4.5 - Documentos de cariter CLASSIFICATORIO (Opcionais para
upload no sistema): A auséncia destes documentos ndo elimina o
candidato, mas impede a obteng@o de pontos para a classificagdo:

a) Diplomas e Certificados para Pontuacao de Titulos:

i) Para Professores: Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na area
da educacdo, e cursos de formagao continuada;

ii) Para Auxiliares de Educagdo: Diploma de Ensino Superior
(qualquer area) ou Declarag@o atualizada de matricula (cursando) em
Pedagogia/Licenciaturas, e certificados de cursos livres/qualificag@o
com no minimo 40h (como LIBRAS, Primeiros Socorros, Informatica
Basica, Cuidador Escolar e areas afins);

b) Comprovantes de Experiéncia Profissional: Contratos de trabalho
registrados em CTPS, atos de nomeacdo/exoneragdo de oOrgdos
publicos, ou declaragdes com assinatura eletronica emitidas por
Recursos Humanos oficiais (contendo explicitamente dia/més/ano de
inicio e fim do vinculo).

4.6 - Regras para Comprovacio de Experiéncia:

4.6.1 - A experiéncia serd contada por dia de efetivo exercicio,
convertida em pontos anuais.

4.6.2 - Fica expressamente vedada a contagem de tempo de servigo
concomitante (trabalhar em dois ou mais locais no mesmo periodo)
para fins de acimulo duplo de pontuagdo, visando garantir a
impessoalidade e a justica matematica do certame.

4.6.3 - Descricdes ambiguas de experiéncia ndo serdo aceitas. O
candidato deve apresentar tempo de servico em unidades escolares
devidamente registradas no Censo Escolar ou, no caso de Auxiliares,
experiéncia comprovada em atendimento ao publico, apoio escolar,
creches ou monitoria.

4.6.4 - Para viabilizar a auditoria e a contagem exata de tempo, somente
serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional que
contiverem explicitamente impressos o dia, o més e o ano de inicio e de
término do vinculo (ex: 01/02/2021 a 15/12/2022). Documentos com
datas genéricas ou imprecisas terdo os respectivos periodos anulados da
pontuagao final.

4.7 - Nao havera inscricdo condicional, presencial, por
correspondéncia, via fax ou e-mail. As inscrigdes com arquivos
duplicados ou diplomas/certificados sem assinatura (do emissor) serdo
indeferidas ou glosadas.

4.8 - O candidato s6 podera efetuar a inscri¢gdo para um unico cargo,
sendo vedada a alteragdo das informagdes cadastrais ou a inclusdo de
novos documentos apo6s a finalizagdo do envio no sistema.

4.9 - Clausula Geral de Proteciio de Dados (LGPD):

4.9.1 - Em ateng@o a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
o candidato, ao realizar sua inscri¢@o, autoriza 0 Municipio de Anapolis
a coletar, armazenar e tratar seus dados pessoais, académicos e
profissionais.

4.9.2 - A Administracdo Publica somente utilizard os dados pessoais
para as finalidades deste Processo Seletivo Simplificado, visando a
gestdo do cadastro, avaliagdo de aptiddo, publicagdo de resultados e
formalizagdo do contrato temporario.

V - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 - Fica assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), para provimento de funcio cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Simplificado, por cargo, as pessoas com
deficiéncia, em consonancia com o estabelecido no art. 5°, §2° da Lei
Federal n° 8.112/90 c/c art. 1°, §1° do Decreto n° 9.508/2018.

5.2.1 - Esta norma nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implicar, diretamente, em
majoracdo do percentual minimo fixado.

5.2.2 - O célculo das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
obedecerd a seguinte regra: quando o resultado da aplicagdo do
percentual de 5% nao for um numero inteiro, a fragdo sera arredondada
para o numero inteiro imediatamente superior se for igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou desprezada se for inferior a 0,5 (zero
virgula cinco).

5.3 - O candidato devera assinalar no formuldrio eletronico de inscrigdo
a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e anexar o laudo médico
(emitido ha no maximo 60 dias) com a indica¢do do respectivo codigo
CID (Classificagdo Internacional de Doengas).

5.3.1 - O candidato que ndo assinalar a op¢do no formuldrio ou ndo
anexar o laudo médico exigido no ato da inscri¢do perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas, passando a disputar exclusivamente as
vagas de Ampla Concorréncia

Av. Brasil, n° 200, Centro.
Anapolis

Este documento ¢ equivalente ao publicado no site oficial. Para conferir a autenticidade, acesse

o site dom.anapolis.go.gov.br e insira o codigo de validagdo: 20260514279414




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Anapolis, 14 de maio de 2026 * Diario Oficial do Municipio ¢ Diario Oficial N° 3.937/2026 « Publicado em 14 de maio de 2026

5.4 - Os candidatos PcD participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange aos critérios de
avaliac@o de titulos e experiéncia profissional.

5.5 - Da Ordem de Convocacio e Aplicag¢do da Lista Dupla:

5.5.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados figurardo em duas
listagens simultaneas: na lista de Classificagdo Geral (Ampla
Concorréncia) e em uma lista especifica (Cota PcD).

5.5.2 - Da Alternancia e Proporcionalidade: Para garantir o
cumprimento exato da cota de 5% de forma equitativa ao longo das
contratagdes, a convocacdo dos candidatos da lista especifica PcD
obedecerd a critérios de alternancia com a lista de Ampla Concorréncia,
de forma que a cada 20 (vinte) candidatos chamados, 1 (um) sera
obrigatoriamente oriundo da cota, aplicando-se a seguinte distribuicdo
de vagas diretas:

a) Para o cargo de Professor P-III (50 vagas diretas): apos a
aplicacdo da regra de arredondamento legal, as 3 (trés) vagas
reservadas inicialmente recairdo na 5% 21* e 41° posi¢les da listagem
geral de convocagao.

b) Para o cargo de Auxiliar de Educacio (57 vagas diretas): apds
a aplicacdo da regra de arredondamento legal, as 3 (trés) vagas
reservadas inicialmente recairdo na 5% 21* e 41° posi¢les da listagem
geral de convocagao.

c) Do Cadastro de Reserva: Caso a Administragdo Publica
necessite realizar convoca¢des além do nimero de vagas diretas
estipulado para ambos os cargos, utilizando o Cadastro de Reserva, a
regra de alternincia e proporcionalidade continuard sendo aplicada
rigorosamente nas posi¢des subsequentes (61%, 81%, 101% 121% e assim
sucessivamente, para ambos 0s cargos).

5.5.3 - O candidato com deficiéncia que obtiver nota suficiente para ser
convocado dentro das vagas de Ampla Concorréncia, serd contratado
por esta lista geral. Neste caso, ele sera automaticamente excluido da
lista de Cota PcD, ndo sendo computado para o percentual de 5%. Com
isso, o proximo candidato com deficiéncia da lista especifica assumira a
sua posicdo, garantindo o preenchimento efetivo das vagas especiais e
maximizando a inclusdo.

5.5.4 - Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia,
preenchidas pelos demais candidatos observando rigorosamente a
ordem de classificagdo

5.6 - Da Pericia Médica:

5.6.1 - Caso convocado para assumir a vaga da cota, o candidato PcD
passara por pericia médica oficial da Junta Médica do Municipio, que
atestara de forma terminativa sobre a real qualificagdo da deficiéncia e
sobre sua compatibilidade com as atribui¢des de Professor P-III ou
Auxiliar de Educag@o.

5.6.2 - Caso o resultado da pericia conclua que o candidato ndo se
enquadra como Pessoa com Deficiéncia nos termos da legislagdo
vigente, ele perderd o direito a vaga reservada, passando a figurar
exclusivamente na lista de Ampla Concorréncia, aguardando
convocagdo segundo a sua pontuagdo e ordem de classificagdo original.
5.6.3 - Caso a pericia médica conclua que a deficiéncia apresentada ¢
incompativel com o exercicio das atribuigdes da fungdo, o candidato
sera considerado inapto para a contratagdo e eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma
unica etapa, denominada Andlise Curricular (Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia  Profissional), possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

6.2 - Do Carater Eliminatério: Consiste na verificagao pela Comissao
de Sele¢do do envio e da regularidade dos documentos de carater
obrigatério (documentos pessoais, certidoes e comprovagdo de
escolaridade minima exigida para a fung¢do), conforme definidos no
item 4.4 deste Edital. O candidato que deixar de apresentar a
documentagdo obrigatdria, ou apresenta-la de forma ilegivel, rasurada
ou incompleta, serd sumariamente eliminado do certame.

6.3 - Do Cariter Classificatério: Consiste na afericdo e computo dos
pontos dos documentos de envio opcional (Titulos Académicos, Cursos
de Formacdo Continuada e Experiéncia Profissional), conforme
definidos no item 4.5 e detalhados no item VII deste Edital. A auséncia
do envio destes documentos ndo elimina o candidato, atribuindo-lhe
apenas nota zero nos respectivos critérios, mantendo-o na disputa para
a classificagdo geral.

VII - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 - A avaliago sera feita mediante a auditoria, pela Comissdo de
Selecdo, dos documentos digitalizados (PDF) anexados no sistema
durante a inscri¢do, obedecendo ao fluxo estabelecido no item IV deste
Edital.

7.2 - A analise curricular compreende a investigagdo da veracidade das
informagdes contidas no formulario eletronico de inscrigdo e a
homologagdo da pontuagdo preliminar gerada pelo sistema, referente
aos certificados, diplomas e comprovantes de experiéncia apresentados,
com base nas tabelas abaixo.

7.3 - TABELA DE PONTUACAO PARA PROFESSOR P-III (Area
de Pedagogia/Normal Superior)

Descri¢ao do
Tipo de Titulo | Documento Pontuacio Limite
/ Experiéncia | Comprobatori Unitaria Maximo
0
Diploma ou
Certificado de
Doutorado Conclusdo de 15.0 15.0
Doutorado na
area da
Educacio.
Diploma ou
Certificado de
Conclusio de
Mestrado Mestrado na 10,0 10,0
area da
Educacio.
Pés- Certificado de
Graduacio curso L'at.o
(Especializacio Sedr:;l 6(6?11)11::0 5,0 10,0
) area da
Educacdo
Certificados de
. minimo de 40h 1,0 15,0
Aperfeicoamen .
to na area da
Educagio.
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Ano completo
(365 dias) de

Experiéncia regéncia de 5.0 50,0
Docente classe ou
coordenagdo
pedagogica.
TOTAL MAXIMO POSSIVEL
100,0 pontos

74 - TABELA DE PONTUACAO PARA AUXILIAR DE

EDUCACAO

Tipo de Titulo
/ Experiéncia

Descricao do
Documento
Comprobatori
0

Pontuacao
Unitaria

Limite
Maiaximo

Formacgio
Académica
Adicional
(Pontuagao
cumulativa)

Opcao A:
Diploma de
Ensino Superior
Completo
(qualquer area).
Opcio B:
Declaragao
atualizada de
matricula
(Cursando) em
Pedagogia ou
Licenciaturas.

Opcao A: 15,0
Opcao B: 10,0

25,0

Cursos de
Qualificacao e
Suporte

Certificados de
cursos livres/
extensdo com
carga horaria

minima de 40h
nos seguintes

temas:
Primeiros
Socorros,
Informatica
Basica,
LIBRAS,
Cuidador
Escolar,
Recreacao,
Mediagao
Escolar ou
Nogodes de
Educacéo
Infantil.

5,0

25,0

Experiéncia
Profissional

Ano completo
(365 dias) em
apoio escolar,
monitoria,
creches ou
atendimento
direto ao
publico.

5,0

50,0

TOTAL MAXIMO POSSIVEL

100,0 pontos

7.5 - Da Validacao dos Documentos e da Experiéncia Profissional:
7.5.1 - Os diplomas e certificados de cursos de Graduagdo e Pos-
Graduagdo deverdo, obrigatoriamente, atender as exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e possuir
chancela do MEC ou do Conselho Estadual de Educag@o, devendo estar
devidamente assinados por todas as autoridades competentes e pelo
concluinte, como requisito de validade, admitindo-se a dispensa da
assinatura do concluinte exclusivamente nos casos em que o documento
tenha sido emitido originalmente em formato digital.

7.5.2 - A comprovagdo de experiéncia profissional dar-se-4 mediante
vinculo formal (CTPS com data de admissdo e rescisdo, ou atos de
nomeagao/exoneragao em 6rgaos publicos).

VIII - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
8.1 - A classificagdo dos candidatos dar-se-a conforme a homologagao
da analise dos critérios definidos no item VII deste Edital, em uma
escala centesimal de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

8.2 - A Classificagdo Preliminar e a Classificagdo Final dos candidatos
serdo feitas pela ordem decrescente da Nota Final obtida.

8.3 - Da Geragdo das Listas: Os candidatos aprovados e classificados
serdao ordenados e divulgados em duas listagens simultaneas:

a)  Lista de Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia), contendo
todos os candidatos aprovados;

b)  Lista Especifica de Cota, contendo exclusivamente os candidatos
aprovados que tiverem sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deferida.

8.4 - Dos Critérios de Desempate: Em caso de igualdade de pontuagdo
na Nota Final dos candidatos, o sistema aplicara sucessivamente, para
fins de desempate, a preferéncia ao candidato que tiver:

a)  Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior pontuagdo isolada obtida no critério de Experiéncia
Profissional na area pleiteada (docéncia na Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental para Professores, e apoio escolar/monitoria para
Auxiliares);

c) Maior pontuagdo isolada obtida nos critérios de Titulos
Académicos e Cursos de Formagao/Qualificagdo;

d) A maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, caso
persista o empate.

IX - DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposi¢do de recursos contra o Resultado
Preliminar da Andlise Curricular serd, preclusivamente, de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir da publicagdo oficial do
resultado.

9.2 - O recurso devera ser interposto de forma estritamente digital, em
campo proprio disponibilizado no sistema de inscri¢des, contendo
fundamentagdo clara, objetiva e baseada nos critérios deste Edital.

9.2.1 - Nio serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos interpostos
presencialmente, por procuragdo, via postal, aplicativo de mensagens,
e-mail ou fax.

9.3 - E terminantemente vedada a inclusdo, o envio ou a anexacdo de
novos documentos na fase recursal. O recurso destina-se
exclusivamente a revisdo de erros materiais ou de calculo por parte da
Comissdo de Selegdo sobre a documentagdo ja enviada pelo candidato
no ato da inscrigdo.

9.4 - Sera indeferido liminarmente (sem analise de mérito) o pedido de
recurso desprovido de argumentagdo logica, inconsistente, genérico,
fora do prazo ou que contenha ofensas a Comissao de Selegao.

9.5 - A decis@o da Comissdo de Selegdo sobre os recursos ¢ soberana na
esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso ou pedido de
reconsideragdo

X - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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10.1 - Encerrado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a
interposi¢do e o respectivo julgamento dos recursos, a Comissdo de
Selecdo submetera o Resultado Final a homologagdo da Secretaria
Municipal de Educag@o de Anapolis, através de ato proprio.

10.2 - O Resultado Final homologado serd consubstanciado nas listas
definitivas de classificagdo (Ampla Concorréncia e Cota PcD),
elaboradas em rigorosa ordem decrescente de pontuagdo, ja aplicados
os critérios de desempate.

10.3 - A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd publicada no Diario Oficial do Municipio de
Anéapolis, no site oficial da Prefeitura (www.anapolis.go.gov.br) e na
plataforma de inscrigdo (https://360.anapolis.go.gov.br/).

XI - DA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 - Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas previsto
neste Edital serdo convocados oficialmente, via Diario Oficial do
Municipio e site da Prefeitura de Anapolis, para firmarem contrato por
tempo determinado.

11.1.1 - O candidato convocado que ndo comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo oficial, ou nao
comprovar a veracidade da documentagdo, perdera o direito a vaga,
sendo convocado o proximo candidato aprovado na lista.

11.2 - O candidato convocado devera apresentar-se no local e no prazo
expressos no Edital de Convocagdo, munido dos documentos originais
e copias constantes no Anexo ''Documentacio Admissional",
destacando-se obrigatoriamente:

a) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apto para o cargo;

b)  Comprovante de Inscri¢cdo no PIS/PASEP e Titulo de Eleitor;

c¢) Declaragdo de Bens e Valores e Declaragdo de Vinculo Funcional;
d) Originais das Certidoes Negativas Criminais e Civeis dos foros
Estaduais (1° grau) e da Justiga Federal,

e) Certiddo Negativa Criminal e Quitagdo Eleitoral da Justica
Eleitoral.

11.2.1 - Para fins de lisura e seguranga, as certiddes descritas nas
alineas "d" e "e" deverdo, obrigatoriamente, ter sido emitidas em data
posterior a publicacdo do Edital de Convocacio.

11.3 - O regime juridico das contratagdes efetuadas por meio deste
Processo Seletivo Simplificado ¢ o administrativo especial, conforme
regras estabelecidas na LC n° 509/2022, ndo se subordinando a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sendo o vinculo de protegao
previdencidria o do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

11.4 - Os contratos serdo celebrados pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados, a critério da Administragdo Publica, nos
termos da legislagdo vigente.

11.5 - O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizag¢des
trabalhistas (ficando resguardadas apenas as férias vencidas ou
proporcionais e o 13° salario proporcional), nas seguintes hipoteses:

a)  Pelo término do prazo contratual ou pelo retorno antecipado do
servidor titular da vaga;

b)  Por iniciativa do contratante, em casos de infragdo disciplinar
apurada com ampla defesa, conveniéncia administrativa ou interesse
publico;

c) Por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria
Municipal de Educagdo seu desligamento com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

11.6 - As minutas-padrdo dos Contratos Administrativos de Prestacdo
de Servigos por Prazo Determinado, que serdo firmados com os
candidatos convocados, encontram-se nos Anexos III e IV deste Edital,
conforme a fun¢ao pleiteada.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Fica facultado a Comiss@o de Selegdo, constituida por meio da
Portaria n® 008, de 06 de mar¢o de 2026, promover diligéncias a
qualquer tempo, destinadas a afericdo dos critérios de selegdo e a

verificagdo da veracidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.

12.2 - Fica delegada a Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, com a competéncia
para a coordenagdo e a operacionalizacdo das atividades relacionadas
ao certame, cabendo-lhe a gestdo das fases de inscrigdes, analise
curricular, convocagao e administragao dos contratos.

12.3 - Ao participar desta selecdo, os candidatos demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condi¢es deste Edital, bem
como com as normas estabelecidas pela Lei Complementar Municipal
n°® 509/2022, que regulamenta a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico no Municipio de Anapolis.

12.4 - Da Lotagdo e Remanejamento: Os profissionais contratados
poderdo ter exercicio em quaisquer das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com a necessidade e a modulagio
orientada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

12.4.1 - A critério da Administragdo Publica e visando o interesse do
ensino, durante a vigéncia do contrato, o servidor temporario podera ser
remanejado para outra unidade escolar para o suprimento de nova
caréncia, sendo-lhe vedado pleitear a inamovibilidade.

12.5 - A carga horaria semanal dos contratados, prevista nos quadros
deste Edital, sera distribuida de acordo com o calendario escolar e as
necessidades pedagogicas e administrativas da Secretaria Municipal de
Educagdo, podendo abranger os turnos matutino e vespertino.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
12 (doze) meses, contados da data da publicagdo da homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério e
necessidade da Administragdo Publica.

13.1.1 - A vigéncia do Processo Seletivo Simplificado refere-se
exclusivamente ao prazo para convocagdo dos candidatos aprovados. A
duragdo dos contratos firmados obedecera aos prazos legais estipulados
no item XI, nao ficando adstrita a validade deste certame.

13.2 - Nao serd fornecido ao candidato qualquer certiddo ou
documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo neste
Processo Seletivo, valendo para este fim exclusivamente a
Homologagdo do Resultado Final publicada no site oficial da Prefeitura
de Anépolis (www.anapolis.go.gov.br) e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio.

13.3 - A remuneragdo pelas atividades exercidas serd estritamente a
estabelecida nos quadros deste Edital, consoante a legislagdo municipal
vigente, independentemente da existéncia e comprovacdo de maior
habilitagdo ou titulagdo que a exigida para a contratagcdo na fungdo
temporaria.

13.4 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital,
estritamente pertinentes a fase de selegdo, serdo avaliados e dirimidos
pela Comissiio de Seleciio, designada pela Portaria n® 008, de 06 de
marco de 2026, obedecidas as normas legais e aplicaveis a matéria.

13.5 - Fica eleito o foro da Comarca de Anapolis, Estado de Goids,
para dirimir qualquer litigio ou questdo judicial relacionada ao presente
Processo Seletivo Simplificado, com rentincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Anapolis-GO, 14 de maio de 2026.

PROF* DR* ADRIANA ROCHA VILELA ARANTES
Secretaria Municipal de Educagéo

Anexo I - https://www.anapolis.go.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/
Anexo I - cronograma -_EDITAL No 004 _2026-1.pdf

Anexo II - https://www.anapolis.go.gov.br/wp-content/uploads/
2026/05/Anexo Il - Relacao_de_documentacao_admissional -

_EDITAL No_004_2026.pdf
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Anexo III - https://www.anapolis.go.gov.br/wp-content/uploads/
2026/05/Anexo_IIl - Minuta_de_contrato_Professor PIII -
_EDITAL No_004_2026.pdf

Anexo IV - https://www.anapolis.go.gov.br/wp-content/uploads/
2026/05/Anexo_IV_- Minuta de_contrato_Auxiliar de_Educacao_-
_EDITAL No 004 _2026.pdf

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE -
SEMOHPUMA

APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO DE ALTERACAO DO REGIME
DE EXECUCAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
24/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ANAPOLIS E
A EMPRESA SAO BENTO LIGHTING SOLUTIONS.

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n°01.067.479/0001-46, com sede na
Rua Capitdo Silvério, n® 01, Bairro Vila Santana, Municipio de
Anépolis, Estado de Goids, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Obras, Habitacio, Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, Sr. Thiago de S4& Lima, cuja competéncia fora delegada
pelo Decreto n°® 52.536 de 02 de fevereiro de 2026, assistido pela
Procuradoria Geral do Municipio, registra por intermédio desta
APOSTILA, de acordo com o art. 136 da Lei 14.133/21, a alteragdo
do regime de execugdo para empreitada por preco unitario, ante o teor
do Acordao n.° 02586/2026 do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias, referente ao Processo n® 08428/2025, conforme
processo SEI 01110.00000224/2026-20 e nas clausulas a seguir
especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento ¢: REGISTRAR a alteragdo do
regime de execugdo de empreitada por preco global para empreitada
por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Este Termo de Apostilamento possui fundamento nos termos do
art. 136 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
3.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato original, ndo
alteradas por este termo de apostilamento.

Anépolis-GO, 14 de maio de 20269.

THIAGO DE SA LIMA
Secretario Municipal de Obras, Habitacdo, Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

PORTARIA N° 040/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAIS TECNICO E
ADMINISTRATIVO E GESTOR PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO, REFERENTE AO PROCESSO (SEI) N°
01120.00003994/2023-44 DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, Thiago de Sa
Lima, inscrito no CPF sob o n® ***(Q71.%*¥*.72  e-
mail: thiago@anapolis.go.gov.br, usando de suas atribuigdes legais e
nos termos da legislag@o vigente:

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Jordan Ribeiro Guimaraes, CPF n°® ***,
844 ***_65, matricula n° 40471, e-mail
jordanribeiro@anapolis.go.gov.br,como Fiscal Técnico do Contrato;
o servidor Wanderson Alves da Silva,CPF n° *** 962 ***.44,
matricula n° 38750, e-mail wanderson@anapolis.go.gov.br,
como Fiscal Administrativo do Contrato ¢ o servidor Jodo Paulo
Martins Lima, CPF n° *¥%*390.***-10, matricula n° 38505, e-
mail joaopaulolima@anapolis.go.gov.br, como Gestor do Contrato, a
ser firmado entre o Municipio de Andpolis e a empresa QUEBEC
CONSTRUCOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL S/A, inscrita no
CNPJ sob o n°26.921.551/0001-81, conforme Processo (SEI)
n° 01120.00003994/2023-44, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servico de limpeza urbana e operagdo
do aterro sanitario, através dos servigos relacionados: coleta e
transporte de residuos da coleta seletiva — RCS, coleta e transporte de
residuos solidos urbanos — RSU, fornecimento e manutengdo de
contentores para coleta dos RSU, coleta, varricdo manual de vias e
logradouros publicos, varricdo mecanizada, varrigdo manual e lavagem
pos feira, capina e raspagem de vias e logradouros publicos, rogagem
manual, rogagem mecanizada, remoc¢do de entulhos, remocdo de
residuos dispostos em ecopontos, pintura de meio fio, operagdo do
aterro sanitario do Municipio de Anapolis/GO.

Art. 2°. Cabe a Fiscalizacdo Técnica, sob pena de responsabilidade:

1. Acompanhar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao;

II. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

III. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir
notifica¢cdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcao;

IV. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do
contrato nas datas aprazadas, comunicar o fato imediatamente ao gestor
do contrato;

VI. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao
ou a prorrogacdo contratual, quando aplicavel;

VII. Observar ainda as competéncias constantes no Decreto Municipal
n° 48.980 de 27 de abril de 2023.

Paragrafo tunico: O Fiscal do Contrato responderd aos orgdos de
controle nos casos de inexatiddo na execucdo das tarefas que lhe sdo
atribuidas no artigo 2° desta Portaria e/ou de omissdo, em especial:

a. Na caracterizagdo de inexecug¢@o ou do cumprimento irregular das
clausulas contratuais;

b. Na comunicagdo formal as autoridades superiores, em tempo habil,
de fatos, falhas ou incorre¢des cuja solucdo ultrapasse a sua
competéncia, para adogdo das medidas cabivesis;

c. Na ocorréncia de liquidagdo de obrigacdo ndo cumprida, executada
de forma irregular ou incompleta e emissdo indevida de autorizagdo
para pagamento da contraprestagao.

Art. 3°. Sao Competéncia do Fiscal Administrativo:

. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes
previdenciarias e fiscais da contratada;

II. Conferir mensalmente as folhas de pagamento, guias de
recolhimento e certiddes de regularidade;

III. Registrar e arquivar, no SEI, toda a documentagdo comprobatdria
apresentada pela contratada;

trabalhistas,
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