Quinta-feira Di;’n‘i:} ﬂ'rll:_‘i{l] do

3 de Juho de 2025 __ Mata de Sao Joao MUNICIPIO

Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 003/2025

A Secretaria de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista
carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da administracdo para desempenhar
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, nos termos da Lei Municipal n°® 918/2023, Lei Municipal n® 1000/2025 e
Decreto n° 505/2023, custeado recursos Préprios, conforme Processo Administrativo n® 3812/2025
e autorizagdo do Gestor Municipal publicado no Diario Oficial no dia 01/07/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de Excepcional Interesse Publico visa a contratagdo por prazo
determinado de Profissional para a fungéo de:

a) Médico Veterinario
b) Operador de Trator Agricola
c) Engenheiro Sanitarista

1.2 Os candidatos deverao inscrever-se observando a distribuigdo de vagas, conforme estabelecido
no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da sele¢ado, poderao
ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagdo e as quantidades
de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma Unica vez, por até 06(seis) meses, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

1.5.1. Analise de Curriculo e Entrevista para todos os cargos de Médico Veterinario e Engenheiro
Sanitarista ambos de carater classificatério e eliminatério.

1.5.2. Analise de Curriculo, Entrevista e prova pratica para o cargo de Operador de Trator Agricola
ambos de carater classificatorio e eliminatorio.

1.6 Os critérios de avaliagdo encontram-se na Tabela constantes no Anexo Il deste Edital.

1.7 O cronograma com as provaveis datas de realizagéo de todas as etapas do certame encontra
se no Anexo V.

1.7.1 Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragées no decorrer do
processo.

1.8 As atribui¢cdes do cargo encontram-se no Anexo Ill deste edital.
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2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.

2.1 A carga horaria e o valor da remuneragao encontram-se no Anexo | deste edital.

2.2 Serao disponibilizadas no total 04 (Quatro) vagas conforme distribuicdo no Anexo | deste edital.
2.3 A Administragéo Municipal n&o ira conceder Auxilio Alimentagéo.

2.4 Nao sera oferecido transporte para locomogao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas, entre os dias 04/07 a 10/07/2025 (excluindo os dias 05/07 e
06/07/2025), exclusivamente por via presencial, das 08hs as 12hs e das 13hs as16hs na sede da
Prefeitura, no guiché de atendimento da SEDUR, Rua Luiz Anténio Garcez, n°140, Centro, Mata de
Sao Joao-BA, no litoral na Alameda das Amendoeiras, s/n, Imbassai, Mata de S&do Joao-BA.

3.2. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

3.2.1. Alinscrigdo no Recrutamento para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais o candidato nédo podera alegar desconhecimento.

3.3 Cada candidato s6 podera efetuar 01(uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscricdo constante no Anexo VI, preenchido e entrega-lo
juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificagéo, curriculo
devidamente assinado e declaragbes comprobatdrias de experiéncias.

3.3.1 No ato da inscrigdo o candidato devera marcar na ficha de inscrigdo o campo autorizando o
tratamento dos seus dados pessoais pela Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo — Lei Federal
13.709/18 — LGPD, visando a operacionalizagdo deste Processo Seletivo, com a finalidade de
execugao do certame.

3.4 O Formulario de inscrigao devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou
rasuras pelo proprio candidato.

3.5 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢ao, sera considerada a mais recente.

3.6 Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18(dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigéo;

d) Apresentar documento de identidade original e fotocépia;

e) Entregar o curriculo, devidamente assinado pelo candidato;

f) Apresentar declaragdes de experiéncia no cargo e/ou cépia de carteira de trabalho assinada.
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3.7 Seréo aceitos como documentos de identificagdo, Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou conselhos de Classe, que
por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503,
de 23/09/1997.

3.8 O candidato que nao apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscrigao
indeferida no processo seletivo.

3.9 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitagao (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de identidade,
protocolos de solicitacdo de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo identificavel ou
danificado.

3.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigado seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

3.12 A inscrigado do Candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas nesse Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, nédo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigdo.

4. DA ESTRUTURA DO RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

4.1. Apds a confirmagéo da inscrigdo, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteragdes na
inscricdo do candidato.

4.2. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

4.3. Encerradas as inscrigdes, a Comissdo Coordenadora procedera a avaliagdo dos formularios de
inscricdo para comprovagao da escolaridade e requisitos necessarios a fungao e, ainda, analise das
experiéncias profissionais apresentadas pelo candidato.

4.4. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser convocado pela Administragao para
apresentagao dos documentos no seu estado original para autenticagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Recrutamento para
Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, podendo concorrer a 5% das vagas que
forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes
da funcéo e a deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes
do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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5.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigéo:

a) Declarar-se com deficiéncia, marcando tal condigdo no campo reservado do formulario de
inscrigao;

b) Apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscricdo, de modo que o
candidato ird concorrer a vaga de ampla concorréncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena
de néo ser considerado.

5.5. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragao posterior.

5.5.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Recrutamento para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, e respondera, civil e penalmente, pelas conseqiéncias decorrentes do seu ato.

5.6. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
geral de classificacao.

5.7. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos, prioritariamente da listagem ampla
concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagéo.

5.8. A classificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.9. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

5.10. A convocacgao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral
no Processo Seletivo Simplificado, e em outras convocagdes que incorram no percentual disposto
para pessoas com deficiéncia, as convocag¢des de candidatos respeitardo o cumprimento do
percentual de 5% (Cinco por cento) em raz&o das vagas totais a serem preenchidas, respeitando os
requisitos constantes neste edital

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selegao simplificada compreendera:

6.1.1 Inscrigdo: Esta etapa consiste na inscrigdo do candidato, com o preenchimento do formulario
de inscrigdo manual para a realizagdo cadastro de inscricdo preenchendo o formulario de maneira
adequada com informagdes veridicas que possa, ser comprovadas de forma documental, além do
preenchimento com informagbes relevantes a vaga da fungéo pretendida no processo seletivo e
entrega de curriculos atualizados e comprovantes (carteira de trabalho, declaragdo e contratos),
das informagdes nele contida.

CERTIFICACAO DIGITAL: OTMWMZZFNEVCRTGXREVFRU
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6.1.2 Analise de Curriculo: Nesta etapa o objetivo é avaliar as experiéncias para a fungéo
pretendida como tempo de experiéncia (indicagdo de periodo com data), fungdes desempenhadas
devidamente comprovadas no ato da inscrigdo, foram selecionados os perfis profissionais que
realize o preenchimento adequado das informagdes e que atendem aos requisitos minimos para
ocupacéo da vaga pretendida.

6.1.3 Entrevista Individual: Nesta etapa, objetiva-se conhecer o candidato por meio de uma
entrevista com roteiro estruturado com o intuito de compreender suas habilidades e competéncias
técnicas e comportamentais. Esta etapa sera realizada por avaliadores indicados pela Secretaria de
Agricultura e Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Neste momento deverao ser
apresentados os documentos que comprovam as experiéncias informadas no formulario de
inscricdo e os titulos. Sera avaliada a capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e
comportamento proativo no ambito de atuagdo, conhecimento e dominio de contetdo da area de
atuagéo e habilidade de comunicagéo.

6.1.4 Prova Pratica: Nesta etapa, objetiva-se o candidato comprovar suas habilidades em diregéo
defensiva, onde sera estabelecido um percurso a ser realizado e analisado por um técnico.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagao final, serdo utilizados,
quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungao em que se candidatou;
b) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.
8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média obtida
através das etapas de selecao.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas publicara em Diario Oficial do municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagdo dos habilitados.

8.3 As convocagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.matadesaojoao.ba.gov.br

8.4 A divulgacdo dos atos no site da PMSJ tera carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagéo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscrigdo de informacao relativa
ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para restituicdo do prazo para pratica
dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de experiéncias, protocolado no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas ou através da plataforma 1DOC no link
https://matadesaojoao.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp disponibilizado no Portal da Prefeitura de Mata
de Séao Jodo, das 08hs as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisdes da comissdo coordenadora
do Processo Seletivo, no prazo de 01(um) dia util, contados da publicagdo do resultado no Diario
Oficial do Municipio.
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9.2 Nao serdo aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletronico.
9.3 Os recursos intempestivos ndo acompanhados das razdes do inconformismo, ou que néo
atendam as especificagbes exigidas nesse Edital, ndo serdo considerados para fins de analise, ou
seja, nao apreciados.
9.4 A decisdo de Recursos sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo;
a) Quando n&o acudirem a convocagéo para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.
10. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATAGOES
10.1. Ap6s a homologacgédo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocacdes

e contratagdes por parte da Prefeitura de Municipal de Mata de S&o Joao, publicadas no Diario
Oficial no Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos
disponibilizados no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrbnico
www.matadesaojoao.ba.gov.br, apés homologacédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, por meio do Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrébnico www.matadesaojoao.ba.gov.br.

10.3. A aprovagéao para o Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratagado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Administragédo, observado o numero de vagas existentes
no presente Edital.

10.4. Os candidatos habilitados no Recrutamento o Processo Seletivo Simplificado, fora da
quantidade de vagas oferecidas, ndo terdo direito liquido e certo a contratagdo na hipétese de
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a Prefeitura Municipal de Mata
de Sao Jodo, de acordo com a necessidade, promover a convocagdo dos candidatos classificados
no cadastro reserva.

10.5. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste
Recrutamento para o Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital, de acordo com os
quadros de vagas e a necessidade do servigo.

10.6. Os convocados para contratacdo deverdo atender aos procedimentos estabelecidos no Aviso
de Convocagéo.

10.7. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas publicara em Diario Oficial do Municipio e
no site www.matadesaojoao.ba.gov.br, o resultado da classificagdo dos habilitados.

10.8. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagao para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.9.
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10.9 No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagao:

a) Carteira de Identidade;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;
d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;

g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

i) Comprovante de Escolaridade, conforme vagas dispostas:

Vaga COD 001, 003 e 004: Diploma de graduacao Nivel superior em odontologia
Vaga COD 002: Ensino Fundamental incompleto.

j) Comprovante de Experiencia na funcédo (Todas as vagas)

I) Conta salario no Banco do Brasil, se houver. (Verificar o quanto disposto no item11.14);

m) CPF, RG ou Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 14 anos e Carteira de Vacinagéo para
dependentes de até 6 anos de idade, tera direito o recebimento do salario familia os servidores com renda
bruta mensal até R$ 1.819,26 (Um mil, oitocentos e dezenove reais e vinte e seis centavos).

n) Registro no conselho regional: Vaga COD 001, 003 e 004.

o) Carteira de habilitagao; Vaga COD 002.

10.9.1. Serao aceitos como documentos de identificagdo Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Identificagdo fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997

10.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade (crachas,
etc) protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documento ilegivel, n&o identificavel ou
danificado.

10.10. Além dos documentos relacionados no item 10.9 deste Edital, o candidato, fara as seguintes
declaragoes:
a) Declaragao de Bens;
b) Declaragéo de duplo vinculo (Caso haja vinculo empregaticio com outras empresas) ou
Declaragao de ndo acumulo de cargo;
c) Declaragéo de Auséncia de Recebimento de Beneficio Previdenciario;
d) Auto declaragao étnico — racial.

10.11. Os candidatos convocados poderéo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) quando nao acudirem a convocagao para a assinatura do contrato;
b) quando n&o reunirem os documentos requisitados e enumerados no subitem 10.9;
¢) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungao;
d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

f) quando descumprirem as regras do Edital.

10.12. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, sera convocado o candidato classificado
na posi¢ao imediatamente posterior.

10.13. O candidato contratado que se atrasar ou apresentar falta injustificada podera ter seu
contrato rescindido por motivo de interesse da Administragao.

7
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Mata de Sado Jodo ndo emitira declaragdo de aprovagdo no
Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado e a propria publicagdo no Diario Oficial do
Municipio servirda como documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

11.2. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu enderego, inclusive
eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgagao do resultado final.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

11.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informagdes fornecidas, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

11.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no certame constatada antes durante
ou depois dele sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacéo
pertinente.

11.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

11.6. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.7. O Resultado Final do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos aprovados e habilitados/classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

11.8. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar
o Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamagéo de qualquer natureza.

11.9. A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé
verificadas posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluirdo o candidato, anulando-se todos
os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

11.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
enderego eletrénico www.matadesaojoao.ba.gov.br, obedecendo aos prazos de republicagdo.

11.11. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes aos candidatos portadores
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando néo ferir o principio da isonomia.

11.12. A Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo ndo se responsabiliza por informagdes de
qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.

11.13. A Administracao, reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

CERTIFICACAO DIGITAL: OTMWMZZFNEVCRTGXREVFRU
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11.14. Os candidatos que ndo possuirem, no ato de apresentagdo das documentagdes, conta
bancaria na instituigdo requerida (Banco do Brasil) irdo receber um Termo de abertura de conta e
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para realizagdo do procedimento. A ndo apresentagao da conta
no periodo apresentado acarretara na rescisdo do contrato

11.15. Detectada a falsidade das informagdes, o candidato, ainda que ja contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

11.16. O contrato tera prazo maximo de até de 24 (Vinte e quatro) meses, podendo ser admitida
prorrogagao.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente ouvida a Comisséo
Coordenadora do Recrutamento para Processo Seletivo Simplificado.

Mata de Séo Jo&do/BA, 03 de julho de 2025.

YUKA KAMILA DE OLIVEIRA FUJIKI
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

ADRIANA NUNES DO RIO
Secretaria de Agricultura e Pesca

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA
Secretaria de Administracao e Financas
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO

coD UANTIDADE DE CARGA A
DA CARGO Q VAGA LOCALIDADE | |, on RIA REQUISITOS SALARIO
VAGA AC | PCD | TOTAL
- Curso superior completo em
Medicina Veterinaria, com diploma
reconhecido pelo Ministério da
. ) SEDE 40 HORAS | Educacéo (MEC);
001 MEDICO VETERINARIO | 01 - 01 ZONARURAL | SEMANAIS |- Inscricio ativa e regular no R$ 5.188,45
LITORAL Conselho Regional de Medicina
Veterinaria da Bahia (CRMV-BA)
- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses.
- Ensino Fundamental incompleto;
- Carteira Nacional de Habilitagao
002 01 - 01 ZON?-\EFEERAL gg,:gﬁ:lss (CNH) Valida, na categoria B ou | R$ 1592,02
OPERADOR DE TRATOR LITORAL superior;
AGRICOLA - Experiéncia minima de 06 (seis)
meses.

- Curso superior completo em
Medicina Veterinaria, com diploma
reconhecido pelo Ministério da

. . SEDE 40 HORAS | Educagao (MEC);
MEDICO VETERINARI - g ! .
003 co ° |01 o1 ZONA RURAL | SEMANAIS |- Inscricdo ativa e regular no R$ 5.188,45
LITORAL Conselho Regional de Medicina
Veterinaria da Bahia (CRMV-BA)
- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses.
- Curso Superior completo em
Engenharia Sanitaria e Ambiental,
com diploma reconhecido pelo
007 ENGENHEIRO 01 _ 01 SEDE 40 HORAS M|n|ster|.o~da Edycagao(MEC); RS 4.532,21
SANITARISTA ZONARURAL | SEMANAIS |- Inscrigdo ativa e regular no
LITORAL Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia da Bahia (CREABA);
- Experiéncia minima de 06(seis)
meses.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA OS CARGOS DE CODIGO 001 e 003

CRITERIOS DE AVALIAGAO

ANALISE DE CURRICULO

i PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 03
ENTREVISTA
0
BOA COMUNICAGCAO . 01
HABILIDADE INTERPESSOAIS _ 01
CONHECIEMNTOS TECNICOS R 01
EXPERIENCIA PRATICA _ 01 07
ETICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL 3 01
GESTAO E ORGANIZAGCAO 01
MOTIVACAO E ALINHAMENTO COM A VAGA 01
11
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE CODIGO 002

CRITERIOS DE AVALIAGAO

ANALISE DE CURRICULO

) PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 04
ENTREVISTA
CLAREZA E BOA COMUNICAGCAO . 01
EXPERIENCIA E CONHECIMENTO TECNICO - 01
RESPONSABILIDADE E COMPORTAMENTO . 01 06
HABILIDADES OPERACIONAIS . 01
DISPONIBILIDADE E ADAPTACAO - 01
PONTUALIDADE 01
SEGURANCA 01
PROVA PRATICA

FALTAS ELIMINATORIAS

NAO APRESENTAR CNH CATEGORIA B OU SUPERIOR VALIDA.

NAO COMPLETAR TODAS AS ETAPAS DO EXAME
PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZAGAO DO EXAME

NAO REALIZAR VERIFICACOES ESSENCIAIS ANTES DA OPERACAO,
COMO NIVEL DE OLEO, COMBUSTIVEL, SISTEMA ELETRICO, PNEUS,
ENTRE OUTROS ELIMINATORIAS
REALIZAR MOVIMENTOS BRUSCOS OU DESNECESSARIOS QUE POSSAM
DANIFICAR O EQUIPAMENTO

NAO UTILIZAR CORRETAMENTE OS COMANDOS DO TRATOR, COMO
MARCHA A RE, EMBREAGEM, ACELERADOR, ENTRE OUTROS

NAO LIGAR O TRATOR OU NAO CONSEGUIR MOVIMENTA-LO EM ATE 1
MINUTO APOS O INiCIO DA PROVA

SUBIR OU DESCER DO TRATOR DE FORMA INADEQUADA, COMO
PULANDO DEGRAUS OU SEGURANDO-SE NO VOLANTE

NAO DESLIGAR O TRATOR CORRETAMENTE APOS A OPERACAO,
DEIXANDO-O EM MARCHA OU COM IMPLEMENTOS ELEVADOS

NAO RESPEITAR AS NORMAS DE SEGURANCA ESTABELECIDAS PARAA
OPERACAO DO TRATOR

FALTAS GRAVES

PROMOVER QUALQUER MANOBRA NAO AUTORIZADA, COMO
DEMONSTRAGCAO DESNECESSARIA DE HABILIDADE

INOBSERVANCIA AS NORMAS DE SEGURANGA, COMPROMETENDO A
INTEGRIDADE DO OPERADOR, DE TERCEIROS OU DO EQUIPAMENTO
PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DA MAQUINA EM MOVIMENTO

OPERAR O TRATOR COM IMPLEMENTOS ELEVADOS OU EM POSIGOES
PERIGOSAS 5
COMETER INFRAGOES DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA

INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR APOS INICIADAA PROVA,
SEM MOTIVO JUSTIFICADO

12
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FALTAS MEDIAS

MOVIMENTAR O MAQUINARIO DE FORMA IRREGULAR, SEM MOTIVO
JUSTIFICADO

DEMONSTRAR IMPRODUTIVIDADE NO DECORRER DA OPERACAO DO
MAQUINARIO 3
FINALIZAR A PROVA SEM DEIXAR A MAQUINA NA POSICAO ESTACIONARIA
INICIAL

FAZER SUPERFICIALMENTE O PROCEDIMENTO DE ARAR O SOLO

COMETER QUALQUER INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
FALTAS LEVES

NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O ASSENTO DO CONDUTOR ANTES DE
INICIAR A OPERACAO

USAR DE FORMA INCORRETA OS INSTRUMENTOS DE PAINEL E/OU
ALAVANCAS DO TRATOR 2
DESLIGAR O EQUIPAMENTO SEM O DEVIDO ALIVIO DO HIDRAULICO

NAO FAZER OS AJUSTES NECESSARIOS ANTES DA MOVIMENTAGAO DA
MAQUINA, COMO BANCOS E ESPELHOS RETROVISORES.
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA OS CARGOS DE CODIGO 004

CRITERIOS DE AVALIAGAO
ANALISE DE CURRICULO
i PERIODO | VALOR DO PONTO VALOR LIMITE
(MES) POR PERIODO PONTUAGAO TOTAL
EXPERIENCIA NA AREA 6 meses 1 02
ENTREVISTA
CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ o1
APRESENTACAO -
ORGANIZACAO LOGICA . 01
EQUILIBRIO EMOCIONAL _ 01 06
DINAMISMO/ PROATIVIDADE _ 01
DOMINIO DE CONTEUDO . 01
EXPECTATIVA 01
DISPONIBILI i - 02
14
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ANEXO lil - ATRIBUICOES DE CARGOS

MEDICO VETERINARIO

- Curso Superior completo em Medicina Veterinaria, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);
- Inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia (CRMV-BA);
- Experiéncia minima de 06(seis) meses

ATRIBUICOES:

* Realizar o cadastro de produtores rurais, incluindo informagées sobre suas propriedades, equipamentos e animais,
vinculados aos diversos programas da Medicina Veterinaria.

* Planejar, desenvolver e executar projetos, campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica e extensao rural
a criagdo animal e a saude publica no municipio, com base em levantamentos de necessidades e aproveitamento de
recursos disponiveis.

* Prestar orientacéo técnica aos criadores quanto ao manejo produtivo e sanitario dos animais, visando a prevengéo e
combate de enfermidades infectocontagiosas e parasitarias.

» Examinar, orientar e supervisionar os servigos de inseminacao artificial;

+ Contribuir para o desenvolvimento de agdes que promovam o associativismo e o cooperativismo.

 Executar inspegoes industriais e sanitarias de Produtos de Origem Animal (POA), comestiveis e ndo comestiveis, no
ambito municipal (SIM), bem como em estabelecimentos municipais que produzam, abatam, manipulem, beneficiem,
transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem
animal, puros ou misturados com vegetais, destinados a comercializagdo no municipio.

* Integrar equipes multiprofissionais na investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
atuando no controle de focos epidémicos e na orientagdo de servigos que manipulam alimentos, visando reduzir a
morbidade/mortalidade causada por essas enfermidades.

« Elaborar, coordenar, assessorar, executar e integrar programas de investigagées epidemioldgicas e de controle e
combate a animais sinantropicos, pragas e vetores, além de doengas de notificacdo obrigatéria relacionadas a
zoonoses e antropozoonoses, em areas urbanas, periurbanas e rurais.

« Participar de comissdes de controle sanitario relacionadas a alimentos, zoonoses, pragas, vetores, infecgao
hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica.

* Realizar a coleta de espécimes, amostras de alimentos, bebidas e embalagens para analise laboratorial,
contribuindo para o apoio aos programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos.

* Realizar a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagédo (em programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagnéstico de doengas de interesse em saude publica, e
notificagdo de doengas animais, com levantamento de dados e avaliagédo sanitaria/epidemiolégica para o controle
sanitario da populagéo animal.

+ Colaborar em equipes multiprofissionais na investigagdo da Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo
como abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outros.

« Fiscalizar e orientar empresas do setor alimenticio sobre seguranga alimentar, conforme a legislagao vigente.

* Analisar, registrar e cadastrar (comunicar inicio de fabricagao) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
ambito municipal.

+ Avaliar e emitir pareceres técnicos sobre projetos, memoriais descritivos e fluxogramas relacionados a produgéo e
manipulagéo de alimentos. * Atuar na gestdo de segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias.

« Participar da formulagéo de politicas publicas, auxiliar na elaboragéo de projetos de leis, decretos, resolugdes,
instrugdes normativas e outras regulamentagdes pertinentes a area de atuagéao.

+ Emitir relatérios, laudos, pareceres técnicos relativos a satde e ao bem-estar e seguranca fisica dos animais
domésticos com o intuito de atender as solicitacdes do Ministério Publico e demais 6rgéos;

* Promover agbes de educagdo em saude para a populagao em geral e grupos especificos, abordando temas como
industrializagdo, comercializagéo e consumo de alimentos, além do controle e profilaxia de zoonoses para prevengao
de doengas.

* Elaborar, desenvolver e participar de eventos, materiais didaticos e técnicos, ministrando cursos e palestras para
informar a populagdo sobre medidas de controle sanitario, epidemioldgico e ambiental.

* Promover a educagéo ambiental, avaliar condigbes de bem-estar animal e auxiliar em pesquisas nas areas de
biologia e etologia.
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» Executar outras atividades necessarias a consecugéo dos servicos técnicos a sua area de atuagdo no municipio a
partir das necessidades e demandas da area e relatérios de atividades.

* Praticar clinica médica veterinaria em suas especialidades (consulta médica, procedimentos de baixa complexidade,
aplicacdo de vacinas, prescrever tratamento, elaboragéo de laudos, pareceres e relatérios clinicos, dentre outras
atividades inerentes a fungéo, em conformidade com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado da
Bahia, criado pela Lei n°5.517/1968);

« Contribuir e realizar trabalhos educativos sobre promogao a saude e bem-estar animal, quando requisitado;

* Fiscalizagdo de estabelecimentos agropecuarios para assegurar o cumprimento de normais sanitarias;

+ Desenvolver atividades de educagdo sanitaria para a cumidade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Ensino Fundamental incompleto;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, na categoria B ou superior;
- Experiéncia minima de 06(seis) meses;

ATRIBUICOES

» Operar com presteza e seguranga a maquina pesada que detiver nos servicos;
» Responder perante o superior sua segao pelos servigos executados

* Ao detectar defeitos surgidos informar ao chefe imediato;

» Anotar horometro para relatério mensal.

+ Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA

- Curso Superior completo em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, com diploma reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Inscrigdo ativa e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia (CREA- BA);

- Experiéncia minima de 06(seis) meses

ATRIBUICOES

+ Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de saneamento;

+ Analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrograficas;

* Analisar a qualidade da agua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solu¢gdes ou métodos
para atenuar os danos ambientais;

+ Elaboragéo de projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

* Fiscalizagdo dos sistemas de tratamento de agua existentes e elaboragéo de projetos de melhoria e ampliagéo;
* Fiscalizagao dos servigos de esgoto existentes e elaboragao de projetos de melhorias e ampliagéo;

* Elaboracéo de projetos de preservagdo ambiental e controle da poluigdo, sempre buscando promover um
desenvolvimento sustentavel;

» Coordenagéo de projetos de saneamento basico;

+ Construgao de canais de irrigagéo e drenagem pluvial;

* Realizagéo de projetos de limpeza urbana e de eliminagéo dos residuos sélidos da melhor forma possivel, visando
sempre a preservagao ambiental;

» Monitoramento dos projetos de saneamento bésico, elaborando maneiras de estendé-lo, na tentativa de que ele
atinja a maior parcela possivel da populagéo;

* Exercer outras atividades correlatas inerentes a funcéo.
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N° XXX/2025

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n°, nesta Cidade, CNPJ n° 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagéo,pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | 0 Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade n°XXXXXXXXXX, CPF n®XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°XX , XXXXXX, Mata de Sao Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratagdo de méo-de-obra tempordria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispde a Administragdo Publica e considerando a natureza transitéria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem como na Lei Municipal n® 918/2023, n°1000/2025 e Decreto Municipal
505/2023 com base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagido de mao-de-obra em carater temporario para a fungdo de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada é de XX horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrara em vigor a partir de XX/XX/2025 até XX/XX/202x, admitida prorrogagdo. Findo esse prazo, o Contratante encontra-
se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagéo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampados na Clausula Sétima.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subseqiiente aquele
em que o trabalho foi realizado.

Paragrafo 1°: As contribui¢des previdencidrias serdo recolhidas pela CONTRATANTE.

Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execugao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de Mata de Sdo Jo&o, a conta da seguinte
programagéo — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Paréagrafo 3°. DOTACAO ORGAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX -, FUNGAO XX, SUBFUNGAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINACAO Gestao
das Agdes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X.X.XX.XX - X.X.XX.XX, FONTE XX.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicagéo e zelo, bem como a cumprir
pontualmente o horario de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-a devido & percepgao de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragéo, integral quando completados 12
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023

CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga maior ou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condigdes para que o contratado execute suas tarefas.

CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingao dos elementos caracterizadores do excepcional
interesse publico e, ainda, na hipétese de ndo atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contratuais.

E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Mata de Sao Joado, xxx de xxxx de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA YUKA KAMILA DE OLIVEIRA FUJIKI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

XXXXXXXXXXXXX

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS: 12
NOME:
CPF:
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Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira ]_)if![']'l;} ”'FIL‘iH] {In

ggd_e Julho de ﬁ9»2455 o Mata de Sao Joao MUNICIPIO

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO TEMPORARIO DE MAO-DE-OBRA N° XXX/2025

O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO, com sede na Rua Luiz Antonio Garcez, s/n°, nesta Cidade, CNPJ n° 13.805.528/0001-80, neste ato representado por delegagéo,pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, Senhor (a) SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA | 0 Senhor (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX portador (a) do documento de
identidade n°XXXXXXXXXX, CPF n®XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXX, n°XX , XXXXXX, Mata de Sao Jodo-Ba, doravante denominados, simplesmente,
de CONTRATANTE e CONTRATADO (A), considerando a necessidade de contratagdo de méo-de-obra tempordria para atender a demanda de excepcional interesse publico;
considerando que o servigo ora contratado ndo pode ser atendido com os recursos humanos de que dispde a Administragdo Publica e considerando a natureza transitéria do objeto
do presente contrato, pela indispensabilidade do servigo a ser prestado, vem celebrar o presente contrato sob as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem fulcro legal no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, bem como na Lei Municipal n° 918/2023, n°1000/2025 e Decreto Municipal
505/2023 com base no Processo Seletivo Simplificado 0xx/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO: O presente contrato destina-se a contratagido de mao-de-obra em carater temporario para a fungdo de XXXXXXX conforme fungdes descritas
no Edital tais como: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cuja jornada é de XX horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO: O presente contrato entrara em vigor a partir de XX/XX/2025 até XX/XX/202x, admitida prorrogagdo. Findo esse prazo, o Contratante encontra-
se desobrigado ao pagamento de qualquer indenizagéo em favor do Contratado, bem como fica dispensado o aviso prévio, ressalvados os direitos estampados na Clausula Sétima.

CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO: O CONTRATADO recebera a quantia mensal de R$ X. XXX, XX (XXXXXXXXXXXXXXXX Reais) até o 5° dia do més subseqiiente aquele
em que o trabalho foi realizado.

Paragrafo 1°: As contribui¢des previdencidrias serdo recolhidas pela CONTRATANTE.

Paragrafo 2°. Os recursos necessarios para a execugao do presente contrato encontram-se consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de Mata de Sdo Jo&o, a conta da seguinte
programagéo — XXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Paréagrafo 3°. DOTACAO ORGAMENTARIA: ORGAO/U.O-XX.XX- XX.XX -, FUNGAO XX, SUBFUNGAO XXX, PROGRAMA XXXX, PROJ/ATIV XXXX, DISCRIMINACAO Gestao
das Agdes XXXXXXXXX. NATUREZA DA DESPESA X.X.XX.XX -X.X.XX.XX - X.X.XX.XX - X.X.XX.XX, FONTE XX.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO: O Contratado se obriga a executar as tarefas para as quais for designado com dedicagéo e zelo, bem como a cumprir
pontualmente o horario de trabalho, obedecendo as normas funcionais estabelecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL DE TRABALHO: XXXXXX

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS DO CONTRATADO: Ao Contratado ser-lhe-a devido & percepgao de 13° (Décimo Terceiro) més de remuneragéo, integral quando completados 12
(doze) meses de contrato ou do proporcional ao tempo do contrato, caso tenha sido celebrado com prazo inferior a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: Tera direito, ainda, a férias, nos moldes estabelecidos no art. 11, paragrafo 1° da Lei Municipal n°918/2023

CLAUSULA OITAVA: OBRIGAGOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE se obriga a pagar o prego contratado e dentro do prazo estipulado, salvo motivo de forga maior ou
outro qualquer que justifique. O CONTRATANTE fornecera os meios e condigdes para que o contratado execute suas tarefas.

CLAUSULA NONA: Este contrato podera ser rescindido de pleno direito antes de esgotado o prazo contratual, ocorrendo a extingao dos elementos caracterizadores do excepcional
interesse publico e, ainda, na hipétese de ndo atendimento pelo CONTRATADO dos parametros funcionais ou em face do descumprimento de qualquer das clausulas contratuais.

E por assim estarem em pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 vias, com duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.
Mata de Sao Joado, xxx de xxxx de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

SAMELA TAMENE MACEDO BRITO SOUZA ADRIANA NUNES DO RIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

XXXXXXXXXXXXX

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS: 12
NOME:
CPF:
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ANEXO V - PREVISAO DE CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
Periodo de Inscrigao 04/07 & 10/07/2025 (Excluindo os
dias 05/07 e 06/07/2025)

Divulgacao dos Candidatos Classificados na 12 etapa (Inscrigéo e Analise
de Experiéncias)

11/07/2025
Convocagéo para Entrevista (2° etapa)
Prazo de apresentagdo de recurso da 12 etapa do Processo de Selegao 14/07/2025
(todas as vagas)
Resultado do julgamento dos recursos da 12 etapa do Processo de 15/07/2025
Selecao (todas as vagas)
Realizagdo das Entrevistas (todas as vagas) 16/07/2025
Divulgagdo dos Candidatos Classificados na 22 etapa (Entrevista) para a
vaga de Operador de Maquinas.

18/07/2025
Convocagédo para Prova pratica (3° etapa) para a vaga de Operador de
Maquinas
Prazo de apresentacdo de recurso da Divulgacédo dos Candidatos
Classificados na 22 etapa (Entrevista) do Processo de Selegdo para a
vaga de Operador de Maquinas. 21/07/2025
Resultado do julgamento dos recursos da Divulgacdo dos Candidatos
Classificados na 22 etapa (Entrevista) do Processo de Selegcdo para a
vaga de Operador de Maquinas.. 22/07/2025
Realizagdo da Prova pratica (3° etapa) para a vaga de Operador de 23/07/2025
Maquinas
Resultado provisério (todas as vagas) 24/07/2025
Prazo de apresentagdo de recurso ao Resultado provisoério do Processo 25/07/2025
de Selegéo (todas as vagas)
Resultado do julgamento dos recursos para todos os cargos 28/07/2025
Resultado Final/Homologagéo 29/07/2025
Convocagéao 30/07/2025
Entrega de documentos 01/08/2025
Assinatura de Contratos 05/08/2025
Previsao do inicio dos servigos 05/08/2025

*Todas as datas previstas neste Cronograma poderao sofrer alteragées no decorrer do

processo a critério da Comissao.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO n° 12025

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Sexo:
RG: CPF:
FILIACAO

Pai :

Mae:

ENDERECO
Cidade: Estado:

Endereco:

N°: Bairro: CEP:
Telefone para contato: Celular:
COD. DA VAGA:

CARGO: _

Portador de Deficiéncia: ( )SIM ( )NAO

*Para concorrer a vagas reservadas para portador de deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscrigdo apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia.

Pelo presente instrumento aqui denominado como CANDIDATO, autorizo expressamente que
o MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO/BA, em razdo do Processo Seletivo Simplificado de
Edital n°003/2025 utilize os més dados pessoais listados nesta ficha de inscrigdo para

divulgagéo entendimento as etapas deste Processo.

Fica autorizado ao Municipio de Mata de Sdo Jodo manter e utilizar os dados pessoais
durante todo o periodo de tratamento firmado para a finalidade relacionada nesse Termo e
ainda apds o término do Processo administrativo para cumprimento de obrigagdo legal ou
impostas por 6rgaos de fiscalizagéo, nos Termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018.

() Autorizo

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragdes acima
sao verdadeiras. Mata de Sao Joao, de 2025

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO - FICHA DE INSCRIGAO N° 12025
NOME DO CANDIDATO

Assinatura do Candidato
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