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EDITAL N° 002/2025 - SEMED-GS

EDITAL N° 002/2025 — SEMED-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICiPIO DE CANAA DOS CARAJAS/PA, por seu secretirio LEONARDO DE
OLIVEIRA CRUZ, no uso de suas atribui¢des legais e em atendimento ao disposto nos incisos II, IV e V do artigo 95 e artigo 98 da Lei Organica
Municipal, conferidas através da portaria n° 035/2023 — PMCC/GP, incluindo aos objetivos do Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela
Lein® 13.005,de 2014, a Lei Municipal n® 686 de 02 de junho de 2015, que dispde sobre o Plano Unificado de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo para
os integrantes da Educag@o Publica do Municipio de Canad dos Carajas, e as disposi¢des da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, especialmente
no que tange a valorizagdo dos profissionais da educacdo e ao aprimoramento dos processos seletivos para ingresso no magistério publico, torna
publico pelo presente Edital a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado-PSS 2025, para contratagdo de docentes para a educagdo basica publica
da Rede Publica Municipal de Ensino de Canad dos Carajas — PA. O presente edital esta em conformidade com as diretrizes do Programa Mais
Professores para o Brasil, instituido pelo Decreto n® 12.358, de 14 de janeiro de 2025, e prevé a utilizagdo da Prova Nacional Docente (PND), como
parte do processo seletivo para a contratagdo temporaria de docentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, regido por este Edital N° 002/2025-SEMED/GS, seus anexos, eventuais retifica¢cdes e/ou aditamentos,
bem como pelos diplomas legais aplicaveis, ¢ destinado a selecionar profissionais nas areas e respectivas vagas conforme quadros do subitem 3.3.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, serd executado por banca examinadora a ser definida, ao qual cabem todas as deliberagdes necessarias,
em conformidade com este Edital, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por Portaria a ser publicada, a qual também decidird, em conjunto com a executora, os casos omissos a este Edital e seus
anexos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢do de Canad dos Carajés, para a
contratagdo temporaria de docentes para a educagao basica publica.

1.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS serd composto por candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas
imediatas e cadastro de reservas disponibilizadas neste Edital, os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do niimero de vagas disponiveis
constardo no resultado final como excedentes ¢ poderdo ser convocados de acordo com a classificagdo, dependendo da necessidade, da
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria de Educagdo e o esgotamento do cadastro de reservas. O candidato contratado estard
subordinado a Secretaria Municipal de Educagao, a quem cabera a lotagdo dos mesmos.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado-PSS tem a finalidade de identificar, dentre os candidatos, aqueles aptos e mais capacitados a desempenharem
as competéncias requeridas pelos cargos e a selegdo se dara por meio de duas avaliagdes, ambas eliminatorias e classificatorias, quais sejam:

1.5.1. AVALTACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL (ACD), constituida pelas comprovagdes curriculares e experiéncia profissional no cargo
a que concorre, regida pelas normas constantes deste edital; e

1.5.2. PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) de carater obrigatério, com todos os seus critérios constantes no Edital n°® 72, de 16 de junho de
2025, regulamentada pela Portaria do Ministério da Educacéo n°® 96, de 11 de fevereiro de 2025, referente ao ano de 2025.

1.6. Para participar deste Processo Seletivo Simplificado - PSS para o ingresso no magistério da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de
Canaa dos Carajas, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, se inscrever também na Prova Nacional Docente - PND, regulamentada pela
Portaria do Ministério da Educagdo n°® 96, de 11 de fevereiro de 2025, observando o prazo maximo de inscrigdo da PND, por meio de procedimento e
local especifico definidos em edital a ser publicado no Diario Oficial da Unio e disponibilizado no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep (https://www.gov.br/inep/pt-br), e realizar a(s) devida(s) prova(s) do PND, sob pena de exclusdo do Processo
Seletivo Simplificado -PSS da Secretaria Municipal de Educacéo de Canaa dos Carajas, pois a nota obtida na Prova Nacional Docente - PND, sera
somada com a nota da Avaliagdo Curricular e Documental - ACD para a obtengdo da nota final deste Processo Seletivo Simplificado -PSS.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado-PSS se dara em 03 (trés) Etapas, conforme quadro explicativo abaixo:

ETAPAS DESCRICAO EXIGENCIAS

ETAPA 1 CADASTRAMENTO E INSCRICAO|O candidato devera realizar seu cadastro e sua inscrigdo para o cargo ao qual preencha todos os requisitos minimos exigidos, conforme quadros do item 3
NO PROCESSO SELETIVO DA|deste Edital, pagar o boleto da inscri¢do ou solicitar a isengdo no caso de PCDs ou Hipossuficiente ¢ anexar os documentos comprobatorios para a
SEMED Avaliagdo Curricular ¢ Documental. O periodo para a inser¢io de documentos comprobatérios para a Avaliagdo Curricular e Documental é
(Item 4 deste Edital) somente durante o periodo das Inscri¢des, nio podendo ser adicionado quaisquer d apés finalizado essa fase do processo.

ETAPAII AVALIACAO CURRICULAR E|De cariter eliminatéria e classificatéria, serdo avaliados os documentos, anexados na fase de inscri¢éo, que comprovem Requisitos Minimos, Cursos
DOCUMENTAL - ACD de Formagao, Qualificagdes Profissionais e a Experiéncia Profissional que consiste na contabilizagdo de tempo de exercicio profissional do candidato no
(Item 7 deste Edital) cargo/fungéo para o qual concorre. O candidato(a) devera anexar as comprovacdes conforme os critérios de avaliagiio; comprovacdes diferentes aos

exigidos nos referidos critérios de avaliacio ndo serido pontuados e o candidato que nio comprovar o critério de avaliacio dos REQUISITOS
MINIMOS/PRE- REQUISITOS para o cargo, sera eliminado do PSS.

ETAPA III NOTA DA PROVA NACIONAL DE|Para a avaliagdo neste PSS sera utilizada a nota do candidato(a) na Prova Nacional Docente (PND), regulamentada pela Portaria do Ministério da

DOCENTE - PND Educagdo n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, a qual sera somada a nota da Avaliagdo Curricular e Documental para se obter a Nota Final neste Processo

Seletivo Simplificado. O candidato(a) devera se inscrever na PND, conforme subitem 1.5.2. deste Edital.

1.8. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS, tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologag@o, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por interesse publico e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo. Em caso de Concurso, o mesmo se sobrepde ao
processo seletivo simplificado, devendo encerrar os contratos, mediante admissdo dos eventuais concursados.

1.9. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletronico, contatos e os dados cadastrais atualizados junto a banca examinadora que
realizara o Processo Seletivo Simplificado — PSS e, se aprovado, junto a Secretaria Municipal de Educac¢do de Canad dos Carajas, sendo responsavel
por quaisquer danos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes.

1.10. A banca examinadora e a Secretaria Municipal de Educa¢do de Canad dos Carajas reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
Administragdo ou diante de acontecimentos que o justifiquem, o Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado-PSS e dar ampla



divulgacdo da alteracdo através dos meios de publicagdo do certame conforme identificados no item 1.13., cabendo ao candidato acompanhar os
comunicados e as publica¢des divulgadas nos sites da banca examinadora e da Secretaria Municipal de Educacdo de Canai dos Carajas.

1.11. A responsabilidade da banca examinadora, referente a este Processo Seletivo Simplificado-PSS, terminard com a entrega do Resultado Final. A
Homologagdo do Resultado Final e a convocagdo dos candidatos para contratagdo serdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo de Canai dos Carajas.

1.12. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, também manifesta concordancia quanto a possibilidade de tratamento e processamento de seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do PSS, assim como manifesta concordancia em relagdo a divulgagéo dos
seus dados nas publicagdes dos resultados de avaliagdo e/ou sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes (civil ou social),
nimeros de inscri¢do, pontuagdes, colocagdes e resultados nas provas e etapas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

1.13. O Edital do Processo Seletivo Simplificado-PSS, Editais de Retificagdo, Edital de Homologag@o das Inscrigdes, Respostas de Recursos,
Resultados Preliminares e Final, Convocagdes e todos os demais atos e avisos do processo seletivo serdo publicados nos meios oficiais de divulgagao
do Processo Seletivo Simplificado-PSS, conforme abaixo:

a) https://www.canaadoscarajas.pa.gov.br/novo/ portal do Municipio de Canaa dos Carajas;

b) https://portal.semedcanaadoscarajas.pa.gov.br/# portal da SEMED;

¢) Diario Oficial do Municipio de Canad dos Carajas;

d) Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo; e

e) Portal oficial da banca examinadora que sera selecionada.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1. Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo Simplificado-PSS deverdo comprovar, quando solicitado, que atendem a todos
os itens deste Edital, conforme abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e o gozo dos direitos
politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972, e Constitui¢ao Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

b) Possuir a escolaridade e Requisitos Minimos/Pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme item 3;

¢) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagio;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares (candidatos do sexo masculino);

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo comprovada em exame médico admissional;

g) Nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

I) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisdo definitiva, dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado do Para e dos
Municipios do Estado do Parj;

IT) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/fungdo/emprego publico;

III) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) Ter realizado inscrigdo e a Prova Nacional Docente-PND, conforme item 1.5.2.

3.DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS:

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado-PSS destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Secretaria Municipal de Educacdo de Canaa dos
Carajas, na zona urbana e zona Rural. As vagas ofertadas neste Edital serdo para lotagdo em toda esfera municipal, em cargos predefinidos, conforme
quadros do subitem 3.4.

3.2. Inicialmente estdo previstas um total de 1.086 (mil e oitenta e seis) vagas, sendo 543 (quinhentas e quarenta e trés) vagas imediatas e 543
(quinhentas e quarenta e trés) vagas para cadastro de reservas, para atender a demanda do quadro de pessoal das unidades educacionais do municipio
no ano letivo de 2026, tanto na zona urbana quanto na zona rural, com inscri¢des online abertas no periodo previsto e constante no ANEXO I.

3.3. O candidato(a) que for aprovado(a) e contratado(a) para o cargo ao qual se inscreveu, sendo ele lotado no Espago Urbano ou no Espaco Rural,
ndo podera, em hipdtese alguma, exigir a transferéncia de localidade, devendo cumprir todo o contrato na localidade da sua lotagéo.

3.4. As informagdes referentes ao nivel de escolaridade, requisitos minimos/pré-requisitos exigidos para o cargo, remuneragdo basica, carga horaria
semanal, quantidade de vagas estdo dispostas nos quadros abaixo:

COD  |CARGO REQUISITOS MINIMOS ~ [JORNADA QUANTITATIVO DE VAGAS VENCIMENTO
SEMANAL IMEDIATAS TOTAL CADASTRO RESERVA TOTAL BASE
AMPLA pcp  |[IMEDIATA | \npra pcp  |RESERVA
CONCORRENCIA CONCORRENCIA
1 PROFESSOR DE|Licenciatura em  Educagdo|20h 9 1 10 9 1 10 RS 4.905,73

ARTES - PED-VI Artistica, fornecido por|
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. CONFORME LEI
[N° 686/2015 (PCCR).

2 PROFESSOR DE|Diploma de conclusdo de curso|20h 11 1 12 11 1 12 RS 4.905,73
CIENCIAS de graduagdo de licenciatura em
NATURALIS; FISICA;|Ciéncias, Biologia, fisica ou
BIOLOGIA; Quimica, fornecido por|

QUIMICA - PED-VI |instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. CONFORME LEI
N° 686/2015 (PCCR).

3 PROFESSOR DE|Licenciatura em Pedagogia, nos|20h 233 12 245 233 12 245 RS 4.905,73
EDUCACAO BASICA |termos da legislagdo pertinente.
- PEB-III CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).
4 PROFESSOR DE|Licenciatura em Pedagogia,[20h 3 0 3 3 0 3 RS 4.905,73

EDUCACAO DO|com habilitagdo em Educagido



CAMPO - PEC-V do Campo ou Licenciatura em
qualquer area com
Especializagdo em Educagdo do

campo, nos  termos  da

legislagao pertinente.
(CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).
5 PROFESSOR DE |[Licenciatura em Pedagogia com|20h 20 1 12 20 1 12 R$ 4.905,73
EDUCACAO Habilitagio em  Educagio

ESPECIAL - PEE-IV  [Especial, ou Licenciatura em
qualquer area com
Especializagdio em Educagio

Especial, nos termos da

legislagdo pertinente.
CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).
6 PROFESSOR DE|Licenciatura em  Educagdo|20h 20 1 21 20 1 21 RS 4.905,73

EDUCACAO FISICA -[Fisica, fornecido por instituigdo
PED-VI de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao, e
registro regular no Conselho
Regional de Educagao Fisica.

CONFORME LEI N° 686/2015

(PCCR).
7 PROFESSOR DE |Licenciatura em Pedagogia com|20h 123 6 129 123 6 129 RS 4.905,73
EDUCACAO Especializagio em Educagio
INFANTIL - PEI-II Infantil, nos termos da
legislagdo pertinente.
(CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).
8 PROFESSOR DE|Licenciatura em  Geografia,|20h 14 1 15 14 1 15 RS 4.905,73

GEOGRAFIA - PED-|fornecido por instituigdo de
VI ensino  superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).

9 PROFESSOR DE|Licenciatura ~ em  Historia,|20h 13 1 14 13 1 14 RS 4.905,73
HISTORIA - PED-VI [fornecido por instituigio de
ensino  superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).

10 PROFESSOR DE|Licenciatura em Letras, com|20h 11 1 12 11 1 12 RS 4.905,73
LINGUA INGLESA -|habilitagio em Inglés, fornecido
PED-VI por instituigdo de ensino
superior  reconhecida  pelo
Ministério da Educagao.
CONFORME LEI N° 686/2015

(PCCR).
11 PROFESSOR DE|Licenciatura em Letras, com|20h 39 2 41 39 2 41 RS 4.905,73
LINGUA habilitagio em Lingua
PORTUGUESA -|Portuguesa  fornecido  por|
PED-VI institui¢do de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. (CONFORME LEI
N° 686/2015 (PCCR).
12 PROFESSOR DE|Licenciatura em Matematica,|20h 27 2 29 27 2 29 R$ 4.905,73
MATEMATICA -|fornecido por instituicio de
PED-VI ensino  superior reconhecida

pelo Ministério da Educagao.
CONFORME LEI N° 686/2015
(PCCR).

*As vagas reservadas a PCDs ja estdo inclusas no “total imediatas” assim como no “total reserva”

3.5. Além do salario base, o candidato que for aprovado e contratado, tera direito ao vale alimentagfo, tendo como referéncia as condigdes
estabelecidas na Lei Municipal n° 1.136, de 26 de marco de 2025.

4. DAS INSCRICOES NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ETAPA I):

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois a inscri¢éo
no presente Processo Seletivo Simplificado-PSS implica no conhecimento e aceitagdo das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipotese alguma.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato declara aceitar os termos deste Edital e declara ciéncia sobre a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de nascimento e aqueles relativos as notas e ao desempenho nas avaliagdes, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo Simplificado-PSS, néo



cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, e, ainda, declara estar ciente de que, possivelmente, os resultados da selecdo publica poderdo ser
encontrados na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca existentes. Manifesta, ainda, a concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais pela banca examinadora responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado-PSS, bem como o compartilhamento destes com a
Secretaria Municipal de Educagido de Canad dos Carajas.

4.3. As inscricdes serdo realizadas somente via internet ¢ o candidato podera fazer APENAS UMA INSCRICAO, desde que atenda aos
Requisitos Minimos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu e anexe todos os documentos exigidos para a Etapa II.

4.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o enderego eletronico da banca examinadora, que sera divulgado nos canais oficiais
conforme item 1.13 deste Edital, e preencher ou atualizar o formulario de cadastro eletronico e, posteriormente, efetuar sua inscri¢do seguindo as
orientagdes do sistema.

4.5. Os documentos anexados no periodo de inscri¢do devem conter todas as especificacdes legiveis para analise, sob pena de serem considerados
documentos invalidos para comprovagdo do atendimento para o qual foi anexado, inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou
corrompidos sem possibilidade de abertura/visualizag¢do, pois ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente ao periodo de inscri¢gdo ou
periodo disponivel no Edital, nem através de recursos.

4.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, no tamanho maximo de SMB por arquivo, enviados por meio do sistema de inscrig@o,
apenas no periodo determinado.

4.7. Devem ser anexados apenas 01 (um) arquivo para cada topico de avaliagdo contendo todas as comprovagdes referente ao topico correspondente,
pois o sistema permite envio de apenas 01 (um) arquivo em cada tépico, conforme campos disponiveis no sistema de AVALIACAO CURRICULAR
E DOCUMENTAL.

4.8. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, se declararem PCDs, deverdo anexar, conforme solicitado pelo sistema de inscrigdo, o
Laudo Médico (escaneado do original ou de copia autenticada em cartério, em PDF, no tamanho méaximo de SMB), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos, 12
(doze) meses da data de publicagdo deste Edital, nos termos do subitem 5.5.

4.9. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues por outro meio, inclusive por
intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital, mas ndo tenham sido anexados na inscricio ou
no periodo estipulado neste Edital.

4.10. O valor da taxa de inscrigdo a ser paga pelo candidato é de R$ 70,00 (setenta Reais), para todos os cargos.

4.11. Apos a inscri¢do, o candidato podera imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento utilizando o cddigo de barras ou gerar QR CODE para
pagamento via PIX, até a data de vencimento. O candidato devera aguardar por duas horas a partir da emissdo do boleto para efetuar o pagamento,
em virtude da exigéncia de registro do mesmo junto ao Banco Central. O pagamento s6 sera possivel até o vencimento do boleto.

4.12. Até o encerramento da inscrigdo, o boleto bancario ou QR Code para pagamento via Pix da inscri¢do podera ser reimpresso pelo candidato, no
portal da banca examinadora, através do nimero do CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletronico. Apds o encerramento das inscricdes,
nio sera possivel a emissdo da 2* via do boleto ou QR CODE para pagamento via PIX.

4.13. Caso no BOLETO BANCARIO nio conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o mesmo néo devera ser pago e o
candidato devera entrar em contato imediatamente com a banca examinadora por meio de canais que serdo posteriormente divulgados.

4.14. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em seguranga o referido boleto devidamente autenticado e conserva-lo
até a publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

4.15. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque ou depdsito bancario e PIX que ndo seja
feito utilizando o QR CODE gerado via sistema de inscricdo. Os pagamentos realizados sem a utilizaciio do boleto com cédigo de barras ou via
PIX com 0 QR CODE gerado no sistema de inscriciao, nao validam a inscricio.

4.16. A Secretaria Municipal de Educacdo e a banca examinadora ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de
energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos
procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de inscrigao.

4.17. As inscri¢des somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento encaminhada pelo banco. O candidato devera guardar o boleto e
comprovante de pagamento para apresentacdo, quando solicitado.

4.18. £ vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem ou outro cargo. Nio
havera devolucio da taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

4.19. Quando da realizagdo da inscri¢do, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital ¢ que possui os demais documentos
comprobatdrios para atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, por ocasido da convocagdo, em especial os constantes no subitem 10.1.

4.20. O nio cumprimento de comprovagio dos Requisitos Minimos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 3, deste Edital, implicara
em ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas outras etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

4.21. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscri¢ao que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a inscrigdo sera CANCELADA.

4.22. Nio sera possivel a alteracdo do cargo apoés o pagamento da inscricio. O candidato ao preencher a sua inscri¢ao devera selecionar o cargo
que deseja concorrer, constante nos quadros do Item 3, vedada qualquer alteracdo posterior, caso tenha errado o cargo, o candidato ndo deverd
realizar o pagamento do boleto e fard nova inscri¢do, para o cargo correto, nio sendo permitido o cancelamento da inscricio paga para
realizac¢do de nova inscri¢io e/ou devolucio da taxa de inscricio ja paga.

4.23. Caso o candidato cancele uma inscrigio e posteriormente pague o boleto da INSCRICAO CANCELADA, devera entrar em contato com o
atendimento da banca examinadora para solicitar o DEFERIMENTO da inscri¢do, mediante apresentagdo do comprovante de pagamento.

4.24. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem as exigéncias dos subitens 6.4 ¢ 6.9
deste Edital.

4.25. A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.26. A banca examinadora ndo editara o cadastro eletronico de inscrigdo, todos os dados ser@o inseridos pelo candidato o qual sera responsavel pot
qualquer erro ou omissao no preenchimento do cadastro eletronico, como informacdes incompletas, codigo incorreto referente ao cargo pretendido
bem como informagdes referente a PCD, dentre outros, arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua falha.

4.27. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscrigdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma, exceto por anulagdo do Processo Seletivo
Simplificado-PSS, a qual sera devolvida por quem lhe der causa.

4.28. O candidato que apresentar, no cadastro eletronico, declaragdo falsa ou inexata, tera sua inscri¢do cancelada e serdo anuladas todas as demais
acdes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

4.29. Este Edital Completo estara disponivel nos meios oficiais para as publicacdes do Processo Seletivo Simplificado-PSS, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicag¢des publicadas.

4.30. A confirmagdo das inscrigdes dar-se-4, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS COM INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS a ser publicada e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES a ser publicado
posteriormente, nos meios oficiais para as publicagdes do Processo Seletivo Simplificado-PSS.



4.31. A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS COM INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS no Processo Seletivo
Simplificado-PSS sera divulgada em ordem alfabética, contendo niimero de inscrigdo, nome, modalidade da concorréncia, data de nascimento, cargo
e o status da inscrig@o.

4.32. O ato de confirmagao da inscri¢@o consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados divulgados na lista provisoria de candidatos
inscritos.

4.33. O candidato podera recorrer da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no periodo especifico, em face das seguintes ocorréncias: auséncia de
seu nome na relagdo; erro cadastral (nome ou data de nascimento errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscrigdes indeferidas
e ter realizado todo procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PCD e constar na lista como NAO PCD ou vice-versa.

4.34. O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista provisoria de candidatos inscritos e verificar que todos os seus dados se encontram
de forma correta tera sua inscrigdo automaticamente confirmada e devera aguardar a publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

4.35. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, a qual passara a
ser oficial e imutavel para aqueles que ndo apresentarem recurso no prazo previamente estabelecido.

4.36. Nao possuem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos sem analise de mérito.
4.37. Serdo divulgadas, apos anélise e julgamento dos recursos interpostos, nos termos e condi¢des do presente Edital, as Respostas dos Recursos, ¢
posteriormente o Edital de Homologagdo das Inscrigdes e a Demanda de Candidatos por Vaga.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD:

5.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o Direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado-PSS.

5.2. O candidato devera efetuar sua inscri¢do conforme item 5. deste Edital para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.
Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢
no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas as disposi¢des
pertinentes. Para cada candidato, da ampla concorréncia, aprovado e convocado, sera convocado um candidato aprovado da Cota PCD, atendendo ao
quantitativo de vagas PCD do quadro do subitem 3.3 deste Edital.

5.3. Na aplicag@o do percentual a que se refere o edital, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro, serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente posterior.

5.4. Nao ser@o considerados Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas de acidentes ou lesdes.

5.5. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, se declararem PCD deverdo anexar, conforme solicitado pelo sistema de inscri¢éo, o
Laudo Médico (escaneado do original ou de copia autenticada em cartorio, em PDF, no tamanho maximo de SMB), atestando a espécie, 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos, 12
(doze) meses da data de publicagdo deste Edital, pois sem 0 mesmo passardo a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1. A banca examinadora e a Secretaria Municipal de Educagdo de Canad dos Carajas ndo se responsabilizam por documentos ndo recebidos ou
recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condiggo, ou, ainda, mesmo tendo indicado tal condigdo no cadastro de
Inscrigdo e ndo anexar o documento comprobatdrio tratado no subitem 4.4. deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso que verse sobre esta situacdo, concorrendo as vagas da ampla concorréncia.

5.6.1. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteido da Avaliagdo Curricular e Documental e critérios de aprovagdo para todos os candidatos.

5.6.2. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera submeter-
se a pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Canai dos Carajas
para esse fim, que terd decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo pretendido.

5.7. Apés a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PCD ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessdo de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

5.8. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos ¢ comunicados através dos meios oficiais para as publicagdes do Processo Seletivo
Simplificado, conforme subitem 1.12.

5.9. A convocagdo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD Aprovado e Classificado ¢ de exclusiva competéncia da Secretaria Municipal
de Educagdo de Canad dos Carajas.

6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo, uma por CPF, para os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 6.988 de 2 de julho de
2007, pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, conforme abaixo:

a) Pessoa Com Deficiéncia — PCD, Lei Estadual n.° 6.988 de 2 de julho de 2007; ¢

b) Pessoa com Hipossuficiéncia Financeira, CadUnico, conforme o Decreto Federal n°® 6.593/2008 e o Decreto Federal n°® 11.016/2022.

6.2. Sera deferidlo APENAS UMA SOLICITACAO DE ISENCAO POR CPF, desde que sejam comprovadas a deficiéncia (PCD) ou
hipossuficiéncia por meio do encaminhamento das documentagdes especificas para cada caso.

6.3. O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscrigdo, devera realizar inscricdo conforme o item 4 deste Edital e solicitar a isen¢do da
taxa de inscri¢do, no periodo especifico, e, anexar, via sistema de inscri¢do, os documentos exigidos para cada tipo de isencdo, escaneados do
original.

6.4. A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD que desejar solicitar isengio da taxa de inscri¢do, no periodo conforme subitem 6.3, deverd anexar
via sistema de inscri¢@o, escaneado do original os seguintes documentos:

a) Solicitagdo de Isengdo como PCD, ANEXO II deste Edital, preenchida corretamente;

b) Documento de identidade;

¢) Laudo/Atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo menos 12 (doze) meses; e

d) Carteirinha ou declaragdo de cadastramento da instituigdo a qual pertence por ser PCD.

6.5. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagdo apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade,
podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6.6. Sera indeferida qualquer solicitagdo de isenc¢do posterior ao dia determinado. Assim como, serdo indeferidas as solicitagdes sem as devidas
comprovagdes ou que ndo apresentem todos os documentos constantes no subitem 6.4.

6.7. Sera INDEFERIDA a solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do de candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;



c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, deixando de anexar quaisquer uma das exigéncias deste Edital, assim como
arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de analise;

d) Se ja houver solicitacdo de isengdo pleiteada pelo candidato, pois s6 serd analisada a ultima solicitacdo, sendo as demais canceladas em
atendimento ao subitem 6.2, deste Edital;

e) Nao anexar os documentos exigidos nos subitens 6.4;

f) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitagdo posterior ao prazo do subitem 6.3.

6.8. A documentacdo de candidato PCD recebida apds o prazo determinado sera considerada somente para a comprovagdo para a concorréncia na
cota PCD e ndo mais para pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.9. O HIPOSSUFICIENTE — CADUNICO: o candidato que desejar solicitar isenc¢do da taxa de inscri¢do, no periodo conforme subitem 6.3,
devera selecionar a condi¢@o de hipossuficiéncia e solicitar a isen¢do de sua inscricdo por meio do preenchimento do formulario eletronico no
sistema, desde que atenda plenamente todos os requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.10. O candidato hipossuficiente devera anexar os documentos solicitados nas alineas a) ¢ b) deste item, em formato PDF, no tamanho maximo de
SMB. O nao envio de quaisquer documentos exigidos nas alineas abaixo sera motivo de INDEFERIMENTO da solicitagao de isengao:

a) Documento de identidade; e

b) Requerimento de Isencio da Taxa de Inscricio e a Declaracdo de Renda Familiar, devidamente preenchido e assinado, disponivel no
ANEXO III deste Edital, obrigatéria a indicacio do Niimero de Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isencio.
6.11. A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar, no ANEXO III, deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, sem
essa declaragdo, devidamente preenchida e assinada, a solicitacdo sera indeferida.

6.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscri¢do e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade ou inconsisténcia.

6.13. Sera INDEFERIDA a solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do de candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) Pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentac¢io incompleta, deixando de anexar quaisquer uma das exigéncias deste Edital,
assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de analise;

d) Se ja houver solicitacio de isenciio pleiteada pelo candidato, pois sé sera analisada a dltima solicitaciio, sendo as demais canceladas em
atendimento ao subitem 6.2, deste Edital;

¢) Nio anexar o documento de identidade e/ou Requerimento de Isen¢io, ANEXO III, devidamente preenchido e assinado;

f) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitagio posterior ao prazo do subitem 6.3;

g) Estiver inscrito no CADUNICO ha menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado ha mais de 48 meses, sera indeferido pelo
SISTAC, ou preencher dados incorretos como o nimero do NIS, nome ou CPF no cadastramento da inscri¢io ndo reconhecidos e
indeferidos pelo SISTAC ou néo assinar a declaraciio de hipossuficiéncia.

6.14. Sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e indeferidas nos meios oficiais de divulgagio do
Processo Seletivo Simplificado, conforme subitem 1.13 deste Edital.

6.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderdo interpor recursos, no periodo
especifico, no site da banca examinadora, os quais serdo devidamente analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.16. Apos andlise dos recursos, sera divulgado as Respostas dos Recursos e a LISTA DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAQ
DEFERIDAS nos meios oficiais de divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme subitem 1.13 deste Edital,

6.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo indeferidos, poderdo, caso queiram, gerar na pagina da
banca examinadora o boleto bancario ou QR Code para pagamento via Pix da inscri¢do e paga-lo até o vencimento.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL — ACD (ETAPA II):

7.1. Esta etapa do PSS consiste na analise, validagdo e pontuagdo das comprovacdes dos topicos de avaliacdo apresentadas pelos candidatos em suas
inscrigoes.

7.2. Esta etapa tem carater eliminatorio e classificatorio e terd pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos e 0 maxima de 100 (cem) pontos.

7.3. Os documentos comprobatdrios para a pontuagdo dos referidos topicos, deverao obrigatoriamente, serem anexados no topico correto, pois a
avaliacdo ¢ individual por tépico, caso ndo conste os documentos corretos para a comprovagdo do topico, ficard sem pontuagdo,
independentemente de ter sido anexado em outro topico.

7.4. Os topicos de avaliagdo sdo os Requisitos Minimos exigidos para o cargo, Cursos e Qualificacdes adicionais, que consistem na avaliagdo da
formagdo profissional do candidato, e Experiéncia Profissional, que ¢ a avaliagdo de tempo de exercicio profissional do candidato, comprovados e
pontuados por dia, conforme tabela de pontuagdo abaixo:

a) CRITERIOS DA AVALIACAO:

TOPICOS DE AVALIACAO

PONTUACAO
COMPROVACAO

POR

QUANTIDADE MAXIMA
COMPROVACOES

DE

PONTUAGAO MAXIMA

I - REQUISITOS MINIMOS DO CARGO: Escolaridade comprovada com diploma/certificado ou Certiddo/
Historico Escolar, emitido por institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Observar os
Requisitos Minimos do cargo para o qual se inscreveu, tabelas do subitem 3.3 e anexar todas as comprovagdes
exigidas.

Obs.: O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR OS REQUISITOS MiNIMOS PARA O CARGO SERA
ELIMINADO DO PSS.

10,00

10,00

II - POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACOES: Comprovado com diploma/certificado de conclusio de pos-
graduagdo e/ou especializagdo, devidamente reconhecido pelo ministério da educagdo ou 6rgdo responsavel com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por institui¢do devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagio.

5,00

10,00

III - MESTRADO: Comprovado com Diploma de Mestre ou documento que o substitua dentro da area de
atuagdo do profissional ou em areas que guardem relagdo direta da qual desempenha a fungdo, emitido por]|

institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

10,00

10,00

IV - DOUTORADO: Comprovado com Diploma de Doutor ou documento que o substitua dentro da area de

atuagdo do profissional ou em éareas que guardem relagdo direta da qual desempenha a fungdo, emitido por

15,00

15,00




institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

V - TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNCAO A QUE[0,02 1.825 DIAS 36,50
CONCORRE, SEM SOBREPOSICAO DE TEMPO, NO PERIODO ENTRE 19/05/2020 A 19/05/2025,|POR DIA TRABALHADO
NAO SERAO ACEITAS COMPROVACOES ANTERIORES A 19/05/2020: Comprovado através de CTPS,
declaragdes/certiddes de orgaos publicos ou contratos de trabalho com Pessoa Juridica, especificamente no cargo
ao qual concorre, ndo sendo aceito equivaléncia de cargos.

As comprovacdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar claramente o nome do contratante, o
contratado, a data de admissio, data da saida e o cargo/funcio, sem a identificaciio de todos estes aspectos
nio havera pontuacio ao candidato.

No caso de CTPS, é necessirio anexar as paginas que contenham as informacdes de identificacio do

candidato juntamente com as comprovacdes do tempo de servico.

VI — CURSO DE QUALIFICACAO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNCAO A[4,00 PONTOS POR[COMPROVACOES ACIMA DE|18,50
QUE CONCORRE: O MINIMO DE COMPROVACOES E DE 40 HORAS, EM CURSOS REALIZADOS|COMPROVACAO 100 HORAS DE CURSO
NO PERIODO MAXIMO DE DOIS ANOS DA DATA DE LANCAMENTO DO EDITAL, Comprovado|DE 40 A 60 HORAS DE CURSO

com diploma ou certificado ou atestados/certiddes de participagdo em Cursos de Qualificagdo/Aperfeigoamento| ;¢ oo PONTOS POR
profissional, na area da docéncia, Técnico/Supervisor Educacional e Coordenagao de Programas Federais, com a COMPROVACAO

comprovagdo minima de 40 (quarenta) horas de cursos, no cargo pretendido. A aferi¢do da pontuagdo do|pk 61 A 80 HORAS DE CURSO

candidato, serd a soma das horas apresentadas nas comprovagdes. (exemplo: apresentou trés certificados de vinte

12,00 PONTOS POR
horas cada, a pontuagio sera de dois pontos, pois, sessenta horas, esta no intervalo entre cinquenta e cem horas). o

COMPROVACAO
As comprovacdes devem estar legiveis e é obrigatério demonstrar claramente o nome do candidato, nome|

- _|DE 81 A 100 HORAS DE

do curso e a carga horaria do curso, sem esses requisitos a comprovacio nio sera avaliada e, NAO SERA CURSO
ACEITO CURSOS DE FORMACAO, COMO P(’)S—GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO -
OU CONCLUIDO EM PERIODO ANTERIOR AO LANCAMENTO DO EDITAL. 18,50 PONTOS POR

COMPROVAGCAO

ACIMA DE 100 HORAS DE

CURSO
TOTAL DA PONTUACAO 100,00

7.5. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados e avaliados, se estiverem acompanhados da tradugdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.6. A pontuagdo final de cada candidato serd obtida somando-se os pontos de cada topico, ficando com a pontuagdo méaxima de 100,00 (cem)
pontos.

7.7. A classificagdo serd feita em ordem decrescente da pontuag@o final obtida individualmente, considerando todos os candidatos com inscrigdes
validadas.

7.8. A classificagdo dos candidatos seguira ordem decrescente de pontuagdo respeitando o numero total de vagas disponiveis, e as reservadas a PcD.
7.9. Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos, o candidato:

1° - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 1° e 27° e seu Paragrafo
Unico da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, tomando por base a data de publicagdo da - Divulgagio do Resultado
Preliminar da Avalia¢do Curricular ¢ Documental,

2° - Maior niimero de pontos obtidos no Tépico VI (somente para nivel superior) e persistindo o empate;

3° - Maior niimero de pontos obtidos no Tépico V (somente para nivel superior) e persistindo o empate;

4° - Maior niimero de pontos obtidos no Tépico IV e persistindo o empate;

5° - Maior nimero de pontos obtidos no Tépico III e persistindo o empate;

6° - Maior nimero de pontos obtidos no Tépico II e persistindo o empate;

7° - Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.10. A data do Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental e o periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagao
Curricular e Documental serdo divulgados conforme cronograma geral deste Edital.

7.11. As respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular e Documental serdo divulgadas conforme cronograma geral
deste Edital, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo de recursos ap6s o periodo especificado.

8. DA PROVA NACIONAL DO DOCENTE - PND:

8.1. Este PSS tem por objetivo a selecdo isondmica de candidatos fundamentalmente por meio da avaliagdo dos conhecimentos, das habilidades e,
nos casos em que couber, das competéncias necessarias ao desempenho com eficiéncia das atribui¢des do cargo publico. Nesse sentido, a realizagéo
da prova e a utilizagdo das notas obtidas pelos candidatos na PND é um instrumento de apoio para a seleg¢do isonémica de docentes e sera utilizada
como etapa complementar, deste PSS).

8.2. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado deverdo, obrigatoriamente, estarem inscritos na Prova Nacional Docente — PND
pelo INEP, conforme subitem 1.4.2 deste Edital.

8.3. Os candidatos deverdo realizar suas inscricdes na Prova Nacional Docente — PND nas areas especificas a que pretendem concorrer neste
Processo Seletivo Simplificado - PSS, conforme item 3.4. do Edital n° 72, de 16 de junho de 2025, regulamentado pela Portaria do Ministério da
Educagdo n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, salvo as seguintes excegdes:

8.3.1. Os candidatos ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO — PEC — V e ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAQ
ESPECIAL — PEE — 1V, conforme previsto neste PSS e na Lei 686/2015 (PCCR de Canad dos Carajas), poderdo se inscrever e realizar a Prova
Nacional Docente em QUALQUER AREA ESPECIFICA prevista no item 3.4. do Edital n° 72, de 16 de junho de 2025, regulamentado pela Portaria
do Ministério da Educacdo n® 96, de 11 de fevereiro de 2025;

8.3.2. Os candidatos que se enquadrarem no item acima, ainda estardo obrigados a cumprirem as ETAPAS I e II deste Processo Seletivo Simplificado
conforme item 1.6.;

8.4. Os candidatos deverdo encaminhar para a Banca Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado, via sistema de inscri¢do e no periodo
especifico, o codigo de verificagdo constante no boletim de resultados da Prova Nacional Docente — PND.

8.5. O candidato que ndo anexar o coddigo de verificagdo dentro do prazo estabelecido, ficara sem a nota desta etapa de avaliagdo e,
consequentemente, eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A data de divulgagdo do resultado preliminar, o periodo de recursos contra o resultado preliminar, as respostas dos recursos e demais etapas da
PND serao divulgados pela banca examinadora da PND em seus canais oficiais.



8.7. A banca examinadora deste Processo Seletivo Simplificado e a Secretaria Municipal de Educag@o poderao divulgar nos canais oficiais citados no
Item 1.13 o cronograma completo e todas as publicagdes sobre o certame da PND.

8.8. E de total responsabilidade do candidato a este Processo Seletivo Simplificado o acompanhamento de todas as publicagdes como editais,
retificagdes, comunicados, resultados e demais etapas da PND bem como deste Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peti¢do a Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado através do e-mail: pss2025@semedcanaadoscarajas.pa.gov.br contendo o assunto “PETICAO DE IMPUGNACAO DO
EDITAL 02/2025 PSS SEMED” ou protocolado pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Educacg@o, situada na Rua Itamarati, SN, Bairro
Novo Horizonte II, nesta cidade, aos cuidados da Assessoria Juridica do Gabinete do Secretario de Educagdo, até o segundo dia util apds a
publicagdo deste edital, sob pena de preclusdo. As impugnagdes serdo respondidas em até 20 (vinte) dias Uiteis ap6s o prazo final de impugnagdes. As
respostas as eventuais impugnagdes serdo informadas via sistema de inscri¢ao aos interessados.

9.2. O e-mail citado no item anterior devera ser utilizado apenas para a interposi¢do de impugnacdo dentro dos moldes e prazos estabelecidos neste
Edital. Todo e qualquer assunto alheio a esta finalidade sera desconsiderado pela Comissdo de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3. As datas e periodos em que serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscrigdes, isen¢@o de taxa de inscri¢do a PCD, relagdo de
candidatos que concorre na condi¢do de PCD, resultado preliminar das Fases e resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, constam no
ANEXO I deste Edital.

9.4. Para interpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site da banca examinadora, se identificar com n°® de seu CPF ¢ SENHA, clicar no link do
recurso que deseja interpor, preencher os dados obrigatorios e no espago reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta o
que o candidato deseja no recurso e no campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma plausivel o seu pedido de recurso.

9.5. Os recursos NAO poderio ser utilizados para anexar documentos exigidos na inscri¢io. Os documentos nio anexados na inscricfio nio
serdo considerados nem analisados nos recursos.

9.6. O Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular ¢ Documental podera ser utilizado para informar erro material na soma de
pontos e/ou auséncia de avaliagdo de documento devidamente anexados na inscri¢ao e ndo analisado.

9.7. Todos os recursos serdo analisados, respondidos e divulgados em documento especifico publicado no site da banca examinadora e as respostas
individuais serfio enviadas aos seus respectivos interpoentes nas suas respectivas paginas no sistema de inscrigao.

9.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes nos itens 9.2 e 9.3, deste Edital, ou que nao
apresente pedido ou justificativa clara do pretendido com o recurso ou que desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.9. Nao serdo aceitos os recursos enviados por mensagem de texto, e-mail ou outros meios que ndo sejam os especificados no item 9.3 deste Edital.
9.10. O recurso interposto em periodo ndo correspondente & etapa para a qual o recurso estd em aberto ndo serdo analisados, sendo considerado
recurso “indeferido” e "invalido".

9.11. Os questionamentos sobre fatos omissos neste Edital serdo analisados, decididos e respondidos em conjunto, entre a Banca Examinadora ¢ a
Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

10.1. Os resultados obtidos pelo candidato na Prova Nacional Docente (PND) terdo carater classificatorio e eliminatorio.

10.2. O candidato que obtiver pontuagdo inferior ao padrdo de desempenho estabelecido e divulgado pelo INEP na PND sera considerado como néo
aprovado e sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.3. E de responsabilidade do candidato informar a Comissdo de Organizagio, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado
¢ a Banca Examinadora, por meio informado em edital especifico de convocagéo, no prazo de 3 (trés) dias corridos apos a emissdo do Resultado
Final da PND emitido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep, o codigo de verificagdo constante no
boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND).

10.4. O candidato que ndo disponibilizar tempestivamente e nos termos deste edital o codigo de verificag@o constante no boletim de resultados do
candidato da Prova Nacional Docente (PND) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes da soma aritmética das notas finais na PND
e nota da prova de titulos (Avaliagdo Curricular e Documental - ACD) deste Processo Seletivo Simplificado, por sistema de ingresso de ampla
concorréncia, reserva de vagas de pessoa com deficiéncia, observados os seguintes critérios de desempate deste edital.

10.6. Tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos no Resultado Final deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme edital, o candidato:

1° - Com idade igual ou de 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 1° ¢ 27° e seu Paragrafo Unico da
Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, tomando por base a data de publica¢do da - Divulgacdo do Resultado Preliminar da
Avaliagdo Curricular e Documental;

2° - Maior numero de pontos obtidos na prova do PND;

3° - Maior numero de pontos obtidos na Prova de titulos (Avaliacdo Curricular e Documental - ACD);

4° - Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado, na integra, nos canais oficiais, conforme subitem 1.13 deste edital. O
candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao final.

10.8. Apods decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia informado, conforme ANEXO I deste edital, o
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, com a relagdo, por cargo, em ordem decrescente de classificago, o qual
sera homologado, pela Secretaria Municipal de Educacdo de Canaa dos Carajas.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

11.1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Canad dos Carajas, através dos meios oficiais de divulgagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme subitem 1.13
deste Edital, para a apresentagdo dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos neste Edital e Legislagdo pertinente,
apresentando original ¢ copias dos documentos exigidos neste item, indispensaveis para a contratagdo as fungdes publicas, sdo requisitos basicos
para ingressar na cargo/fungdo objeto deste PSS, com designacdo temporaria, na Secretaria Municipal de Educac@o de Canaa dos Carajas/PA:

a) Apresentagdo de documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos do cargo ao qual foi aprovado, conforme especificado nos quadros do item
3, deste Edital,

b) Ser Brasileiro nato ou Naturalizado;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

d) Apresentar uma declaragdo expressa e assinada que nao possui vinculo profissional com administragdo publica direta e indireta da unido, dos
Estados, do distrito Federal e dos municipios assim como os poderes legislativos e judicidrios salvo aquelas hipoteses permitidas pela constituicao;

e) E apresentar os seguintes documentos:



Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Identidade Civil Oficial com Foto (RG); Certidao de Nascimento, Casamento e/ou Divorcio; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (de acordo com a exigéncia do cargo); Titulo de Eleitor com Comprovante de estar quite ou Certiddo de Quitagao Eleitoral;
PIS/PASEP (caso possuir, caso contrario ¢ fornecido documentacdo pelo Setor Pessoal para criacdo); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino, Comprovante de Residéncia Atualizado;
Comprovante de Dependentes: Certiddo de Nascimento ¢ CPF (caso possuir dependentes); Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal do
Municipio de Canad dos Carajas — Para (Setor de Tributacdo Municipal); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal expedida pelo Tribunal de
Justica do Estado do Pard; O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico da patologia, caso tenha concorrido a vaga PCD; Possuir
Comprovante do Formag¢do Minima exigida no anexo de documentago, quais sejam: escolaridade minima, curso especifico, experiéncia e registro
em oOrgdo de classe; Comprovante de Qualificagdo Cadastral junto ao E-social (feito no Departamento Pessoal, no ato da entrega de documentos).
11.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Simplificado e que ndo atender aos requisitos estabelecidos no edital, ou ndo
comparecer no prazo estabelecido no Ato de Convocagdo, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a Secretaria Municipal de Educagédo de
Canai dos Carajas decorrer prazo e convocar outro candidato aprovado para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.
11.3. Atendido ao disposto deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo contratados, por tempo determinado, de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogavel por mais um ano caso haja interesse e necessidade da Administragdo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Os itens, subitens e anexos deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificaciio ao presente Edital que venha a
ser publicado.

12.3. O candidato que ndo atender a convocagdo para contratagdo munido de toda documentagdo ou atendé-la, mas recusar-se definitivamente ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia definitiva e/ou
decorréncia de prazo pela Secretaria Municipal de Educagdo de Canai dos Carajas.

12.4. O candidato que atender a convocagdo para nomeac¢do munido de toda documentagdo, nao podera solicitar o adiamento da nomeagao, pois o
Processo Seletivo Simplificado € para a Contratacdo Imediata.

12.5. O valor da remuneragdo dos servidores contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera conforme a Lei Municipal vigente,
ficando o servidor contratado ciente de que ndo fara jus aos beneficios, gratificacdes ou demais adicionais que sdo exclusivos de servidores
concursados ou efetivos.

12.6. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Canad dos Carajas, do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado e da classificacdo dos candidatos, ¢ o documento comprobatdrio da Aprovacdo/Classificagdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se
obrigando a Banca Examinadora e Secretaria Municipal de Educagdo de Canad dos Carajas a fornecer qualquer documento neste sentido.

12.7. Para atender as determinagdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Secretaria Municipal de Educagéo de Canad dos Carajas
podera alterar as leis municipais vigentes. Todos os pardmetros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos do Regulamento em
vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a integral
e irrestrita adesdo aos novos parametros.

12.8. Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo deste Edital serdo resolvidos pela banca examinadora em conjunto com Comissdo de
Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.9. A Secretaria Municipal de Educagido de Canad dos Carajas e a banca examinadora se eximem das despesas com passagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer convocag¢des do Processo Seletivo Simplificado.

12.10. A Secretaria Municipal de Educacdo de Canad dos Carajas e a banca examinadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco, telefone ou e-mail, ndo atualizados;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;

d) Inscrigdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos;

e) Informagdes postadas em outros sites ou meios ndo oficiais contidos neste edital; e

f) Nao atender aos prazos estabelecidos neste Edital.

12.11. Decorridos 180 dias apds a divulgagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer Obice, ¢ facultado a banca examinadora a
incineragdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletrénicos, porém todos
os registros serdo repassados a Secretaria Municipal de Educacdo de Canai dos Carajas.

12.12. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologacdo do Resultado Final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

12.13. O Foro da Comarca de Canaa dos Carajas/PA ¢ o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas, respeitando o presente edital
do Processo Seletivo Simplificado.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢@o, no Diario Oficial do Municipio de Canad dos Carajas, Quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo de Canaa dos Carajas e no site da banca examinadora e da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.

Gabinete do Secretario Municipal de Educag¢io de Canaa dos Carajas — PA, aos 23 do més de junho de 2025.
LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ
Secretario Municipal de Educagao

Portaria n® 035/2023 - GP

EDITAL N° 002/2025 — SEMED-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL

ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
PUBLICACOES DO EDITAL Publicagdo do Extrato do Edital na Diario Oficial. 24/06/2025
Publicagdo do Edital completo no Quadro de Avisos, Portais SEMED e site da Prefeitura Municipal. 25/06/2025
Cadastro do Edital no PND 25/06/2025
Periodo para solicitagdo de impugnagio do Edital. 25 e 26/06/2025
RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO DAS|PERIODO DE INSCRICOES PSS SEMED 31/08/2025 01:00
INSCRICOES Periodo para solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo (hipossuficiente e PCD). 01 ¢ 02/09/2025




Lista Provisoria das Solicitagdes de Isen¢do, deferidas e indeferidas. 09/09/2025
Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria das Isengdes Deferidas e Indeferidas. 10 e 11/09/2025
Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria das Isengdes Deferidas e Indeferidas e publicagdo da Relagdo das|18/09/2025
Isengdes das Taxas de Inscri¢des Deferidas.
Lista Provisoria De Candidatos Com Inscrigdes Deferidas E Indeferidas. 04/10/2025
Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos. 05 ¢ 06/10/2025
Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria de Candidatos Inscritos. 13/10/2025
Demanda de Candidatos por Vaga. 15/10/2025
Edital de Homologagdo das Inscrigdes. 15/10/2025

AVALIACAO CURRICULAR E|AVALIACAO DOCUMENTAL (Periodo) 18/10 a 10/11/2025

DOCUMENTAL (ACD) Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental. 17/11/2025
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental. 18 ¢ 19/11/2025
Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Resultado Preliminar apos os|26/11/2025
recursos.

PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) Resultado Final da PND 10/12/2025
Periodo para Candidato enviar o codigo de verificagdo constante no boletim de resultados do candidato da Prova|Até 13/12/2025
Nacional Docente (PND) para a banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado SEMED/2025 (Item 10.3)

RESULTADO FINAL PSS/SEMED/2025 Divulgagdo do Resultado Final Preliminar do PSS SEMED 20/12/2025
Periodo de Recursos contra o Resultado Final Preliminar do PSS/SEMED/2025 20/12 a 22/12/2025
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED/2025 23/12/2025
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL Até 31/12/2025

EDITAL N° 002/2025 — SEMED-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO IT
MODELO REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:

N° CPF:

N° DE INSCRICAO:
CARGO:

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para tanto, apresento Laudo Médico com CID
(colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

- Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

|( ) |SOLICITO ATSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

OBS:

1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

2. E obrigatoria o envio, via sistema eletrénico de inscrigdo do LAUDO MEDICO com CID juntamente com este Requerimento ¢ o documento de
identidade.

Canai dos Carajas (PA), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 002/2025 — SEMED-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO III
MODELO REQUERIMENTO/DECLARACAO DE ISENCAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: CPF:

CARGO:

NUMERO DE INSCRICAO SOCIAL - NIS:

DATA DE NASCIMENTO:

N° DE INSCRICAO:




REQUEIRO, nos termos do item 6 do EDITAL N° 002/2025 — SEMED-GS do presente Processo Seletivo Simplificado, a isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢do em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaragio
abaixo:

DECLARACAO

DECLARQO, para efeito de concessdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N° 002/2025 -
SEMED-GS, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n°® 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR:

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego do (a) candidato(a), incluindo ele(a) proprio(a).

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO SALARIO/ RENDA MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de
18 anos, indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato.

Canaa dos Carajas (PA), de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 002/2025 — SEMED-GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO IV
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DE MAGISTERIO

Informagdes extraidas do Anexo X da Lei Municipal n° 686 de 02 de junho de 2015, que dispde sobre o Plano Unificado de Cargos, Carreiras ¢
Remuneracéo para os integrantes da Educag@o Publica do Municipio de Canaa dos Carajés, e da outras providéncias, utilizada como referéncia para
fins de defini¢o das atribui¢des gerais dos cargos de magistério dos docentes contratados temporariamente por este Processo Seletivo Simplificado-
PSS.

Descricdo das Funcdes dos Cargos do Quadro de Pessoal

V — Grupo Ocupacional Magistério:

a) Cargo: Professor de Educagao Infantil;

b) Cargo: Professor de Educagio Basica;

c¢) Cargo de Educagdo Especial;

d) Cargo: Professor de Educacdo do Campo;
e) Cargo: Professor de Lingua Portuguesa;
f) Cargo: Professor de Matematica;

g) Cargo: professor de Educagdo Fisica;

h) Cargo: Professor de Ciéncias Naturais/ Fisica/Bioldgica e Quimica;
1) Cargo: Professor de Inglés;

j) Cargo: Professor de Historia;

k) Cargo: Professor de Geografia;

1) Cargo: Professor de Artes;

Descri¢ao das atribuicdes:

a) Cargo: Professor

- Atribuigdes; participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagao; elaborar o plano de ensino da turma e
do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagdo; zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem
indicadas para a unidade educacional na elaboragdo do plano de ensino; planejar ¢ ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados
do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional; articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens ¢ adultos;
identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com
as atividades de recuperacdo continua e paralela; adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; planejar e executar atividades de
recuperagdo continua, paralela ¢ compensa¢do de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; adequar os
procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implementagdo da educagao inclusiva e da educacéo de jovens e adultos; manter atualizado
o registro das agdes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das atividades de formagdo continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; atuar na
implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance
das metas de aprendizagem; participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional; participar da defini¢do, implantacdo ¢ implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; executar outras
atividades correlates ou decorrente.
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