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Art. 1°- Criar a Comisséo técnica, para avaliar os curriculos mediante comprovagdo documental, como forma de resguardar a isonomia e
impessoalidade que devem reger os processos publicos seletivo de pessoal temporério, para atuar na Subsecretaria de Promocéo da Igualdade
Racial, através do processo administrativo n°, 9900171709/2025, na forma do instrumento convocatério, composta pelos seguintes membros:

1) Carlos Henrique Rios Rodrigues Aveiro - Mat. 12479590
2) Jenyffer Monteiro Pereira da Guia - Mat. 12479670
3) Gilmar Conceicdo Machado - Mat: 12150365

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, gerando seus efeitos, na data de sua publicagéo.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2025/SMDH
O Municipio de Niter6i, por meio da Secretaria de Direitos Humanos e da Superintendéncia de Politicas de Igualdade Racial (SUPIR), com base
no disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 1°, § 1°, artigo 3°, § 1°, incisos VII, “a” e “d”, IX e XI, e §6°, da Lei Municipal n°
3.378, de 29 de novembro de 2018, torna publica a abertura das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, COORDENADOR DE PRATICAS EDUCATIVAS E EQUIDADE RACIAL, EDUCADOR
SOCIAL E ASSESSOR JURIDICO, por prazo determinado, conforme justificativa constante do Processo Administrativo n.° 9900171709/2025.
Este processo seletivo reger-se-a pelas seguintes disposicoes:
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo sera executado pela Secretaria de Direitos Humanos, por meio da Subsecretaria de Igualdade Racial de Niter6i, e sera
organizado pela Comissao Especial de Avaliagdo, objetivando o preenchimento de 10 (dez) vagas, conforme Anexo IV do presente edital.
2. O Processo Seletivo consistira em 01 (uma) etapa, sendo para fins de eliminacéo e classificacéo.
2.1. O Processo Seletivo visa ao recrutamento de pessoal para contratacdo a fim de realizar servigcos essenciais de atendimento ao publico em
matéria de igualdade racial e direitos humanos até o provimento em cargos efetivos de concurso publico.
2.2. Os contratos serdo em regime temporario em virtude do excepcional interesse publico, nos moldes do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da
Lei Municipal n° 3.378, de 30 de novembro de 2018.
2.3. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o quantitativo estabelecido neste Edital, e de acordo com a ordem de
classificagéo.
2.4. Havendo eliminacgéo de algum candidato sera convocado o imediatamente posterior na ordem de classificagéo.
2. VAGAS:
3. Serdo oferecidas 8 (oito) vagas para provimento imediato, conforme especificado no Anexo IV.
4. As vagas, remuneragao e carga horaria dos profissionais estio especificados no Anexo 1V do presente edital, e as fun¢des no Anexo II.
3. INSCRIGOES:
5. As inscri¢des seréo gratuitas e estardo abertas de 17/11/2025 a 18/11/2025, sendo feitas pelo seguinte endereco eletrnico:
supir@smdh.niteroi.rj.gov.br
6. A inscricdo implica em compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢des estabelecidas constantes no presente edital.
7. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacéo no processo seletivo.
8. Séo condigdes para a inscrigdo:
a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;
b) N&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées;
c¢) Possuir escolaridade ou habilitagéo profissional especifica minima exigida para o exercicio da funcédo na area de opgdo do candidato, conforme
Anexo lII;
d) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura, conforme autodeclaragéo a ser apresentada
pelo interessado, sob as penas da lei, conforme ANEXO VI;
e)N&o estar em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, conforme
autodeclaracdo nos termos do ANEXO VII, sob as penas da lei;
f) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais, requisito comprovado mediante certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), que podera
ser obtida no site www.tse.gov.br, em Certid6es/Certificado de Quitacéo Eleitoral;
g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino (Leis n® 4.375/1964 e n° 4.754/1965 e Decreto n°
57.654/1966);
h) N&o ser aposentado por invalidez.
9. A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
determinard o cancelamento imediato da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a
acdo penal.
10. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas, por ato da Comisséo Especial de Avaliagdo.
11. Apés data de inscrigdo fixada, com o término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condig&o ou pretexto.
12. Seréa reservado obrigatoriamente o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para cada fungdo para pessoas com
deficiéncia, na forma do disposto na Lei Municipal n® 912/1991, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.
12.1. As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar o tipo e grau da deficiéncia, por meio de laudo médico, no qual conste expressa referéncia
ao Cddigo de Classificacéo Internacional de Doengas — CID.
12.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato deverad optar, em campo apropriado do Requerimento de
Inscrigéo.
12.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia concorrerd também as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo neste processo seletivo.
12.4. O Candidato inscrito em vaga reservada a pessoas com deficiéncia participara do deste processo seletivo em todas as fases em igualdade
de condi¢bes com os demais Candidatos, no que se refere as determinagdes contidas neste Edital.
12.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nédo haver inscri¢do
ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia neste processo seletivo.
12.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999.
12.7. O candidato que néo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no formulério de inscrigdo néo tera
direito de concorrer com essas vagas. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagéo do candidato.
12.8. Para concorrer, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢éo declarar-se com deficiéncia;
b) Apresentar laudo médico vélido, comprovando o tipo e grau da deficiéncia, no qual conste expressa referéncia ao Cédigo de Classificagéo
Internacional de Doengas — CID.
12.9. A Comisséo ou Junta Médica do Municipio podera avaliar a situagao de deficiéncia, podendo solicitar documentos comprobatérios adicionais
el/ou inspecdo médica para aferir, a qualquer tempo, a adequagdo do candidato a reserva de vaga como Portador de Deficiéncia, a fim de
preservar a higidez do direito consagrado pelo art. 37, VIIl da CRFB/88.
13. Sera reservado obrigatoriamente o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para cada fungéo para pessoas com
deficiéncia, na forma do disposto na Lei Municipal n® 912/1991
4. PROCESSO SELETIVO:
13. O Processo Seletivo consistird em 01 (uma) etapa e ser& de procedimento simplificado.
14. A selecédo sera realizada, coordenada e fiscalizada por uma comissdo composta preferencialmente de servidores municipais da Secretaria de
Direitos Humanos e Subsecretaria de Igualdade Racial de Niter6i.
15. A Comisséo sera dissolvida apés o resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo.
16. Sera utilizado o critério de maior pontuagdo (notas de 1 a 10), conforme os requisitos do ANEXO V, obtida na andlise curricular mediante
comprovagdo documental, realizada pela comiss@o, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade que devem reger 0s processos
publicos de selecéo de pessoal, sem prejuizo da formagao de cadastro, constante no ANEXO IV deste edital.
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16.1. Documentos de certificacéo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de ensino médio, superior, cursos
e demais titulos, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificag&o da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento.

16.2. Para receber a pontuacéo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacéo na forma descrita a seguir:

a) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) — constando obrigatoriamente da folha de identificagdo com nimero e série, folha com
a foto do portador, folha com a qualificacéo civil, folha de contrato de trabalho e das folhas de altera¢es de salario que constem mudanca de
fungéo.

b) coépia do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a
discriminacéo do servico realizado, com a descri¢cédo das atividades desenvolvidas;

c) copia do Termo de Posse, acompanhada de cépia da certiddo de tempo de servigo ou cépia de declaracéo que informe o periodo (com inicio e
fim) e a discriminag&o do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia de contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescidos de auto declaragéo, que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, enderego, contrato de locagdo do local de trabalho e/ou carne de IPTU, estando o
candidato ciente sobre a responsabilidade da veracidade das informacdes prestadas.

e) copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag&o do servigo realizado.

16.3. Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo V deste Edital.

17. Os candidatos que ndo forem selecionados dentro do nimero de vagas ofertado formardo cadastro de reserva e poderédo ser convocados
durante o prazo de validade do presente edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

18. A selecdo de pessoal serd composta pelas seguintes etapas:

ETAPA DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital 15/11/2025

Inscricoes 17/11/2025 a 18/11/2025
Andlise das Inscricdes 19/11/2025 a 21/11/2025

Publicagdo do Resultado Preliminar a Ordem Preferencial de | 24/11/2025
Convocacéo / Contratacéo

Interposicdo de Recurso 25/11/2025 a 26/11/2025
Andlise dos Recursos 27/11/2025 a 28/11/2025
Publicacdo do Resultado Definitivo 01/12/2025

Convocacéo dos Aprovados A partir de 02/12/2025

5. RESULTADO:
19. O resultado final sera publicado no veiculo de comunicagédo dos atos oficiais do Municipio.
6. CLASSIFICAGAO:
20. Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente.
21. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Tiver mais tempo de efetivo exercicio na area de atuagéo;
c¢) Tiver mais pontos de titulos de pés-graduacéo;
d) Tiver graduacéo de nivel superior;
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.
7. HOMOLOGAGAO
22. O resultado final do presente Processo Seletivo serd homologado pela Secretéria de Direitos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, e
publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio.
8. CONTRATAGAO:
23. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificagdo final, e conforme publicagdo do resultado
final, serdo convocados a comparecer na Subsecretaria de Igualdade Racial, para os procedimentos inerentes a assinatura do contrato por
tempo determinado.
24. Os candidatos seréo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e com necessidade de prestagéo de servigo de carater temporario
da Subsecretaria de Igualdade Racial, durante periodo de validade deste Processo Seletivo, podendo ser prorrogado com o que prevé a
legislacdo municipal.
25. O candidato convocado devera comparecer no dia informado em publicagéo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio, sob
pena de sua auséncia ser considerada rendncia ao objeto do certame, a relagéo juridica e ao direito de contratar com a Municipalidade, sendo
convocado o préximo classificado da lista.
26. No ato da contratagéo seréo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos:

a) original e copia do PIS ou PASEP (quando possuir);

b) original e cépia do comprovante de enderego;

c) original e cépia da carteira de trabalho.
27. Arescisdo do contrato administrativo ocorrera:
a) a pedido do contratado;
b) por manifestacao unilateral motivada do Contratante;
c) pelo cometimento de infragéo contratual, apurada em processo administrativo disciplinar;
d) pelo decurso dos prazos estabelecidos no instrumento contratual.
9. RECURSOS:
28. O prazo para o recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagéo do resultado preliminar no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do
Municipio.
29. O recurso podera ser apresentado em formato livre, com no méaximo 20 linhas, e devera ser entregue no periodo de 10/11/2025 a 12/11/2025,
no mesmo endereco eletrénico utilizado para inscrigéo.
10. DISPOSIGOES FINAIS:
30. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo
podendo alegar desconhecimento.
31. O n&o atendimento, pelo candidato, & convocagéo efetuada, implicard sua desisténcia do processo seletivo.
32. O candidato devera manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone para contato, comunicando previamente qualquer
alteracdo a Subsecretaria de Igualdade Racial, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo se, por sua omisséo, néo for possivel convocéa-lo.
33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Subsecretario de Igualdade Racial.
34. A aprovagdo fora do nimero de vagas neste Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao servigo temporario.
35. O presente Edital e qualquer alteragéo nos termos deste instrumento convocatério seréo publicados no diario oficial de Niterdi.
36. Os contratos terdo prazo estimado inicial de 12 (doze) meses, podendo ser desfeitos antes disto, caso a necessidade excepcional e transitéria
que justificou a contratacdo deixe de existir, sem qualquer direito & indenizagéo, exceto a correspondente a férias e décimo terceiro salério
proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipétese de a situagéo extraordinaria perdurar por mais tempo do que o inicialmente previsto, sem
prejuizo, neste Ultimo caso, de ser realizado Processo Seletivo Simplificado pela Subsecretaria de Igualdade Racial.
37. O prazo de validade do presente processo de selegdo para contratacédo temporaria de pessoal serd4 de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, contado a partir da publicagdo da homologagdo do Resultado Final no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal.
38. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por conta da seguinte dotagao orgamentaria:
FONTE: 1.500.00
NATUREZA DE DESPESA: ND 31.90.04
PROGRAMA DE TRABALHO: 7601.04.122.0145.4955
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39. O presente Edital € composto pelos seguintes anexos:
Anexo | - Documentagéo exigida para Inscrigdo/Participagdo
Anexo Il — Descrigdo Sintética das Fungdes a serem contratadas
Anexo |l - Requisitos Minimos Exigidos para Cada Fungdo
Anexo IV — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracao
Anexo V- Tabela de Pontuagéo do Processo Seletivo Simplificado
Anexo VI — Declaracdo de Néo ter Sofrido Penalidade Incompativel com a Nova Investidura em Cargo Publico
Anexo VII — Declaragdo de Ndo Acimulo de Cargos Publicos
Anexo VIII - Curriculo
Anexo IX— Minuta de Contrato
40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Direitos Humanos e a Subsecretaria de Igualdade Racial.

ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO/PARTICIPAGCAO

1. Documento de Identidade;
2. CPF;
3. PIS/PASEP;
4. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;
5. Diploma/certificado de graduag&o para as fungdes de nivel superior;
6. Diploma/certificado de concluséo do ensino médio para as fungdes de nivel médio.
7. Documentos de comprovacéao dos critérios de avaliagdo, conforme ANEXO VI.
8. Autodeclaracéo de saude, conforme Anexo VII.
9. Declaracgéo de néo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, conforme Anexo VII.
10. Declaragéo de ndo acimulo de cargos publicos, conforme Anexo VIII.

ANEXO Il

DESCRIGAO SINTETICA DAS FUNGOES A SEREM CONTRATADAS
Assistente Social

Prestar informag6es e esclarecimentos aos usuarios; Realizar Entrevista Social;, realizar atendimento individual; Realizar avaliagio
socioecondmica; Realizar mapeamento da rede de atendimento; Alimentar sistema de informagdo, registro das acgdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho; Realizar articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; rede de salde e demais servicos que se fizerem necessarios; Realizar atendimentos individuais
de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de ac&o social; Participar das reunides sempre que necessario;
Auxiliar na defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; Realizar atendimento social a individuos e grupos
vulnerabilizados por racismo estrutural. Participar de redes e féruns intersetoriais de protecdo social e direitos humanos. Elaborar relatérios e
estudos sociais com recorte racial e interseccional. Contribuir para a formulagdo de politicas publicas de equidade racial e justica social.
Acompanhar familias e comunidades em situagéo de vulnerabilidade social ou violéncia racial. Participar/realizar agcdes nos territérios; Realizar
acolhida e escuta qualificada; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das
atividades de capacitacéo e formagéo continuadas, reunides de equipe, estudo de casos, e demais atividades correlatas;

Psic6logo
Realizar Orientagdo Psicossocial; Prestar informagdes e esclarecimentos aos usudrios; Realizar atendimento individual; Realizar mapeamento da
rede de atendimento; Realizar atendimento social a individuos e grupos vulnerabilizados por racismo estrutural. Participar de redes e féruns
intersetoriais de protecéo social e direitos humanos. Elaborar relatérios e estudos sociais com recorte racial e interseccional. Contribuir para a
formulag&o de politicas publicas de equidade racial e justiga social.
Acompanhar familias e comunidades em situacéo de vulnerabilidade social ou violéncia racial. Alimentar sistema de informag&o, registro das a¢des
desenvolvidas e planejamento do trabalho;
Realizar articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; rede de saude e demais servicos que se fizerem necessarios; Participar das reunides; Realizar atendimentos individuais de
carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de acéo social; Realizar Acolhida e escuta qualificada; Participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; Participar/ realizar agdes no territério; Participar das atividades
de capacitagdo e formagdo continuadas, reunides de equipe, estudo de casos, e demais atividades correlatas; Realizar laudos, informagdes e
pareceres que se fizerem necessérios; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuérios/as.

Coordenador/a de préticas educativas e equidade racial
Orientar as equipes técnicas sobre a conduta ética na abordagem dos usuérios, trazendo sempre o recorte racial; Contribuir com dados e
informacdes relativas ao trabalho para as equipes técnicas subsidiando as ac¢des profissionais de qualidade para a garantia de protecédo integral da
populagédo acolhida; Realizar reunides de encaminhamento de fluxos com equipe técnica; Formular e implementar politicas educacionais que
promovam a equidade racial, com énfase em préaticas pedagdgicas integrativas, decoloniais e intersetoriais. Desenvolver e coordenar programas e
projetos voltados & valorizagédo das culturas afro-brasileiras, indigenas e tradicionais, integrando saberes comunitarios e agdes de educacédo
popular. Prestar consultoria técnica especializada as equipes da Secretaria e demais 6rgdos publicos, subsidiando decisbes estratégicas
relacionadas a politicas de igualdade racial e praticas integrativas de cuidado e formac&o. Planejar e executar formagdes continuadas para
educadores, agentes comunitarios, gestores publicos e liderangas sociais, abordando tematicas como racismo estrutural, salide da populagio
negra e metodologias participativas. Articular agdes intersetoriais entre educagéo, salde, assisténcia social e cultura, promovendo o didlogo entre
instituicbes publicas e movimentos sociais. Realizar estudos, diagndsticos e sistematizacdes de experiéncias e dados sobre desigualdade racial,
educagdo inclusiva e bem-estar comunitério, subsidiando politicas publicas com base em evidéncias. Participar/realizar a¢es no territério.
Representar institucionalmente a Secretaria em féruns, conselhos e grupos de trabalho relacionados a equidade racial, direitos humanos,
educagéo e salde integrativa. Participar das reunides administrativas, treinamentos e encontros de capacitagio profissional interno e externo,
sempre que convocado.
Educador social
Conscientizagdo e educagdo popular, realizar rodas de conversa, oficinas, campanhas educativas e formagdes sobre: Racismo estrutural e
institucional, Direitos humanos, Cultura afro-brasileira e africana, Politicas afirmativas (cotas, acesso a saude, educacéo, trabalho), Identidade
étnico-racial e valorizagdo da ancestralidade, Articulagdo comunitaria e fortalecimento de redes.
Estimular o didlogo entre comunidades, movimentos sociais, liderangas locais e 6rgdos publicos. Incentivar a criagdo ou fortalecimento de
coletivos, féruns e conselhos locais. Mobilizagdo para a agdo, organizar agdes coletivas (atos, mutirdes, eventos, campanhas). Engajar a
comunidade na reivindicacéo e fiscalizagéo de politicas publicas. Mapeamento de demandas e vulnerabilidades
Identificar problemas enfrentados pela populagdo negra, indigena e outros grupos étnico-raciais. Coletar dados e relatos que fundamentem
propostas e acles de advocacy. Atuar junto a governos e instituices para propor mudancas em politicas publicas. Participar de audiéncias
publicas, conselhos de direitos, conferéncias, etc. Promogéo da equidade racial
Incentivar praticas de inclusdo nos servigos publicos, empresas, escolas e outras instituicdes. Apoiar vitimas de racismo com orientagdo e
encaminhamentos.
Valorizagdo das culturas afro e indigenas. Apoiar manifestacdes culturais, religibes de matriz africana e saberes tradicionais. Combater a
intolerancia religiosa e os estigmas contra essas expressoes culturais.
Assessor Juridico — Igualdade Racial e Direitos Humanos

Auxiliar o atendimento ao publico atendido pela SUPIR em matéria de Direitos Humanos, favorecendo viséo transversal sobre orientagédo a
populagéo.
Acompanhar normativas, legislacdes e jurisprudéncia relacionadas aos direitos humanos, igualdade racial e agdes afirmativas.
Auxiliar com documentos institucionais, relatérios e estudos com recorte juridico para subsidiar politicas publicas no ambito da Secretaria.
Apoiar tecnicamente a atuagéo da secretaria quanto a instrumentos normativos internos, editais, termos de referéncia, contratos e convénios.
Apoiar o encaminhamento de demandas relacionadas a protecdo de direitos das populagdes negras, indigenas e demais grupos étnico-raciais
vulnerabilizados, observando a legislagao vigente.
Participar de reunides, féruns, audiéncias publicas, comités e grupos de trabalho tematicos sobre equidade racial e direitos humanos.
Auxiliar na articulagéo e interlocugéo da SUPIR com a Procuradoria Geral do Municipio.
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Colaborar com ag6es formativas voltadas a capacitagcdo de agentes publicos sobre legislacdo antirracista, direitos fundamentais e enfrentamento a
discriminacéo.

ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA CADA FUNCAO
Assistente social Diploma ou Declaracdo de concluséo de curso reconhecido pelo MEC; Registro no érgéo de classe.
Psicélogo Diploma ou Declaracdo de concluséo de curso reconhecido pelo MEC; Registro no érgéo de classe

Coordenador/a de préticas educativas e | Graduagdo completa em Ciéncias Sociais, Histéria, Politicas Publicas, Antropologia ou areas afins.
equidade racial

Educador social Certificado de Concluséo do Ensino Médio.
Assessor Juridico Diploma ou Declaragédo de concluséo de curso reconhecido pelo MEC; Registro ativo no 6rgao de
classe.
ANEXO IV .
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAOQO
CARGA
FUNGAO e rrEncia | MPLAl vagas PCD HORARIA VENCIMENTO (R$)
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 N/A 30 R$ 3.685,06
PSICOLOGIA 2 N/A 30 R$ 3.685,06
EDUCADOR SOCIAL 2 N/A 40 R$ 2.201,50
COQRDENADOR/A DE| 2 N/A 40 R$ 6.900,00
PRATICAS EDUCATIVAS E
EQUIDADE RACIAL
ASSESSOR JURIDICO 2 N/A 40 R$ 4.900,00
TOTAL GERAL 10 N/A 220 R$ 28.271,62
Obs. Os contratados far&o jus ao abono refeigdo e auxilio transporte.
ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CRITERIO DE AVALIACAO ITEM DE ANALISE PONTUACAO

Curso de capacitagdo/atualizagéo profissional na
area pretendida.
Experiéncia comprovada na area de promocéo de
igualdade racial.

1,0 ponto para cada certificado (tendo como
pontuagdo maxima 04 pontos)

0,5 pontos a cada um ano de experiéncia
(tendo como pontuacdo méxima 03 pontos)

0,5 pontos a cada um ano de experiéncia

Documento, conforme clausulas 21 e 22

Documento, conforme clausulas 21 e 22

Experiéncia comprovada no cargo pretendido. Documento, conforme clausulas 21 e 22 = o
(tendo como pontuacdo méxima 03 pontos)
TOTAL: 10 PONTOS
ANEXO VI
DECLARAQZ\O DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Eu , abaixo assinado(a), brasileiro(a) estado civil
portador(a) do RG n° , inscrito(@) no CPF sob o n° , DECLARO para o fim

especifico de ingresso no servico publico do Municipio de Niterdi, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SMDH), por meio da
Superintendéncia de Politicas de Igualdade Racial (SUPIR), que ndo sofri em tempo algum, no exercicio profissional ou de qualquer fungio
publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico.

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacdes prestadas podera acarretar responsabilizagéo civil, penal e administrativa,
gerando as consequéncias prevista na legislagéo vigente.

Niteroi, de de 2025.
5 5 ANEXO VII
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS
Eu Infra-assinado, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , em

cumprimento ao que determina o art.37, incisos XVI da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagéo vigente, que NAO ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou fungdo publica na Administragdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo
Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Niteroi, de de2020
ANEXO VIIl - CURRICULO

Primeiro nome: Sobrenome:
Data de nascimento: Pais de nascimento: Sexo: I Cor ou Raga:
Namero do CPF: Namero de Identidade: Orgéo emissor: UF: Emissao:
Endereco: CEP:
Cidade: Estado: Pais:
Telefone: (informar DDD) Telefone: (informar DDD) Celular: (informar DDD) Celular: (informar DDD)

Formagé&o académica:

Instituic&o: | Inicio: Concluséo:

Formacé&o académica:

Instituig&o: Inicio: Conclusao:

Formagao académica:

Instituigao: | Inicio: | Concluséo:
Instituig&o: | Cargo: | Perfodo:
Atividades desempenhadas:
Instituig&o: | Cargo: | Perfodo:
Atividades desempenhadas:

Periodo:

Instituig&o: ‘ Cargo:

Atividades desempenhadas:
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Outras informagdes:

ANEXO IX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRATO N° 01/2025.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei Municipal n°® 3.378/2018, para atendimento de necessidade
emergencial e temporéria de excepcional interesse publico, conforme processo administrativo n°9900171709/2025, firmado entre a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos (SMDH), por meio da Superintendéncia de Politicas de Igualdade Racial (SUPIR), e
O MUNICIPIO DE NITEROI, neste ato pela Secretaria de Direitos Humanos e a Superintendéncia de Politicas de Igualdade Racial (SUPIR) com
sede na Rua Prof. Plinio Leite, n° 86-168 - Centro - Niter6i, inscrita no CNPJ sob o n° 28.521.748/0004-00, neste ato representada por sua
Secretéria, Claudia Almeida, brasileira, portador da Cédula de Identidade n°® inscrito no CPF sob o n°, doravante denominada CONTRATANTE, e

, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade n°® ,inscrito(a) no CPF sob o n° Jresidente e
domiciliado (a) na ,selecionado no Processo Emergencial de Contratacdo de Pessoal regido pelo Edital n®
001/2023, doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), celebram o presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo
Determinado para atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, o qual seré regido pela Lei Municipal n° 3.378/2018,
bem como pelas seguintes clausulas e condi¢des que mutuamente aceitam, a saber:
CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA
O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e artigo 89, inciso Ill, alinea a, e paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Niteréi e reger-se-a pelas
disposigdes da Lei Municipal n° 3.378/2018, de 29 de novembro de 2018.
CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA
O presente Contrato tem por objeto a prestacédo de servicos pelo(@) CONTRATADO(A) em carater temporario e excepcional na fungdo de

, com jornada de trabalho de _____ horas semanais, conforme descrito no Edital n® 01/25.
Paréagrafo Gnico. O horério de trabalho do contratado sera de horas a horas.
CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 (doze) meses, em carater emergencial, contados a partir de assinatura do contrato, desde que
posterior a data de publicagdo do extrato deste instrumento no D.O., valendo a data de publicagdo do extrato como termo inicial de vigéncia, caso
posterior & data convencionada nesta clausula, conforme previsto no Edital n° 001/2025, sendo possivel a renovagéo contatual no caso de o
motivo que ensejou a presente contratacédo temporaria emergencial persistir.
Estéo cientes as partes de que a continuidade da prestagdo dos servigos apés o término do contrato importaré na nulidade do ajuste.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO

A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) sera de R$ ( ), conforme previamente
estabelecido no Edital n°® 01/2025, perfazendo o gasto estimado de R$ ( ) pelo periodo de vigéncia deste
contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fard jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucional, em
conformidade com o artigo 14, da Lei Municipal n° 3.378/2018. § 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas,
acrescidas do tergo constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato temporario ou, no caso de o contrato temporéario de
trabalho possuir duragéo inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do ter¢o constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salario ser& correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o contratado faca jus por més de exercicio no
respectivo ano, considerando-se como més integral a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneragéo total do(a) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontar4 o percentual constante da tabela oficial do Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que seré retido na fonte sobre o
valor da remuneragéo, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBIQC)ES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao
mesmo regime disciplinar previsto nos Titulos VI e VII da Lei Municipal n® 531/85 — Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais de Niteréi, no
que couber.

§ 1° O(A) CONTRATADO(A) ndo podera, ainda:

| — Sofrer desvio de fungéo, receber atribuicdes e encargos néo previstos no Edital n° 001/2020 e no presente

Contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢io, para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;
IlI-ser cedido a qualquer titulo para 6rgdo da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario;

IV — participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou de qualquer grupo de trabalho ou 6rgéo de deliberagdo
coletiva;

§ 2° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no § 1° podera ensejar a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, observado o
devido processo legal, sem qualquer direito a indenizagéo.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)

A CONTRATANTE podera descontar da remuneragdo do(a) CONTRATADO(A) o valor dos danos por ele(a) causados por dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia contra a Administracéo ou contra terceiros, assegurados ampla defesa e contraditdrio.

CLAUSULA NONA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentéaria:

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-4 pelo término do prazo contratual ou pelo fim da situacdo que ensejou a contratagdo emergencial,
independentemente de qualquer aviso prévio, bem como nas hipéteses previstas no art. 24 da Lei Municipal n® 3.378/2018.

§ 1° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE, por motivo diverso dos previstos no caput, antes do término do
prazo do contrato, importard no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no contrato, sem prejuizo do
pagamento de férias proporcionais, acrescidas de um tergo, e décimo terceiro salario proporcional.

§2° Caso a exting@o do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da CONTRATANTE ou por motivo de forga maior, ndo sera devida
qualquer indenizagdo ao CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais.

§3°Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o CONTRATADO néo fara jus a qualquer indenizagéo.
CLASULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho devera ser publicado no veiculo de comunicacéo dos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, na forma exigida pelo artigo 7°, da Lei Municipal n°® 3.378/2018.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEIGAO

As partes elegem a Comarca de Niteréi no Estado do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer ddvidas e eventuais litigios que possam advir do
presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado.
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E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e
forma.
Niter6i, ___ de de 2025.

Contratante Contratado

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Ato da Secretaria
EXTRATO N° 21/2025
INSTRUMENTO: Contrato SMICT 006/2025 PARTES: O Municipio de Niterdi, por meio da Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e
Tecnologia, inscrito no CNPJ n° 28.521.748/0001-59, e a Ecossistema de Inovagéo AldeiaTech, com sede na Avenida Ernani do Amaral Peixoto,
n° 286, sala 804, Centro, Niter6i/RJ, CEP 24020-076, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 62.339.146/0001-13.
OBJETO: Reger o patrocinio concedido pelo MUNICIPIO em favor do PATROCINADO por meio de apoio financeiro (a “QUOTA DE PATROCINIO
DO MUNICIPIO”) para a realizagdo do evento do "AldeiaTech Week", que sediara a edigdo de 2025 do "Unique Summit", principal evento da
iniciativa internacional Global Startup Cities, que tem como misséo fortalecer ecossistemas de inovacéo em escala global, bem como a execugdo
da contrapartida decorrente da concessédo do patrocinio. VALOR DO OBJETO: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais); NATUREZA DAS
DESPESAS: 33.90.39; FONTE DE RECURSO: 1.704.00; PROGRAMA DE TRABALHO: 7701.19.573.0134.6406; NOTA DE EMPENHO:
3251/2025; FUNDAMENTO: Contratagdo para realizagéo exclusiva do Evento “Unique Summit” da iniciativa internacional Global Startup Cities,
cuja misséo é fortalecer ecossistemas de inovagdo em escala global, criando conexdes, acdes e oportunidades para os participantes; PRAZO: 30
(trinta) dias. ASSINATURA: 11 de novembro de 2025.
EXTRATO N° 22/2025

INSTRUMENTO: Contrato SMICT 004/2025 PARTES: O Municipio de Niteréi, por meio da Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e
Tecnologia, inscrito no CNPJ n°® 28.521.748/0001-59, e a Empresa AnaFerr Producdes Artisticas LTDA, com sede na Avenida Ernani do Amaral
Peixoto, n° 300, sala 706, Centro, Niter6i/RJ, CEP 24020-076, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
04.467.871/0001-70; OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execucéo de servicos de produgdo técnica, montagem e logistica
destinados a realizagdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2025 — Niter6i, incluindo montagem e desmontagem de tendas, gradis,
painéis, banheiros quimicos, mobiliario, transporte e apoio técnico-operacional, conforme especificagbes técnicas constantes do Termo de
Referéncia n® 005/2025 e proposta apresentada pela contratada; VALOR DO OBJETO: R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais);
NATUREZA DAS DESPESAS:33.90.39; FONTE DE RECURSO: 1.704.00; PROGRAMA DE TRABALHO: 77.01.19.573.0134.6406; NOTA DE
EMPENHO: 3222/2025; FUNDAMENTO: Contratacdo de empresa especializada para execugdo técnica, logistica e operacional da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2025 — Niter6i, por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021,
e do art. 9°, inciso V, do Decreto Municipal n°® 15.040/2023 PRAZO: 30 (trinta) dias. ASSINATURA: 20 de outubro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
Ato do Secretéario
PORTARIA N° 20/2025/SMID- O SECRETARIO MUNICIPAL DO IDOSO, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
Art. 1°. Designar, o servidor Rodrigo Augusto Coelho Chaves Martins, matricula n® 1247506—0 como Titular de Orgamento para compor a Rede de
Planejamento e Orgamento de Niter6i:
Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ATA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS IDOSAS REALIZADA NO
DIA 15 DE OUTUBRO DE 2025, COM INICIO AS 15:05h. Aberta a Reunido Plenaria do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, no dia 15 de Outubro de 2025, as 15:00h, o Presidente do Conselho deu as boas-vindas aos mesmos conforme listagem de presenga,
sendo os seguintes: Bruno Vieira Santos — titular (SMID), Marta Cristina Reis — suplente (SMID), Rosane Aratjo dos Santos — titular (SMASES),
Daline Merlim Delazeri — suplente (SMASES), Angela Cristina da Silva Assumpgao - titular (SEPLAG), Isabella Faria Rimoli da Silva Condeixa -
suplente — SEPLAG, Ulisses Gabriel Silva de Resende — titular (SMEL), Monica Moreira da Silva Pereira — suplente (SMS), Juliana Queires
Hollweg Silveira Rodrigues — titular (NITTRANS), Palmira Silva — suplente (SME), Anderson de Azevedo Freire — titular (UNIVERSO), Andrea
Assumpcéo — titular (Pestalozzi), Vilma Duarte Camara — titular (ABRAZ), Débora de Araljo Rosa — titular (Oficia do Parque), Charlene Regadas
dos Santos — titular (Associagcdo Apoio ao Cidad&o). Rafael Vilella Correa — titular (Humaita Atlético Clube). Presidente leu a ata anterior, que foi
aprovada com a ressalva, que o requerimento do banheiro quimico para as vendedoras do campo é bento foi enviado. Em seguida o Presidente
parabenizou todos os Conselheiros presentes, que sdo professores, em seguida o Presidente detalhou a pesquisa on line realizada pela Prefeitura
de Niter6i, denominada Niteréi Que Queremos — NQQ, e a importancia que o maior nimero de pessoas participe, assim, solicitou a divulgagéo e
que todos os Conselheiros participem de tal pesquisa. O Presidente ressaltou a importancia e a participagdo dos Conselheiros nos Féruns de
politicas publicas para pessoa idosas que estdo sendo realizados em parceria com a SMID e o COMDDEPI, tendo em vista, que a iniciativa e
pedido para a realizagdo dos mesmos foi do COMDDEPI. Na data de 24/09/2025, foi realizado nas dependéncias do Fonseca Atlético Clube, no
bairro Fonseca com a presenca de mais de 110 idosos com preenchimento de formularios, entregas de kit lanches e material informativo. Teve
palestra sobre o Estatuto da Pessoa ldosa, apresentacédo de todo censo demogréfico relacionado a pessoa idosa. O Presidente relatou da Agdo
social, que foi realizada no dia 11/10, no “Campo do Mineirinho”, onde foi promovida atividades voltadas a pessoa idosa e as criangas com visto a
proximidade da comemorativa do dia das Criangas, ressaltou a importancia na participagdo de todos os Conselheiros. O presidente relatou que
tentou, mas ndo teve éxito, em conseguir a gratuidade nas sessdes de cinema, ou algumas das sessfes para as pessoas idosa. A conselheira
Palmira Silva, parabenizou o Presidente, pela inciativa em conseguir a gratuidade para a pessoa idosa em sessfes no Reserva Cultural. O
Presidente relatou a respeito da corrida/caminhada da Longevidade, voltada para a Pessoa Idosa, e ainda, ressaltou a importancia da presenca
dos Conselheiros, no préximo dia 19/10, as 8h, ainda, ocorrera no dia 26/10, na Praga Getulio Vargas, em Icarai, um “auldo” de ginastica, voltada
a pessoa idosa, reforgou que a presenca dos Conselheiros é de suma importancia. Quanto aos editais 0 grupo criado esta elaborando para
posterior apreciacéo da plenaria. O Presidente relatou que solicitou ao Secretério do Idoso a troca do nome da Secretaria Municipal do Idoso para
a Secretaria Municipal da Pessoa Idosa ou outro que esteja de acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa. O presidente relatou que atendeu
solicitacdo e enviou uma professora do Projeto 60UP da SMID, em parceria entre 0o COMDDEPI e a SMID para realizar um “auldo para as pessoas
idosas” presentes no evento em praga publica relacionado ao més do idoso. ASSUNTOS GERAIS: O presidente convidou os Conselheiros para
participar da FLIN — Festa Literaria Internacional de Niterdi, que ocorrera no Reserva Cultural, entre os dias 16 a 19 de outubro de 2025, a
Conselheira, Dra. Vilma Camara, convidou aos Conselheiros para participarem nos dias 16 e 17 de outubro, em Brasilia do Seminério
Internacional de Politicas Plblicas em Deméncias, (organizado pela ABRAz), convidou aos Conselheiros para assistirem a uma palestra na ASPI-
UFF, no dia 23/10, as 14h, também convidou aos Conselheiros para participarem entre os dias 30/10 a 01/11/25 para a Reuni&o de Pesquisadores
em Doenga de Alzheimer e Desordens Relacionadas, em Belo Horizonte. O Tenente-coronel Fabio lecin, da Patrulha da Pessoa Idosa, convidou
aos Conselheiros para o evento em comemoragdo de um ano da Patrulha, no dia 23/10/2025 no Centro Integrado de Comando e Controle, na
cidade do Rio de Janeiro, a Conselheira Monica convidou aos Conselheiros, inclusive que os mesmos divulguem, que havera o dia “D”, 18/10
haver4d um mutirdo da SMS, nas USB estardo realizados diversos exames, para Mulheres e pessoas idosas. Ficou deliberado que no dia
24/10/2025, as 11h, o Grupo de Trabalho dos Editas, composto pelos Conselheiros, Anderson, Palmira e Vilma, se reunirdo na sala de reunides
para as atividades cabiveis. Nada mais a tratar, a reunido foi encerrada 17:03h.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Atos da Secretaria

PORTARIA N° 204/2025- O Secretério Municipal das Culturas em exercicio, no uso de suas atribui¢es legais e considerando a previsédo do art. 9°
do Decreto Municipal n°® 14.730/2023, RESOLVE:
Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento de contratagéo de prestacéo de servigos e aquisi¢des da Secretaria Municipal das Culturas para o P.A. n°
9900234087/2025 de Concessao de patrocinio para o projeto cultural “Songoro Cosongo 20 Anos”.
Art. 2° Designar os servidores relacionados, pertencentes ao quadro de servidores desta Secretaria, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Equipe especificada no artigo precedente: Presidente: Jheniffer Lindoso Costa Coelho — Matricula 1248147-0, Integrante
Requisitante: Naiara da Silva Azevedo — Matricula: 12484030 Integrante Administrativo: Sergio da Silva Benedito — Matricula: 12427720
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