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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE MANACAPURU
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° do Termo Aditivo: 001/2025
N° do Contrato: 001/2025
Partes: MUNICIPIO DE MANACAPURU, PRIMEIRO CONVENENTE e MUNICIPIO DE IRANDUBA, SEGUNDO CONVENENTE

Objeto do Contrato: Tem por objetivo promover o intercdmbio e apoio mutuo entre os Municipios de Manacapuru através da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura — SEMEC e do Municipio de Iranduba através da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer — SEMEI inerente as atividades educacionais promovendo
acdes de cessdo mutua de pessoal do quadro efetivo do PRIMEIRO CONVENENTE e do SEGUNDO CONVENENTE e demais obriga¢des descritas, tudo na forma
do Plano de Trabalho apresentado pelo PRIMEIRO CONVENENTE.

Objeto do Aditamento: 2 (dois) servidores publicos serdo incluidos conforme ANEXO I do Termo de Convénio, qual sejam:

[11]Valdinei de Aratjo Duarte  |Professor | EMEFProf’Manoel Afonso de Brito | Celene Grijodos Santos | Professor |Escola Municipal M* Arlete C. de Freitas |
Vigéncia do Aditamento: Tera vigéncia de 5 (cinco) anos, e vigorara a partir da assinatura do referido termo.

Fonte de Recurso: As despesas ocorrerdo a contas das dotagdes orgamentarias dos respectivos convenentes.

Signatarios: pelo Proponente, Valciléia Flores Maciel, Prefeita Municipal de Manacapuru e, pelo Concedente, José Augusto Ferraz de Lima, Prefeito Municipal de
Iranduba.

Publicado por:
Evelyn Melo Campos
Codigo Identificador: TMSGF642W

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

. GERENCIA DE LICITACAO N
EXTRATO DAS CARTAS CONTRATO N° 086 A 089/2025 VIA INIXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 031/2025 ORIUNDO DO CHAMAMENTO
PUBLICO 002/2025

Data inicio da vigéncia: 18/02/2025; Prazo: 365 (trezentos e sessenta) dias; Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO PUBLICO
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (MPE) PARA REALIZAR OS SERVICOS DE LOCACAO DE BALSAS,
BARCOS E LANCHAS VOADEIRAS, DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS OPERACIONAIS DO COMPLEXO ADMINISTRATIVO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI-AM, Via INIXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 031/2025, oriunda do Chamamento Publico 002/2025. Na
seguinte Dotagdo Orgamentaria: 04.122.0011.2004 - Manutengdo ¢ Funcionamento do Gabinete do Prefeito; 06.182.0021.2005 - Manuten¢do da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil-COMDEC; 33.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogao. Partes: Prefeitura Municipal de Manaquiri e as Empresas Ratificadas:

SERVIDORES CONTRATADOS VALOR GLOBAL CONTRATO
59.044.192 THALIA JANIZE FERREIRA DA SILVA, CNPJ: 59.044.192/0001-80 60.756,00 CACT-086
M R F REIS NOGUEIRA LTDA, CNPJ: 33.848.097/000146 58.800,00 CACT-087
IRISLANDIA RODRIGUES FREIRE 384129502-91, CPJ: 27.516.268/0001-37 30.000,00 CACT-088
59.080.669 ERINALDO SOARES DE ARAUJO, CNPJ: 59.080.669/0001-83 30.000,00 CACT-089
TOTAL GLOBAL 179.556,00

Manaquiri/AM, 18 de fevereiro de 2025.
NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Manaquiri

Publicado por:
ELEM NARA FREITAS DE ARRUDA
Codigo Identificador: 6BERWBFO0S

ESTADO DO AMAZONAS|
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N
EDITAL N° 003/2025 — SEMED - ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE DE EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
a todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consondncia com as normas previstas nos Artigos 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da
Constitui¢do Federal, combinado com o Artigo 10 e inciso I da Lei Municipal n® 924 de 11 de dezembro de 2018, que dispde da Contratagdo de Servidores Publicos
por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publlco €, a Lei Municipal n° 1001 de 06 de dezembro de 2022, que instituiu a categoria
funcional de Agente de Educagdo, resolve TORNAR PUBLICA a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado para AGENTE DE EDUCACAO,
contratagdo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
https://diariomunicipalaam.org.br
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Este Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura de Manicoré, inscrita no CNPJ/MF sob o n0 04.197.166/0001-
09, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado. Para as vagas destinadas a AGENTES DE EDUCACAO, poderdo se
inscrever no Processo Seletivo Simplificado mencionado neste Edital os candidatos que comprovem ndo possuir cargo de dedicagéo exclusiva (40h), ou ainda,
mais de um cargo com carga horaria de 20 horas semanais na rede publica de ensino e/ou particular.
Durante a vigéncia do Contrato Temporario podera haver remogao de profissionais entre turnos de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo
ou ainda rescisdo de contrato, conforme os termos da Lei Municipal n° 924 de 11 de dezembro de 2018.
As vagas sdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo.
Durante a vigéncia da contratag@o, a critério da administragdo, podera haver relotagdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.
A Comissao Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado, foi designada através da Portaria n° 164 de 21 de marco de 2025, expedida pelo Prefeito do
Municipio de Manicoré.
A jornada de trabalho esta especificada no item 2 — Dos cargos, requisitos minimos, carga horaria, vagas e remuneragao.
A descri¢do sumaria dos Cargos esta estabelecida no item 2 deste Edital.
O vencimento basico das fungdes de AGENTE DE EDUCACAO, est4 definido no item 2 deste Edital.
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2. TABELA I - DO CARGO, REQUISITO MINIMO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO.

A contratagio de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas para os cargos d¢ AGENTE DE EDUCACAO.

TABELA I - DO CARGO, REQUISITO MINIMO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO.
CARGO: AGENTE DE EDUCACAO.
_ CARGA HORARIASEMANAL: 20H/S.
REMUNERACAO: R$ 1.518,00 (MIL, QUINHENTOS E DEZOITO REAIS).
REQUISITO MINIMO: POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO.

ORDEM SETOR ESCOLAS DA ZONA URBANA VAGAS VAGAS PCD (¥) TOTAL DE
1 SETOR 01 (ZONA ESCOLA MUNICIPAL MARIA JOSE BELEZA AMORIM 49 3 VASC;AS
2 URBANA) CRECHE MUNICIPAL GELLY DA SILVA BOTELHO
3 CENTRO EDUCACIONAL MARTA FERREIRA
4 ESCOLA MUNICIPAL CARMELITA SOARES DA SILVA
5 CRECHE MUNICIPAL MAE CARMINHA
6 ESCOLA MUNICIPAL HAMILTON SOARES

SUBTOTAL DE VAGAS NA ZONA URBANA 49 3 52

ORDEM SETOR ESCOLAS DA ZONA RURAL - COMUNIDADES VAGAS VAGAS PCD (¥) TOTAL DE

VAGAS
7 SETOR 02 (RIO Esc. Mun. Sao Francisco de Assis - Barro Alto 1 0 1
8 MANICORE) Esc. Mun. Sao Domingos Savio - Boa Fé 1 0 1
9 SETOR 03 (BAIXO Esc. Mun. Genuino José de Oliveira - Sdo Jodo 1 0 1
MADEIRA)
10 SETOR 04 (BAIXO Esc. Mun. Sebastido Virgilio de Macedo - Igarapezinho 1 0 1
11 MADEIRA) Esc. Mun. Sao José - Lago de Matupiri 1 0 1
12 Esc. Mun. Nossa Senhora do Rosario - Matupirizinho 1 0 1
13 Esc. Mun. Ribamar - Ribamar 1 0 1
14 Esc. Mun. Santa Luzia - Brago Grande 1 0 1
15 Esc. Mun. Santo Expedito - Monte Santo 1 0 1
16 Esc. Mun. Nossa Senhora Auxiliadora - Bracinho 1 0 1
17 SETOR 05 (ALTO Esc. Mun. Sao Sebastido - Rio Madeira Pandegal 1 0 1
18 MADEIRA) Esc. Mun. Fortaleza - Fortaleza 1 0 1
19 Esc. Mun. Bom Jesus - Boa Esperanga 1 0 1
20 Esc. Mun. Liberdade - Ilha de Onga Liberdade 1 0 1
21 Esc. Mun. Nossa Senhora do Rosario - Vista Alegre 1 0 1
22 Esc. Mun. Nossa Senhora do Rosario - Jatuarana 1 0 1
23 SETOR 06 Esc. Mun. Santa Civita - Capand Grande Santa Civita 1 0 1
24 (CC:}})):}I;I??}ZR%\IIEI{SE])E ](S}s:;.nl(\i/iun. Hélio de Oliveira Régo - Ponta do Campo Capana 1 0 1
25 Esc. Mun. Sao Raimundo - Capana Grande Sao Raimundo 1 0 1
26 Esc. Mun. Sao Francisco - Furo do Purui 1 0 1
27 Esc. Mun. Tomé de Oliveira - Santa Ana Capananzinho 1 0 1
28 SETOR 07 (ALTO Esc. Mun. Sdo José - Primavera Acara 1 0 1
29 MADEIRA) Esc. Mun. Sao Braz - Vista Nova Rio Marmelos 1 0 1
30 Esc. Mun. Alvaro Maia - Bom Suspiro Marmelos 1 0 1
31 Esc. Mun. Sao Francisco de Assis - Samauma 1 0 1
32 Esc. Mun. Nossa Senhora Aparecida - Urumatuba 1 0 1
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33 SETOR 08 (BR) Creche Gleice Cler 7 1 8
34 Esc. Mun. Ilce Lima 4 1 5
35 Esc. Mun. Dom Pedro II Ipiranga - Cristo Redentor 3 0 3
36 SETOR 09 Esc. Mun. Indigena Taracua - Taracua Rio Mataura 1 0 1
37 (INDIGENA) Esc. Mun. Indigena Sagrado Coragéo de Jesus - Bom Jesus Rio 1 0 1
Mataura
38 Esc. Mun. Indigena Santa Luzia Curara Rio Mataura
39 Esc. Mun. Indigena Sao Sebastiao - Terra Preta Rio Mataura 1 0 1
40 Esc. Mun. Indigena Nossa Senhora de Nazaré - Boca do Rio 1 0 1
Manicoré
41 SETOR 10 Esc. Mun. Indigena Nossa Senhora Aparecida - Palmeiras 1 0 1
(INDIGENA)
SUBTOTAL ZONA RURAL 46 2 48
TOTAL GERAL 95 5 100
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Os  candidatos  poderdo  adquirir o  formulario e  realizar a  inscrigdo de  forma  online,  gratuitamente, no link

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSdOVZ7hwa0 YJZvURpCJ4qaBc2PjtAljD9xs2Lbb PYAzLhlw/viewform?usp=header a partir das 08:00 horas do
dia 25 de margo de 2025 até as 23:59 horas do dia 31 de margo de 2025.
Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
O candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado o local em que deseja trabalhar, conforme especificados no quadro
acima.
Para a inscrigdo feita por Procurador, devera ser anexada Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdo de poderes e documento de identidade do
Procurador;
O candidato podera realizar apenas uma inscrigao, caso seja identificado mais de uma, sera considerada como valida apenas a Gltima, sendo excluida as demais.
Poderio inscrever-se os cidadaos que preencham os seguintes requisitos:
. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal;
. Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;
. Possuir escolaridade minima compativel com a fungao e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;
. Comprovar a imunizag@o, mediante apresentagdo da carteira de vacinagdo atualizada;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
No ato da inscrigdo, o candidato devera ler, preencher o Formulario de Inscrigdo online, declarar que atende as condigdes exigidas, e juntar copias legiveis de
todos os documentos abaixo elencados:
. Documentos exigidos como Requisito Basico do cargo para o qual esta inscrito;
. Documentos para pontuagdo de titulos, conforme o item 7, Quadro II;
c. Declaragdo de experiéncia profissional, conforme o item 7, Quadro I;
A entrega da documentagdo constante do subitem 3.5 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A COMISSAO nio se responsabilizara por
qualquer tipo de problema que impega a entrega dessa documentag@o no ato da inscri¢do, seja de ordem técnica ou outros fatores que impossibilitem a entrega,
assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para esse processo.
O candidato (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género), devera informar no momento de sua
inscri¢do, que deseja o atendimento pelo nome social, devendo estar acompanhado do nome civil, em equivaléncia ao Decreto n°® 8.727/2016, tendo como
objetivo a redugdo do preconceito.
O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas neste edital.
Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizagdo para trabalhar em territorio nacional, e da mesma forma deverdo apresentar diplomas, certificados
e demais documentos exigidos neste edital devidamente reconhecidos pelo MEC e demais 6rgéos oficiais da Republica Federativa do Brasil — RFB;
Nao sera admitida inscrigdo condicionada a apresentagdo de documentagao futura e inclusdo de outros documentos.
Naio serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigoes provisorias, condicionais, via € — mail ou extemporaneas.
Realizada a inscri¢do online e entrega de documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragao do local.
Os candidatos classificados serdo convocados e lotados nas escolas municipais da zona urbana, zona rural em que se inscreveram de acordo com a ordem de
classificagdo ou em outra localidade em caso de conveniéncia e necessidade do interesse da administragdo publica;
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigoes
ou documentos;
Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2 deste edital.
DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra na defini¢ao do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com a sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, com o Decreto Federal n® 8.368/2014 ¢ com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a. declarar no ato da inscrigdo tal condi¢io e juntar o laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢@o sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig@o.
As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever — se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 5% de reservas de vagas deste Edital,
desde que a deficiéncia do candidato seja compativel com as atribuigdes da fungdo a ser exercida, observados no que couber, os preceitos da Lei n® 7.853/1989
e do Decreto 3.298/1999.
Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
ordem de classificagdo.
Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré- admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a
pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes
especificados neste edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra;
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.
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DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO
No ato da inscrigdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
. Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou outro documento oficial com foto;
. Cadastro de pessoas fisicas - CPF;
Comprovante de residéncia atualizado;
Diploma de Ensino Médio, conforme Item 2. Requisitos Basicos;
. Historico Escolar do Ensino Médio, frente e verso;
. Declaragio de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, no periodo de duragdo do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO I1I);
. Instrumento do mandato Procuratério reconhecido em Cartério, acompanhado da copia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira de identidade do
procurador, quando a inscrigdo se efetivar por este meio;
. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega;
Nao sera aceito como documento de identidade, Certiddo de Nascimento, titulo eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;
A inscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada e implicard automaticamente no seu indeferimento:
O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢@o, sob as penas da Lei;
Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior a inscricdo de quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena de ter sua inscrigdo indeferida.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber :

a. A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos em carater eliminatorio;

b. A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos que cumpriram os requisitos minimos, compreende o exame dos documentos (titulos e certificados) apresentados
para analise, avaliagdo e pontuagdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater classificatorio;
c. Cada uma das comprovagdes de titulagdes especificadas serd somente considerada uma unica vez, prevalecendo o titulo/escolaridade maior no seu respectivo grau,
mesmo que o candidato seja detentor de formagao multipla.
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
QUADRO I - PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ORDEM CARGO DE 06 MESES A 01 |MAIOR QUE 01 ANO MAIOR QUE 02 MAIOR QUE 03 MAIOR QUE 04
ANO ATE 02 ANOS ANOS ATE 03 ANOS | ANOS ATE 04 ANOS ANOS
01 Agente de Educacdo 01 ponto 02 pontos 03 pontos 04 pontos 05 pontos
QUADRO II - PONTUAGCAO POR AVALIAGAO DE TiTULOS
AVALIACAO DE TITULOS PONTUACAO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO 01 ponto
CERTIFICADO DE CURSO CORRELATO NA AREA DA EDUCACAO (TECNICO E AFINS). 02 pontos
CURSANDO GRADUACAO (NA AREA DE EDUCACAO) — DECLARACAO CURSANDO/HISTORICO. 03 pontos
DIPLOMA/CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO 04 pontos
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE ESPECIALIZACAO (MINIMO 360H) NA AREA DE EDUCACAO. 05 pontos
A pontuagdo sera de 0 a 10, sendo aprovado o candidato que atingir no minimo 1 ponto.
Nao serda computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho voluntario, tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer
espécie, caso essa experiéncia profissional sejam a inica experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a), este sera eliminado (a) do PSS.
Naio serdo computados para fins de pontuagao a titulagdo, os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional que ndo estejam relacionados
diretamente as caracteristicas obrigatdrias da vaga disposta.
Para comprovagéo de conclusdo de curso de especializagdo, serdo aceitos, além do certificado/diploma destes, declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do
curso, em que constem necessariamente o nome do (a) candidato (a), da instituigdo, do referido curso, a carga horaria correspondente.
Para comprovagdo de experiéncia profissional, somente serd aceito folhas da carteira de trabalho (paginas que contenham a foto/ntimero da CTPS e a
experiéncia profissional, nos casos da CTPS fisica), contratos de prestacdo de servigos, declaragdes de 6rgaos publicos competentes ou de empresas contratantes
que apresentem o cargo e o periodo exercido, em papel timbrado, com o nome do (a) candidato (a) e do respectivo empregador, devidamente assinado, com o
CNPJ, e devera ser expedido pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas.
DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
Em caso de empate nas notas de classificagdo entre dois ou mais candidatos, a decisdo sera feita aplicando-se, sucessivamente, os seguintes critérios,
favorecendo o candidato que:
a. Possuir maior idade;
b. Residir no local pretendido, indicado na inscrigéo;
¢. Maior experiéncia no cargo;
d. Obter maior titulagdo. _
DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
Os resultados preliminares e final serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas https://diariomunicipalaam.org.br/ e divulgado,
com afixagdo, em local de acesso publico, na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e no site Eletronico Portal da Transparéncia de Manicoré e murais
das institui¢des publicas do municipio de Manicoré.
A classificacio dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagéo.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a. Apresentar qualquer documento falso;
b. Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;
c. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste edital;
d. Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste edital.

DOS RECURSOS
Cabem recursos contra as decisdes proferidas pelas comissdes referidas neste edital;
O recurso deverd ser formulado pela parte interessada através de requerimento em anexo dirigido a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.
O candidato devera dar entrada no recurso, a ser enviado pelo e-mail semedpssgestor@gmail.com obedecendo ao horario e data conforme estabelecido
https://diariomunicipalaam.org.br
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no anexo I “cronograma de eventos”;
Compete a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado receber e julgar os recursos impetrados;
O resultado dos recursos e sua divulgagdo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas https://diariomunicipalaam.org.br/ e
divulgado, com afixagdo, em local de acesso publico, na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED e no site Eletronico Portal da Transparéncia de Manicoré;
Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo previsto no anexo I ordem 5 “cronograma de eventos”;
Naéo cabem recursos ou pedidos de revisio contra as decisdes proferidas pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO
O contrato resultante desse Processo Seletivo Simplificado serd 12 meses, prorrogéavel por igual periodo, em consonancia com as normas previstas nos artigos
27, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da Constitui¢do Federal, combinado com a Lei Municipal n® 924 de 11 de dezembro de 2018 (que dispde sobre a
Contratagdo de Servidores Publicos por prazo determinado para atender necessidade de excepcional interesse piblico).
DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO
Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal;
Estar em dia com as obrigagdes militares, (se do sexo masculino);
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;
Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdojudicial transitada em julgado ou por inquérito administrativo disciplinar
na forma da Lei;
Possuir escolaridade minima compativel com a fungo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;
Nao ter registros de antecedentes criminais nas Justigas Federal e Estadual (exige-se o transito em julgado);
conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
O candidato selecionado, no prazo 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocacdo, devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educag?o, para o processo de contratagdo munidos dos seguintes documentos (original e copia):

. Carteira de identidade (RG):
. Carteira de identidade (RG);

CPF;
Titulo de eleitor;

. Carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

Comprovante de quitacéo eleitoral;

. Certificado de quitag@o do servigo militar (para o sexo masculino);

. PIS/PASEP;

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Comprovante de imunizagao atualizado (COVID)

. Diploma de Ensino Médio expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciada pelo MEC, conforme Item 2. Requisitos Basicos

(original e copia autenticada);

. Conta Corrente no Banco do Brasil ¢ Conta Corrente no Bradesco;

. Duas fotos 3x4 recente;

. Certidao de casamento (se casado);

. Certidao de Antecedente Criminais;

. Certidao de nascimento (do candidato);

. Declaragdo de Laudo médico de aptiddo fisica e mental para o Exercicio de Fungdo Piblica;

. Declaragdo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungao publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a e ¢ da CF e se ocupar, descrever qual é, em que 0rgao;

DO RESULTADO FINAL
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, e divulgado, com afixa¢do, em
local de acesso publico, na sede da Prefeitura de Manicoré, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED e no Portal da Transparéncia
do Municipio e murais das institui¢des publicas do municipio de Manicoré, na data prevista no Anexo I, “ordem 8” deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas no presente edital;
E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Secretaria
Municipal de Educag¢do-SEMED;
Sera obedecida a ordem de classificagdo final para o preenchimento das vagas;
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado;
Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de erratas;
Este Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, e divulgado, com afixagdo, em local de acesso publico, na sede da
Prefeitura de Manicoré, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo-SEMED e no site Eletronico http://manicore.am.gov.br/portal-da-
transparencia e murais das institui¢des publicas do municipio de Manicoré.

Manicoré¢/AM, 24 de margo de 2025

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré-AM
MARIA JOSE BEZERRA
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
ANEXOS
EDITAL N° 02/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS

ordem EVENTOS DATA
Publicagdo do Edital. 24 de margo de 2025.
Periodo de Inscrigdo. (através do endereco eletronico: 25,26,27,28 ¢ 31 de margo de 2025
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSd0VZ7hwa0_YJZvURpCJ4qaBc2PjtAljD9xs2Lbb_PYAzLhlw/viewform?
usp=header
Periodo de analise 01 de abril de 2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar dos Candidatos Aprovados. 03 de abril de 2025

https://diariomunicipalaam.org.br
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Interposi¢ao de Recursos sobre o Resultado Preliminar. 04 de abril de 2025
Analise Interposi¢ao dos Recursos. 07 de abril de 2025
Decisdes da Analise Interposicéo dos Recursos. 08 de abril de 2025
Resultado final e Homologagdo 08 de abril de 2025
Primeira Convocagao 09 de abril de 2025

ANEXO II - ATRIBUICAO DO CARGO

ORDEM CARGO ATRIBUICOES

01 Agente de Educagao Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas
rotinas escolares;

incentivar nas criangas ou adolescente habitos de
higiene, de boas-maneiras, de educagdo informal e de
saude;

despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres;

atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extra classe e quando em recreag@o;

observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentagao;

zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes;

assistir a entrada e a saida dos alunos;

encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outro papéis.

ANEXO III - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA LOTAGAO EM QUALQUER HORARIO

o

Eu, , portador@) do RG n e CPF n° , residente e domiciliado(a) em
, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo total disponibilidade para ser lotado(a)
em qualquer horério, conforme as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, durante todo o periodo de duragdo do Processo Seletivo
Simplificado para o qual me candidatei.

Tenho ciéncia de que a presente declaracdo ¢ condi¢do para a minha participagdo no referido processo seletivo e que a ndo comprovacio da veracidade das
informagdes aqui prestadas podera acarretar a minha desclassificagao.

Manicoré/AM, de de 2025.
Assinatura do Candidato

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: LUZHEECAB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 647/2025

DECRETO MUNICIPAL N° 647/2025
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PREFEITA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO, o disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 339/97, de 20 de maio de 1997, que estabelece que os membros efetivos e suplentes do CMS serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados, nos termos da Lei Municipal n° 339/97, de 20 de maio de 1997, para compor o Conselho Municipal de Satde - CMS, do Municipio de
Nhamunda, os seguintes representantes dos orgaos e entidades da sociedade civil organizada:

I- REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

. Secretaria Municipal de Saude:

Titular: TRINDADE DE JESUS VIDAL FURTADO

Suplente: FERNANDA DA SILVA FIGUEIREDO

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Titular: DELIANA AZEVEDO VIDAL

Suplente: JOAO PAULO RIBEIRO DA FONSECA

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Titular: KEVIN WALEF DA SILVA MIRANDA

Suplente: MARA RODRIGUES DA COSTA

. Secretaria Municipal de Educagao:

Titular: ELBA DA SILVA ROCHA

Suplente: JOSE ALBERTO MENDES JUNIOR

. Secretaria Municipal de Finangas:

Titular: ANA CARLA MARINHO GASPAR SILVA

Suplente: JOAO BATISTA MARTINS DE CASTRO
https://diariomunicipalaam.org.br



