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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
EDITAL SEMECE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO/RO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 - SEMECE

Edital N° 01/2026

O Municipio de Vale do Paraiso/RO, devidamente inscritono CNPJ/MF n°. 63.786.990/0001 -55, com sede administrativa a Avenida Parana, n® 2601,
Centro, Vale do Paraiso/RO.

CONSIDERANDOa inexisténcia de concurso e/ou processo seletivo vigente para contratagdo dos referidos profissionais;

CONSIDERANDOa necessidade de contratagdo temporaria de pessoal para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo. RESOLVE, nos termos das Leis Municipais n® 24/93, Lei n® 791/2011, Lei n® 1905/2022, Lei 1915/2022, Lei Federal n¢
8.745/1993, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto n° 10327/2025, torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas constantes deste Edital, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal, no uso de suas atribuicdes legais,
conferida pela Lei Ordinaria n® 809, de 05 de abril de 2012, alterada pela Lei Ordinaria n° 1.278, de 02 de setembro de 2019;

CONSIDERANDOa necessidade inadiavel excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais para atendimento na area de Educacao,
resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, através de analise de curriculo para atender a Secretaria
Municipal de Educag@o, baseado na Lei Municipal n® 791/2011, e alteragdes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da comissdo composta de 05 (cinco) membros, sendo os mesmos servidores da
administra¢do municipal, devidamente nomeados peloSt°. Prefeito Municipal, através do Decreto de n° 11126de20defevereirode 2026.

1.2.Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37,
caput CF/88.

1.3.0 Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados integralmente no mural daPrefeitura
doMunicipio de Vale do Paraiso/RO. No site da prefeiturahttp://www.valedoparaiso.ro.gov.bre daAROMhttp://www.diariomunicipal.com.br/arom/.
1.4.0 Processo Seletivo visa satisfazer as necessidades temporarias de excepcional interesse publico para suprir demanda do municipio para
contratagdo dos seguintes cargos:

CARGO (CARGA HORARIA
PROF° PSICOPEDAGOGO 30 HORAS
SUPERVISOR 40 HORAS
SUPERVISOR 40 HORAS
PROF° PEDAGOGO 25 HORAS
PROF° PEDAGOGO 25 HORAS
PROF° DE EDUC. FISICA 20HORAS
ORIENTADOR 40 HORAS

1.5.0s aprovadosdesenvolvemsuas atividadesna area urbana e distrito de Santa Rosa do municipio de Vale do Paraiso/RO.

1.6.A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo temporaria, estara disponivel na internet, através do enderego
eletronicowww.valedoparaiso.ro.gov.br.e no Diario Oficial dos municipios - Arom, através de linkhttp://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

1.7.0 Processo Seletivo Simplificado, serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo caberdd comissdodo
Processo Seletivo Simplificado.

1.8.0 provimento para a referida fun¢do sera em carater temporario, por meio de celebragdo de contrato com prazo determinado para 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme autorizado pelas Leis Municipais n® 791/2011, 1.712/2021 e 2375/2025 e demais
alteragdes.Consistirdodas seguintes etapas, todas classificatdrias e eliminatorias:

Inscrigdo presencial, SEMECE Avenida Parana, n° 2601, Centro, Vale do Paraiso/RO em frente a igreja catdlica. Horario das 7h as 13h.

Avaliacdo de saude pela junta médica municipal (aos candidatos com deficiéncia).

1.9.0 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo Especial para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educago com vigéncia de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

2.DAS FUNCOES:
2.1.A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender temporariamente o exercicio das seguintes fungoes:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS LOCAL DE ATUACAO REFERENCIA VENCIMENTO

PROF°® PSICOPEDAGOGO 30HORAS VALE DO PARAISO RF L 81 3.650,70
01 VAGAIMEDIATA

SUPERVISOR 40 HORAS DIST. DE SANTA ROSA LEIN® 1915/2022 4.867,77
01 VAGA
IMEDIATA

SUPERVISOR 40 HORAS VALE DO PARAISO LEIN° 1915/2022 4.867,77
01 VAGA
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IMEDIATA
PROF° PEDAGOGO 25 HORAS VALE DO PARAISO LEIN® 1915/2022 3.042,25
01 VAGA
RESERVA
PROF° PEDAGOGO 25 HORAS DIST. DE SANTA ROSA LEIN® 1915/2022 3.042,25
01 VAGA
RESERVA
PROF° DE EDUC. FISICA 20HORAS (Com habilidades em artes DIST. DE SANTA ROSA LEIN® 1915/2022 2.433,88
marciais, capoeira ¢/ ou zumba) 01 VAGA
IMEDIATA
ORIENTADOR 40 HORAS 01 VAGA VALE DO PARAISO LEIN° 1915/2022 4.867,77
IMEDIATA

As fungdes temporarias de que trata o Processo Seletivo Simplificado, Anexo VI, correspondem ao exercicio das atribui¢des e condigdes de
trabalhoconstantesneste Edital.

2.2.Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no

anexo VII deste Edital, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.A remuneragdo dos cargos tem por base as leis Municipais n° 809/2012, Lei n® 1.905/2022 e Lei 1.915/2022 acrescidos de adicionais,
indenizagdes e gratificagdes, conforme estabelecidas em Lei Municipal e suas alteragdes, se houver.

2.4.As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho e remuneragdo, além das vagas
imediatas, estdo relacionadas no Anexo VII deste Edital.

3.DA JORNADA DE TRABALHO:
3.1.A jornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporario previsto neste Edital, de acordo com a fungdo a ser
preenchida,estaprevistano Anexo VII deste Edital.

4.DAS VAGAS:
4.1.As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo VII deste Edital.

5.DA INSCRICAO:

5.1.As inscri¢des serdo gratuitas, ocorrerdo deforma presencial, no periodo de02a06de margode 2026das 7h as 13h,na SEMECE que estd
localizada na Avenida Parana, n°® 2457, Centro, Vale do Paraiso/RO.

5.2.A comissdo serd responsavel pela conferéncia dos documentos exigidos no edital no momento da entrega, juntamente com a ficha de
inscrigdo(anexo II)

5.3.0s candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, bem como manté-las atualizadas junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, o qual fica reservado o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda ndo
atualizar seu endereco e telefone, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento, ou envio fora da data e horario
previsto neste Edital.

5.4.0 candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, eando veracidade destas, implicarda qualquertempo em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5.A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
5.6.0s candidatos ndo poderdo possuir acimulo de vinculo empregaticio nos orgdos das esferas Federais, Estaduais ou Municipais, Piblica ou
Privada, sendo obrigatério o preenchimento da Declaragdo de Acumulo de Cargos e Fungdes, Anexo V deste Edital, salvo os cargos previstos em lei
vigente autorizando acumulo de carga horaria.

5.7.As inscri¢dessdogratuitas.

5.8.No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o local para onde vai concorrer, conforme estabelecido no Anexo VII, e sera permitido apenas
01 (uma) inscri¢ao por CPF.

5.9.Informagdes necessarias para dirimir possiveis duvidas, poderdo ser esclarecidas na propria SEMECE, que esta localizada na Avenida Parana, n
2457, Centro, Vale do Paraiso/RO.

5.10.Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscricio, os candidatos deverao entregar todas as documentagoes, e as declaragdes assinadas pelo candidato.
a)Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b)Certificado ouDiploma de Curso Médioe Superior Completo para a area pretendida;

c¢)Carteira do Conselho de Classe ou Comprovagio de Registro (quando necessario);

d)Comprovagao dos Titulos;

e)Comprovagdo de Experiéncia Profissional/Com Cargo Especificado;

f)Comprovante de Endereco Nominal e/ou Declarag@o de Residéncia Registrada em Cartorio;

g)Laudo Médico queAtestea Deficiéncia (para candidatos que concorrerdo a vaga de deficiente);

h)Ficha de Inscrigdo disponibilizadano Anexo II e Anexo V,deste Edital, devidamente preenchida e assinada.
i)Apresentar comprovante de participacdo na Prova Nacional do Docente - PND.

j)Para o cargo de professor de Educagdo Fisica Comprovagdo de habilidades em artes marciais, capoeira ou zumba.

6.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
aprovado.

6.2.Na hipotese de aplicag@o do percentual resultar em niimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01
(uma) vaga.

6.3.0 laudo médico devera ser apresentado por ocasido da convocagao.

6.4.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢@o ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo
médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondenteaClassificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
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6.5.Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorreras vagasdestinadas a pessoa com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢do.

6.6.Havendo convocagdo de pessoa com deficiéncia, esta sera submetida a avaliagdo médica do municipio de Vale do Paraiso/RO, que confirmara ou
ndo a aptiddo para exercer as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdo solicitar avaliagdo e exames complementares
que serdo suportados pelo proprio candidato, caso ndo esteja disponivel na rede municipal de saude.

6.7.0correndo a constatagdo de inaptiddo, o candidato terd o prazo de 01 (um) dia util para apresentar recurso.

6.8.Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.9.Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 6.6.

6.10.No caso de incompatibilidade da deficiéncia com a func¢ao do objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera efetivada.

6.11.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.12.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos,no quese referea avaliagdoe aos critérios de pontuagao.

6.13.0s candidatos que no ato da inscrigdo declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terfo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em listaa parte.

6.14.Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecera periciamédica do municipio de Vale do Paraiso/RO, munidos de laudo
médico (original) emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigocorrespondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15.0 fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16.0 laudo médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, ¢ ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

7.DO PROCESSO SELETIVO:

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de3 (trés) fases: Inscri¢do Presencial; Analise de Documentos; e Avaliagdo de Saude (em caso
de portador com deficiéncia), todas classificatorias e eliminatdrias.

7.2.Analise de documentos pela comissdo, prazo estipulado noAnexo 1.

7.3.0 candidato ndo habilitado na andlise curricular sera reprovado do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.A analise curricular sera realizada pela comissao organizadora, que observara a pontuagdoconstante no Anexo VIII, deste Edital, de acordo com a
area para qual foi inscrito.

7.5.Experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a)mediante apresentacéio de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou contrato firmado com o empregador;

b)em caso de experiéncia em setor publico ou privado, devera ser apresentada certiddo oficial de tempo de servigo, emitida por setor de pessoal,
devendo ser especificado na declarag@o/certiddo o 6rgdo e/ou o setor competente com data atualizada;

7.6.Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio de bolsa de estudos ou de monitoria.

7.7.0 candidato devera comprovar a conclusdodo cursopor meio de diploma e/ou certificado, de acordo com as exigéncias da legislagdo pertinente.
7.8.Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o candidato estara automaticamente reprovado da
selecdo.

7.9.A comissdo divulgard os nomes dos candidatos aprovados, através do Edital publicado no Didrio Oficial do municipio, no mural da prefeitura
municipal e AROMhttp://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

7.10.Comprovada, em qualquertempo, irregularidadeou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada culpa do
candidato, o0 mesmo sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.11.0 candidato devera realizar a avaliagdo fisica de saude realizada pela junta médica, da rede municipal de saude, caso seja convocado a tomat
posse a vaga concorrida no referido certame.

7.12.0 candidato devera obedecer ao cronograma de datas, conforme anexo I, deste Edital.

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1Em caso de igualdade na pontuagdo da titulagdo apresentada terd preferéncia sucessivamente, o candidato que comprovar:
a)candidato de maior idade, considerando as horas e minutos, conforme a Lei Federal n° 10.741/2003;

b)maior tempo de trabalho junto a érgéo publico;

¢)maior tempo de servigo junto ao setor privado;

d)maior titulagdo académica;

e)maior quantidade de cursos de aperfeicoamento com duragdo minima de 40 horas.

9.DOS RECURSOS:

9.1.0 candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento no prazo estabelecido neste Edital.
9.2.Especificagdo da vaga/especialidade para qual o candidato esta concorrendo.

9.3.Indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado com argumentagéo

logica, consistente apresentada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos ou for oferecido fora do prazo estabelecido no cronograma
deste edital,no anexo III.

9.4.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial do municipio, no portal da transparéncia da
prefeiturawww.valedoparaiso.ro.gov.br.

10.DO RESULTADO FINAL:

10.1.0 resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd apurado por meio de soma de nota da andlise curricular de carater eliminatoria e
classificatodria, sendo classificado o candidato com maior nota, ¢ em caso de empate sera utilizado os critérios descritos noitem 8, deste Edital.
10.2.0 resultado deste Processo Seletivo sera divulgado através de publicag@o no diario oficial dos municipios e sitewww.valedoparaiso.ro.gov.bre
afixada no mural da Prefeitura Municipal.

11.HOMOLOGAGAO:
11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela PrefeituraMunicipal.
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11.2.0 resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelaPrefeituraMunicipal de Vale do Paraiso/RO, e divulgado através de publicagdo no
diario oficial doMunicipio de Vale do Paraiso/RO, e no mural de publicagdes.

11.3.Da validade do Processo Seletivo: de at¢ 01 (um) ano a partir da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério da administragdo. Havendo necessidade de preenchimento de novas vagas, o candidato classificado em cadastro reserva sera
convocado para investidura no cargo através de Edital de convocag@o fixado na sede da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO e divulgagio
pelo diario oficial dos municipios e sitewww.valedoparaiso.ro.gov.brdevendoo mesmo se apresentar conforme cronograma constante no Edital. O
candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiantamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua
categoria, ficando anotado na listagem a data do adiantamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidatoque for convocadopara a investidura,
dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de convocagdo, tera a investidura sem efeito. O mesmo
aconteceraaqueleque ndo apresentar a documentagao exigida para a investidura, no mesmo prazo.

12.A CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO:

12.1.0s candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o niimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital de
convocagdo e publicagio no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, no Diario dos Municipios
nositeeletronicohttp://www.diariomunicipal.com.br/arom,ePortal da Prefeiturahttp://www.valedoparaiso.ro.gov.brparaassinatura de contrato de
trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, no prazo méaximo de até 5
(cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo, e fazer entrega das documentagdes exigidas para assinatura do contrato, bem
como devera apresentar as documentagdes originais enviadas no ato da inscrigdo. Caso ndo sejam apresentados os documentos enviados no ato da
inscri¢do (declaragdes, documentos pessoais e titulos), o candidato serd eliminado do referido Processo Seletivo, e serd convocado o proximo
candidato aprovado.

12.2.0 candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido noitem 12.1sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educagdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificag@o, para a devida substitui¢do e contratacao.

12.3.A lotagdo sera realizada conforme vaga escolhida no momento em que o candidato se inscrever, esta vaga ja trara em sua descri¢@o o local e
percurso que os candidatos aprovados deverdo atuar.

12.4.0 candidato convocado s6 podera ser lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros
orgdos das administragdes publicas Municipais, Estaduais e Federais.

12.5.0s Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo eliminados do

Processo Seletivo.

12.6.Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constante no
Edital, sob pena de perda do direitoa vaga, nao cabendo recurso.

12.7.No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o fato serd informado através de ato formal por meio do Termo
de Desisténcia, ou decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a assinatura do contrato.

12.8.N4o sera concedida vacancia a servidores desta municipalidade para investiduranesteProcesso Seletivo.

12.9.0 prazo de de vigéncia de 12 meses podendo prorrogar por igual periodo conforme o art. 4° da lei 791/2011

13.DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

13.1.Para a assinatura de contrato de trabalho, no caso de aprovacdo e convocagdo, o candidato tera que preencher os seguintes requisitos e
condigdes: ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal; ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18
(dezoito) anos; possuir nivel minimo de escolaridade exigido para o cargo que concorreu; ¢ todas as documentagdes conforme, Anexo IX neste
Edital, bem como devera apresentar as documentagdes originais enviadas no ato da inscri¢@o.

13.2.0s candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo na Secretaria Municipal de Educagdo assinardo o contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1.A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinentes.

14.2.A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, semprejuizodas san¢des penais aplicaveis a falsificacdo de
documentos.

14.3.A0 candidato, obriga-se a manter atualizado telefone e enderego para correspondéncia, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, durante a
validade deste processo. Ndo sendo aPrefeitura Municipal responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a enderego e telefone errados, ou
desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

14.4.Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdopodera dispensare substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

14.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio, juntamente com a comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

14.6.Sem se opor as penalidades cabiveis, a Secretaria Municipal de Educagdopodera, a qualquertempo, anular a inscri¢do, a prova, ou a contratagio
do candidato, desde que verificada falsidades dos documentos.

14.7.As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.8.A Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

15.DOS ANEXOS:

1.ANEXO I - Cronograma;

2.ANEXO II - Ficha de Inscrigao;

3.ANEXO III - Formulario de Recurso Contra Resultado de Classificagdo;

4.ANEXO IV - Formulario para Solicitacdo de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia;

5.ANEXO V - Declaragdo de Actimulo ou néo de Cargo / Fung¢do / Emprego Publico;

6.ANEXO VI - Das Atribui¢oes das Fungdes;

7.ANEXO VII - Vagas, Lotagdo, Jornada de Trabalho, Remuneragio e Requisitos Minimos;

8.ANEXO VIII - Tabela de pontuagéo para os cargos de nivel superior: Prof® Pedagogo e Prof® Educagéo Fisica.
9.ANEXO IX- Tabela de pontuagdo para os cargos de nivel superior: Psicopedagogo , Supervisor ¢ Orientador
10.ANEXO X - Documentos Exigidos para Contratagao.
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ANEXO I CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
DIVULGAGAO DO EDITAL. 27/02/2026
PERIODO DA INSCRICAO. 02 a 06 /03/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 10/03/2026
PUBLICACAO DE RESULTADO PRELIMINAR. 11/03/2026
RECEBIMENTO DE RECURSOS E ANALISE DE RECURSOS PELA COMISSAO. 12/03/2026
MANIFESTACAO DA COMISSAO E PUBLICACAO DOS RECURSOS. 13/03/2026
RESULTADO FINAL EM ORDEM DE CLASSIFICACAO. 16/03/2026
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 17/03/2026

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026/SEMECE
INSCRICAO NUMERO:/2026
CARGO:

LOTACAO:

() VALE DO PARAISO () DISTRITO DE SANTA ROSA
GRAU DE ESCOLARIDADE:

ESPECIFICAR O CURSO:

() COMPLETO OU ( ) INCOMPLETO

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /ESTADO CIVIL:
MUNICIPIO DE NASCIMENTO E UF:

RG:ORGAO EXPEDIDOR:UF:CPF:
CTPS:SERIE:ENDERECO:

BAIRRO:MUNICIPIO:

COMPLEMENTO:

TELEFONE CELULAR:RESIDENCIAL:

TELEFONE REFERENCIA:

E-MAIL:

REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?
() SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO III FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026/SEMECE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO:
CPF:RG:ORGAO EXPEDIDOR:

DATA DE NASCIMENTO: / /IDADE:
CARGO INSCRITO:

EMAIL:

TELEFONE/CELULAR:
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ENDERECO:BAIRRO:MUNICIPIO:

TIPO DE RECURSO:
Assinale o tipo de Recurso

() Contra o resultado final de titulo ( ) Contra a classificagdo final
() Outro

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO RAZOES DO RECURSO:
ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Nome do (a) Candidato (a):Cargo Pretendido:RG:CPF:
E-mail:Telefone:

O (a) candidato (a) acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadasas pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo simplificada, para contratacdo temporaria para preenchimento de vagas constantes deste Edital, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da legislagdo vigente, juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital n‘
01/2026/SEMECE, Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal.

1. Laudo médico original, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, com indica¢do do nome do médico, seu registro no CRM.

Vale do Paraiso,de2026.
Assinatura do Candidato
ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO:

Eu,portador (a) do CPFe do RG,emitido pelaem, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituigio Federal, declaro que NAO actimulo
ilicitamente cargo ou emprego publico, no ambito da administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

() Para fins do contido nos supracitados incisos XVI E XVII, do art. 37 da Constitui¢do Federal. Declaro que exergo licitamente o cargo de, no (a),
onde estou sujeito (a) carga horaria contratual de horas semanais, que cumpro dea, no horario dasas, conforme certiddo anexa.

() Para fins do contido nos supracitados incisos XVI E XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal. DECLARO que acumulo licitamente proventos de
aposentadoria ocorrida em, no cargo de, do (a), conforme certiddo anexa.

Declaro ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o
exercicio do cargo/fungdo para a qual fui contratado (a), comprometendo-me a qualquer tempo informar a Prefeitura Municipal de Vale do
Paraiso/RO, qualquer alteragao nas condigdes acima informadas.

Vale do Paraiso,dede 2026.
ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

Professor Psicopedagogo

Realizar intervengao psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino
publico municipal; realizagdo de diagnostico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; realizar diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgéos
publicos; utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; orientar pais e professores na conducdo das a¢des propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e
social e fazer as orienta¢des e encaminhamentos necessarios; participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos
problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de profissionais em
trabalhos teoricos e praticos de Psicopedagogia; orientagdo, coordenagdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; projecao, dire¢do ou realizagio
de pesquisas psicopedagodgicas, cumprir demais objetivos afins. (Redagdo acrescida pela Lei n°1886/2022)

Pedagogo Supervisor Escolar

I- Estruturar um trabalho pedagodgico baseado na filosofia e na Linha Cognitiva da Instituigdo;

1I- Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e constru¢do do conhecimento;

IIIIT - Coordenar a construgdo do PPE - Projeto Pedagdgico Educacional,;

IV- Promover o aperfeicoamento permanente dos professores através de reunides pedagogicas visando a constru¢do da competéncia docente;
V- Garantir a unidade: teoria-pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-parte, técnico-politico, saber-ndo-saber;

VI- Garantir a viabilidade da fungfo cognitiva da escola, articulando com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

VII- Buscar atualizagdo permanente;

VIII- Articular o cumprimento do calendério escolar;

IX - Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;
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X - Participar da selec@o de professores partindo de critérios pedagogicos; X1 - Articular e incentivar a elaborag@o dos projetos interdisciplinares; XI1
- Participar de Forum de Educacdo (Formag@o Continuada);

XIII - Orientar o preenchimento dos dirios de classe;

XIV- Participar das andlises dos livros didaticos;

XV - Coordenar a elaboragéo do planejamento curricular;

XVI - Acompanhar a execugdo do curriculo;

XVII - Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

XVIII - Coordenar, juntamente com a equipe gestora, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramentos.
Pedagogo Supervisor Escolar:

I - Estruturar um trabalho pedagdgico baseado na filosofia e na Linha Cognitiva da Institui¢do;

IT - Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

III - Coordenar a construgéo do PPE - Projeto Pedagogico Educacional;

IV - Promover o aperfeicoamento permanente dos professores através de reunides pedagdgicas visando a constru¢do da competéncia docente;
V - Garantir a unidade: teoria-pratica, conteido-forma, meio-fim, todo-parte, técnico-politico, saber-ndo-saber;

VI - Garantir a viabilidade da fungéo cognitiva da escola, articulando com a globalidade do conhecimento historicamente construido;

VII - Buscar atualizagdo permanente;

VIII - Articular o cumprimento do calendario escolar;

IX - Participar da elaboragdo do Regimento Escolar;

X - Participar da selecéio de professores partindo de critérios pedagdgicos;

XI - Articular e incentivar a elaboragdo dos projetos interdisciplinares;

XII - Participar de Forum de Educagéo (Formagdo Continuada);

XIII - Orientar o preenchimento dos diarios de classe;

XIV - Participar das analises dos livros didaticos;

XV - Coordenar a elaboragdo do planejamento curricular;

XVI - Acompanhar a execugdo do curriculo;

XVII - Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

XVIII - Coordenar, juntamente com a equipe gestora, o Conselho de Classe em seu planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos.

Pedagogo Orientador:
I - Implantar e implementar o Servigo de Orientagdo Educacional, integrando-o ao processo educativo global;

II - Elaborar anualmente o plano de agdo, discutindo-o com os professores e diregdo de escola;
III - Acompanhar o aluno no processo de ensino aprendizagem, visando seu relacionamento com a realidade social e profissional;

IV - Planejar e coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades, visando a despertar no educando a valorizagao do trabalho e
a necessidade de uma escolha profissional consciente;

V - Elaborar o relatério anual do Servigo de Orientagdo Educacional;

Psicopedagogo; Pedagogo Supervisor; Professor Pedagogo; Professor Educacio Fisica;

I - Manter eficiéncia no ensino através de cursos e profissionalizagdo na area especifica de sua formagao;

II - Elaborar, anualmente, os planos de curso de sua matéria e o plano de aula do conteudo especifico;

III - Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pela legislagdo vigente e registrando no diario
de classe, a matéria selecionada e a freqiiéncia do aluno, bem como sua propria frequéncia;

IV - Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material e pela conservagdo do ambiente;V - Orientar o trabalho escolar e quaisquer
atividades extraclasse relacionada a sua matéria;

VI - Cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; VII - Fornecer a secretaria os resultados da avaliagdo
nos prazos fixados no calendario escolar;

VIII - Respeitar a individualidade do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em classe no periodo de aula;

IX - Participar, obrigatoriamente do conselho de classe, desde que aconteca dentro da carga hordria, caso ocorra fora desta o profissional faré jus a
receber pelo servigo extraordinario (hora extra);

X - Atender a familia do aluno quando for solicitado;

XI - Velar pelo bom nome da escola dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel com a missao de educar;

Professor Educagio Fisica
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Dada a exigéncia dehabilidades em artes marciais, capoeira ou zumba,o profissional deve ser capaz de:

I- Instrugido Técnica:Planejar e ministrar aulas praticas e teéricas das modalidades especificas (lutas, danga ou ritmos), adaptando o contetido a
faixa etéria e ao condicionamento fisico dos alunos.

II Promocio Cultural e Social:Utilizar a capoeira e as artes marciais como ferramentas de resgate cultural e inclusdo social, trabalhando disciplina,
respeito e coordenagdo motora.

III Eventos e Demonstracdes:Organizar festivais, rodas de capoeira, competigdes internas ou aulas abertas de zumba para a comunidade escolar e
local.

IV Avaliacdo de Desempenho: Acompanhar o progresso individual dos alunos nas técnicas especificas de cada modalidade.

ANEXO V11

VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E REQUISITOS MINIMOS:

ANEXO A
CARGO CARGA HORARIA VAGAS LOCAL DE ATUACAO
REFERENCIA VENCIMENTO
PROF° PSICOPEDAGOGO 30 HORAS 01 VAGA 'VALE DO PARAISO RF L 81 R$ 3.650,70
IMEDIATA
DIST. DE SANTA ROSA
SUPERVISOR 40 HORAS 01 VAGA LEIN° 1915/2022 RS$ 4.867,77
IMEDIATA
VALE DO PARAISO
SUPERVISOR 40 HORAS 01 VAGA LEIN° 1915/2022 RS$ 4.867,77
IMEDIATA
PROF° PEDAGOGO 25 HORAS 01 VAGAS VALE DO PARAISO LEIN° 1915/2022 RS 3.042,25
RESERVA
DIST. DE SANTA ROSA
PROF° PEDAGOGO 25 HORAS 01 VAGA LEIN° 1915/2022 R$ 3.042,25
RESERVA
DIST. DE SANTA ROSA
PROF° DE EDUC. FISICA 20HORAS 01 VAGA LEIN° 1915/2022 R$2.433,88
OBS: HABILIDADES EM ARTES MARCIAIS, IMEDIATA
CAPOEIRA OU ZUMBA
DIST. DE SANTA ROSA
ORIENTADOR 40 HORAS 01 VAGA LEIN° 1915/2022 R$ 4.867,77
IMEDIATA
ANEXO VIII
TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
PROF° PEDAGOGO E PROF’ EDUCACAO FISICA.
DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTO UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
Habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior|6 (seis)pontos 6 (seis)pontos

reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe. Maximo uma Graduagéo.

Nivel de Formagdo (escolaridade) na area do cargo que estiver concorrendo. Nao havera|Especializagdo - 5 pontos Mestrado 6 pontos Doutorado - 7|7 (sete) pontos

somatoria de pontos, prevalecendo a maior pontuagio. pontos
Participagdo em cursos na area com carga horaria minima de40horas por curso, relacionados|1 (um) ponto para cada curso. 3(trés) pontos
com area especifica para qual estiver concorrendo realizados nos tltimos Maximo de3cursos.

5 (cinco) anos.

Experiéncia Profissional no cargo que estiver concorrendo.Comprovante de Tempo de|2(dois) pontos deexperiéncia 2(dois) pontos
Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social CTPS.

PND(Prova Nacional Docente) 2 (dois) pontos de participagdo 2 (dois) pontos

TOTAL20PONTOS

ANEXO IX
TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: PSICOPEDAGOGO, SUPERVISOR E ORIENTADOR.

DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTO UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
Habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior|6 (seis) pontos 6 (seis) pontos
reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo Conselho de Classe. Maximo uma Graduagao.

Nivel de Formagdo (escolaridade) na area do cargo que estiver concorrendo. Ndo havera|Especializagdo - 5 pontos Mestrado 6 pontos Doutorado - 7|7 (sete) pontos

somatoria de pontos, prevalecendo a maior pontuagao. pontos
Participagdo em cursos na area com carga horaria minima de 40 horas por curso, relacionados|1 (um) ponto para cada curso. 3 (Trés) pontos
com 4area especifica para qual estiver concorrendo realizados nos tltimos Maximo de 3 cursos.

5 (cinco) anos.

Experiéncia Profissional no cargo que estiver concorrendo.Comprovante de Tempo de|2 (dois) pontos de experiéncia 2 (dois) pontos
Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de

Contrato de Trabalho na Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social CTPS.

PND(Prova Nacional Docente) 2 (dois) pontos de participagdo 2 (dois) pontos

TOTAL 20 PONTOS

ANEXO X
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO:

. Copia da Carteira de Identidade;

. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

. Titulo de Eleitor + comprovante que votou na ultima elei¢do;

-Comprovante de Residéncia;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

‘Uma (1) foto 3x4 recente;

-Cartdo de Inscri¢@o no PIS - PASEP;

-Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);
-Certificado de Nascimento ou Certiddo Casamento;

-Copia do CPF do conjuge;

-Certificado ou Diploma de Escolaridade;

-Carteira Nacional de Habilitagdo (motorista) ndo € obrigatoria;

-Carteira de Registro Profissional (Conselho de Classe);

-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

-Copia do CPF dos filhos menores de 21 anos;

-Copia da Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

-Comprovante de frequéncia a escola, devidamente atualizada;

-Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitida por junta médica oficial;
‘Declara¢des de Bens com respectivos valores para posse ou exoneragao;
‘Declarac¢do de Grau de Parentesco;

‘Declaracao de Ficha Limpa;

-Termo de compromisso de sigilo e confidencialidade;

‘Declarac@o de recebimento de proventos de aposentadoria (caso seja aposentado);
‘Declara¢@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;
-Certidao de Agdo Criminal Estadual (férum) e Federal (policia federal);

-Certidao Negativa de Débitos Municipais de Vale do Paraiso/RO;

-CND Tribunal de Contas (https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/);
‘Declarac@o de posse/exoneracdo (SIGAP); (https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublica/login.aspx)
.Conta no banco SICOOB.

Vale do Paraiso/RO,27fevereirode 2026.

Av. Paraiso, 2601 - Centro - Vale do Paraiso/RO CEP: 76.923-000
Contato: (69) 3464-1005 - Site:www.valedoparaiso.ro.gov.br
CNPJ: 63.786.990/0001-55

E-mail: ouvidoria@valedoparaiso.ro.gov.br

Documento assinado eletronicamente porPRISCILA KARLA SANTANA DE FREITAS,Professor 30 horas, em 27/02/2026 as 09:02, horario de
Vale do Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 doDecreto n® 6.450 de 18/05/2020.

Documento assinado eletronicamente porWANESSA SANTANA RAMOS,COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONALIS, em 27/02/2026 as 09:11, horario de Vale do Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 doDecreto n° 6.450 de 18/05/2020.

Documento assinado eletronicamente porNATALIA MARIA SOARES,CHEFE DE DIVISAO DE SUPERVISAO DE ENSINO, em 27/02/2026
as 09:13, horéario de Vale do Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 doDecreto n® 6.450 de 18/05/2020.

Documento assinado eletronicamente porGREIDSON MOABE CARVALHO DE SOUZA,CHEFE DA UNIDADE DE SERVICOS GERAIS
DA SEMECE, em 27/02/2026 as 09:18, horario de Vale do Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 doDecreto n® 6.450 de 18/05/2020.

Documento assinado eletronicamente porMARIA GORETE LIMA,DIRETORA DO CENTRO DE EDU. INF. PEQUENO PARAISO, em
27/02/2026 as 09:26, horario de Vale do Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 doDecreto n® 6.450 de 18/05/2020.
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